


ЗАПОВЕД
№ .........../…........... ……г.

На основание чл.80/86/93, ал.1, т.11 от ЗСВ и чл.160, ал.3 от ПАРОАВАС, във връзка с Протокол от ……г. на Комисията, назначена със заповед №……../……… г.  на административния ръководител-председател на съда и след проведено по реда на чл.160, ал.2 от ПАРОАВАС събеседване с тримата кандидати, класирани на първите три места за длъжността „…………………………”
О П Р Е Д Е Л Я М:
1.  ……………………………….. за спечелила конкурса за една щатна бройка за длъжността “……………….” в ……..съд …………. При проведеното събеседване кандидатът показа спокойствие, увереност и познания на материята, касаеща преките задължения на длъжността. Кандидатът притежава възможност за бързо адаптиране в различни ситуации.
2. НАРЕЖДАМ за лицето, спечелило конкурса, да се изготви трудов договор по чл.67, ал.1, т.1 при условията на чл.70, ал.1 от КТ ( .. месеца в полза на работодателя), с основно месечно трудово възнаграждение в размер на ……лв., съгласно КДА,  ….лв. за …. ранг, съгласно чл…., ал…. от ПАРОАВАС и ДТВТСПО в размер, определен с процент към сумата, формирана от основната заплата за длъжност и възнаграждението за ранг, съгласно решение на ВСС по Протокол №29/21.09.2007г.
3. Лицето, спечелило конкурса, следва да постъпи на работа на …………..г.

4. Ако лицето не постъпи на работа в срока по т.3, трудовото правоотношение се смята за невъзникнало.
 В този случай трудово правоотношение ще възникне със следващия/следващите в класирането участник/участници в конкурса.  

Контрол по изпълнението на заповедта възлагам на съдебния администратор.

Екземпляр от заповедта да се връчи на лицето за сведение, преписи от заповедта - на ЧР и гл.счетоводител за сведение и изпълнение, както и на съдебния администратор за осъществяване на контролните функции.







АДМИНИСТРАТИВЕН РЪКОВОДИТЕЛ-

ПРЕДСЕДАТЕЛ:









































































































































































































	Идентификация на статуса: ОП 07_03 / ОД 07_03-13

	Версия ___ Изменение___/____________г.



