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СИСТЕМА ЗА

УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛ НА АНТИКОРУПЦИОННИ-ТЕ ПРОЦЕДУРИ

1. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛ
Чрез въведените с тази процедура и с вътрешни правила   антикорупционни мерки се цели осигуряване на прозрачност на извършваната от съда дейност.
Тази процедура регламентира своевременното, точното и ефикасно реагиране на всички сигнали за административни слабости, пропуски и несъответствия, които създават предпоставки за корупция и измами. Рисковете от допускане на измами и съществуване на корупционни практики са съществени за финансовото управление и контрол в съда. 

Процедурата се прилага във всички звена и от всички лица в съда.

2. ОПИСАНИЕ НА ПРОЦЕДУРАТА И ОТГОВОРНОСТИТЕ
2.1. МАТРИЦА НА ПРАВАТА И ОТГОВОРНОСТИТЕ
	                                                                                Длъжност, звено

Изискване, дейност
	Адм.ръководител
	Председател на  КПЕ
	съд. Админи-стратор
	регистратура 

	1. Регистриране на сигнали за слабости, пропуски и несъответствия 
	И
	И
	И
	О

	2. Проверка на слабости, пропуски и несъответствия за предпоставки за корупция и измами
	Р
	О
	О
	

	3. Проверка за наличие на корупционна практика и/или измама
	Р
	С
	С
	

	4. Анализ/оценка на корупционна практика и/или измама
	И
	О
	О
	

	5. Проверка за необходимост за превантивни или коригиращи действия
	Р
	И
	О
	

	6. Докладване на корупционни практики и измами и предпоставките за тях
	И/Р
	О
	О
	


           О – осъществява, С – съгласува, У – участва, И – информира се, К – контролира, Р – решава 
2.2. ОПИСАНИЕ НА ПРОЦЕСА
2.2.1. Същност и обхват на процедурата
Антикорупционните процедури обхващат сигнализирането, разкриването и докладването на административни слабости, пропуски и нарушения, които създават предпоставки за корупция, измами и нередности.

2.2.2. При констатирани административни слабости, пропуски и нарушения, които създават предпоставки за корупция, измами и нередности, всяко длъжностно лице  е длъжно да докладва  чрез  прекия си ръководител на  административния ръководител или директно на него при съмнение в поведението на непосредствения ръководител.
2.2.3. Постъпилите сигнали за корупция и индикатори за измами и нередности се проверяват от административния ръководител-председател на съда (респективно оторизирано лице) чрез документални проверки, вземане на обяснения  от съответното длъжностно лице, становища от прекия му ръководител и/или от други длъжностни лица.

2.2.3.1. Административният ръководител (респективно оторизираното лице) по преценка може да възложи проверката на друго длъжностно лице/комисия, което не изключва неговата самостоятелна проверка.

2.2.3.2. При наличие на достатъчно данни административния ръководител (респективно оторизираното лице)  уведомява незабавно компетентните органи.

2.3. При получаване на жалби, сигнали и/или възражения за действия на съдебната администрация, същите се разглеждат по реда на ДОК 07_09 Правила за приемане и отчитане сигнали за корупция и жалби на граждани и юридически лица и за защита на лицата, подали сигнали за корупция в съда.

2.4. При получаване на жалби, сигнали и/или възражения за действия на магистрати, същите се разглеждат по реда на ДОК 05_02 Правила за дейността на Комисията по професионална етика в съда.
3.ОТГОВОРНОСТИ, ИЗМЕНЕНИЕ, АБОНАМЕНТ

За спазването и контрола на процеса отговарят административният ръководител-председател на съда, зам. адм. ръководители – зам. председателите, съдебният администратор, ръководителите на съответните структурни звена/отделения, домакинът.

Промените на тази ОП стават със заповед на административния ръководител - председател на съда.
Копие от тази процедура се предоставя на всички отговорни лица, имащи отношение към процеса.

За поддържането и измененията на тази процедура отговаря Съдебният администратор.

4. ОБЛАСТ НА ПРИЛОЖЕНИЕ И РАЗПРОСТРАНЕНИЕ
Настоящата основна процедура е задължителна за изпълнение от всички работещи в съда, разпространява се чрез поддържането на нейния електронен оригинал на сървъра на съда и осигуряването на необходимото ниво на достъп на всички.
5. ТЕРМИНИ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СЪКРАЩЕНИЯ 

	сигнали за слабости, пропуски и несъответствия:
	записи и документи по ИСУК или друг документооборот в съда, доклади от проверки на вътрешния контрол, докладни записки от служители, жалби и сигнали на граждани, съобщения в медиите, които конкретизират слабости, пропуски или несъответствия в работата на съда


	корупционна практика:
	умишлени действия или бездействия на отговорни длъжностни лица в съда, при които се извършва измама или друго нарушение на законоустановения или на вътрешния  ред с цел извличане на лична изгода – получаване на пари, предмети или услуги, избягване на плащане или неполучаване на услуги


	измама:
	всяко незаконно действие, характеризиращо се със заблуждаване, прикриване или злоупотреба с доверие. Тези действия не зависят от употребата на заплаха за упражняване на насилие или на груба сила. Измамите се извършват от отделни лица или организации с цел получаване на пари, собственост или услуги, за да се избегне плащане или неполучаване на услуги, както и с цел осигуряване на лична или бизнес изгода


	индикатори за корупция и измами:
	действие или бездействие на длъжностно лице от съда, което създава основателни съмнения в неговата безпристрастност  при  изпълнение на служебните му задължения



6.  ДОКУМЕНТАЦИЯ (СЪПЪТСТВАЩИ ВАЛИДНИ ДОКУМЕНТИ)

Всички констатации от вътрешните одити на СУКАП, извършени от звеното за вътрешен одит при ВСС и коригиращите мероприятия по тази процедура се документират в одиторски доклад, съгласно ЗВОПС.
Всички констатации от вътрешните прегледи на СУКАП, извършени от Екипа по управление на ИСУК и коригиращите мероприятия по тази процедура се документират в ОД 09_01-04 Обобщен доклад от вътрешен преглед.
Съпътстващи процедури, инструкции и документи са:

РИ 07_01
Регистриране и докладване на сигнали за корупция и измами
ДОК 07_09
Правила за приемане и отчитане сигнали за корупция и жалби на граждани и юридически лица и за защита на лицата, подали сигнали за корупция в съда
ДОК 05_02
Правила за дейността на Комисията по професионална етика в съда
ОП 09_03 
Коригиращи действия
ОП 09_04
Превантивни действия
7. ПРИЛОЖЕНИЯ:

Образци на посочените в т.6 документи
8. УПРАВЛЯВАНИ ФОРМУЛЯРИ











	Утвърдил: _________________  (________________) ____/____/________
                          (подпис)                                 (имена)                     (дата)
	Копие N________               



