


Примерен формат за мярка от Плана за действие
	Елемент
	Съдържание
	Пример

	Приоритет
	Съгласно текста на

Стратегическия план
	§1. Оптимизиране на

 управлението в съда. 
§1.2 Ефективно и отговорно административно ръководство

	Мярка
	Съгласно текста на 

Стратегическия план
	Разработване и въвеждане на основни процедури и работни инструкции за управление и контрол на човешките ресурси 

	Целен ефект
	Извлечен от текста на Стратегическия план, допълнен с други съображения и данни
	гарантиране на пълна прозрачност на процеса

	Стъпки
	Конкретни действия по реализацията на мярката
	1.разработване на модел на Система за управление и контрол на човешките ресурси

2.проучване на чужд опит

3.изработка на програмно осигуряване

4.събиране на данни и попълване

5.създаване на контроли

6.утвърждаване на Системата

	Срок за всяка стъпка
	По усмотрение
	

	Отговорник
	По преценка на ръководството
	Съдебен администратор

	Организационни дейности
	Елементи на реализация на стъпките
	Създаване на работна група (Стъпка 1, 2 , 3 и 5)

Организация по събиране на данни и попълване ( стъпка 4 )

Заповед за утвърждаване (стъпка 6)

Публикуване на сайта(стъпка 6)

	Фокус-групи
	Заинтересовани от

изпълнението на мярката
	Магистратите, съдебните служители, обществеността
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