




ВЪПРОСНИК ЗА НАЛИЧИЕ НА УСЛОВИЯ 

ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА РИСКА В СЪДА

(примерен образец)

	Въпроси
	Отговори


	1. Има ли утвърден Стратегически план за дейността на Съда?

     При отговор “да” :

· За период от … до …

· Съобразен ли е със Стратегията за продължаване на реформата на съдебната система и с бюджетните планове на Европейския съюз?
· Каква е генералната стратегическа цел на съда и от какво се обуславя изпълнението й/чрез постигането на какви стратегически цели?
· Стратегическият план доразвива ли се ежегодно в оперативни планове?
· Плановете и бюджета подробни ли са в необходимата степен?
2. Определени ли са задачите за изпълнение по всяка цел от Стратегическия план?

·      При отговор “да” :

· Информацията, отнасяща се до целите и задачите сведена ли е до персонала?
	Съдът има утвърден Стратегически план за дейността на съда.

Стратегическият план за дейността на Съда обхваща период от 2011 – 2015 г.

Стратегическият план за дейността на съда е съобразен с Стратегията за продължаване на реформата на съдебната система и с бюджетните планове на Европейския съюз?
Генералната стратегическа цел, дефинирана в Стратегическия план за дейността на съда, е осъществяване на политиката на правителството на РБългария в областта на повишаване качеството на правораздавателната дейност чрез създаване на справедлива и прозрачна съдебна система, успешно  управление на средствата от бюджета на съдебната власт и успешното развитие и интегриране на българските съдилища в европейската и световна съдебна система. Изпълнението й се обуславя от предприемане на различни мерки и дейности за повишаване на общественото доверие в съда.

Да – Ежегодно с приемането на бюджета на съдебната власт, ВСС приема рамката за текущото изпълнение в съответствие с дългосрочния план и тригодишната бюджетна прогноза.

Да – Плановете и бюджетът са подробно разработени от главния счетоводител за всяка календарна година.

Да – задачите по всяка цел от плана са регламентирани, съобразно преките отговорности на отделните служители. Информацията за изпълнение на съответните задачи е сведена до персонала.



	Въпроси
	Отговори


	3. Определени и разпределени ли са отговорностите между персонала за изпълнение на задачите и постигане на целите?

4. Осигурени ли са необходимите ресурси за постигане целите на съда?

    При отговор “да” :

· Човешки ресурси 

· достатъчна ли е числеността на персонала?

· знанията и уменията на служителите съответстват ли на характера и сложността на дейността и отделните операции?

· Материални активи

· наличие на съвременна материално-техническа база за изпълнение на дейността на съда.

· Финансови ресурси

· републиканският бюджет и бюджетът на съдебната власт; национални програми и фондове на ЕС; други източници.

· Информация

· осигурен ли е достъп до 

необходимата информация за изпълнение на задълженията по управление на риска?

	АЛИЧИЕ НА УСЛ











































































































































































































