


ФОРМУЛЯР ЗА ОЦЕНКА НА РИСКОВИТЕ ФАКТОРИ

	Рисков фактор
	Вероятност от настъпване на събитието

(тежест)
	Влияние от настъпване на събитието върху:
	Ниво на риска

	
	
	Цялостната дейност на съда
	Човешките ресурси
	Вътрешните нормативни документи
	Репутацията на съда
	Финансите на съда
	Социалната среда в съда
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	Човешки ресурси
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Неадекватна структура на съд. адм., която води до неефективно управление на човешките ресурси
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Недостатъчна професионална компетентност на служителите като комбинация от образование, знания, умения, опит, етично поведение и нагласа за изпълнение на определените задачи.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Недостатъчна мотивация на служителите и обвързаност на системата на заплащане с постигнатите индивидуални резултати, при което е възможно текучество на персонала
	
	
	
	
	
	
	
	


	4. Неосигуряване на ЗБУТ – липса на нормална работна среда, незастраховане, неползване на отпуски, липса та медицински прегледи.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Упражняване на корупционен натиск и наличие на конфликт на интереси.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Незаинтересованост и пренебрегване на личните проблеми на отделния служител от страна на прекия ръководител, което може да доведе до срив в професионален план
	
	
	
	
	
	
	
	


	ОЦЕНКАТА НА ВЕРОЯТНОСТА ОТ НАСТЪПВАНЕ НА СЪБИТИЕТО (к.2) И ОЦЕНКАТА НА ВЛИЯНИЕТО (ЕФЕКТА) ОТ НАСТЪПВАНЕ НА СЪБИТИЕТО В СЪДА (от к. 3 до к. 8) е в следните граници: 1– ниско      2 – средно     3 – високо

Оценката на риска (колона 9) е произведение от оценката за вероятност (к. 2) и оценките за влияние (ефект) (от к.3 до к.8), разделено на броя на елементите на съда, за които е дадена оценка (в случая 6).

Границите,  в които попада рискът (колона 9) след извършване на посочените изчисления са: от 1 до 3,66 – нисък; от 3,67 да 6,33 – среден; от 6,34 до 9 - висок


Преобладаващо ниво на риск – …………….






































































































































































































