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РИ 07_08  ПОВИШАВАНЕ В РАНГ
	1. ОБЩИ УСЛОВИЯ

	Настоящата работна инструкция описва процеса на повишаване на съдебните служители в ранг.

	2. ХОД НА ПРОЦЕСА, РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ЗАДЪЛЖЕНИЯТА И СРОКОВЕ/ДОКУМЕНТ

	Действие
	Описание
	Отговорник
	Документ

	1. Анализ на резултатите от атестацията
	Съдебният администратор анализира резултатите от атестациите и въз основа на тях определя възможните варианти:
1. Повишаване в ранг 

2. Повишаване в длъжност в същата администрация - подпроцес Процедура при решение за конкурентен подбор ОП 07_03
3. Не повишаване в ранг
	съдебен администратор

	справка

	2. Изготвяне на предложение за повишаване в ранг
	Когато служителят предстои да бъде повишен в ранг, съд.администратор, съгласувано с главния счетоводител, изготвя предложение за това до адм.ръководител на съда като отчита възможните варианти:

· съдебният служител се повишава в ранг при три последователни оценки, не по-ниски от „оценка 2”.

· предсрочно повишаване в ранг може да се извършва при оценка „отличен”.
	съдебен
администратор
	ОД 07_08-01

	3. Предоставяне на документите на органа по назначаването
	Съд.администратор предоставя документите на административния ръководител
	съдебен

администратор


	ОД 07_08-01
ОД 05_15-01
ОД 05_15-02

	4. Изготвяне на проект на заповед за повишаване в ранг
	Съд.администратор подготвя проект на заповед за повишаване в ранг, който съгласува с адм.ръководител на съда.
	съдебен

администратор


	ОД 07_08-02

	5. Осъществяване на предварителен контрол 
	Проекто-заповедта се предоставя на ПК за извършване на предварителен контрол преди поемане на задължение
	ПК
	ОД 07_01-03-01
(СПК)

	6. Издаване на заповед от за повишаване в ранг


	Административният ръководител издава заповед за повишаване в ранг
	адм.

ръководител
	ОД 07_08-02

	7. Изготвяне и сключване на ДТС със повишения в ранг служител
	ЧР изготвя ДТС, което се подписва между адм.ръководител, от една страна и гл. счетоводител, и от др. страна – повишеният в ранг съдебен служител, като за съгласувал се подписва съдебния администратор.
	ЧР
	ДТС

	8. Начисляване на новото възнаграждението за ранг
	Главният счетоводител начислява новото възнаграждение за ранг.
	гл.счетоводител
	


3. ОПИСАНИЕ НА КОНТРОЛИТЕ
Не се отнася към предмета на инструкцията






















