



АТЕСТАЦИОНЕН ФОРМУЛЯР

Име на атестирания: ……………………………........................................................... 

Длъжност: ..................................................................................................................... 

Период на атестиране:          


       от: 01.12.20.…г. до 30.11.20…..г.

ІІІ. ОЦЕНКА В КРАЯ НА ПЕРИОДА: 01.11. - 30.11. 20…г.

	Показатели за оценка
	Приложимост на показателя
	Максимален брой точки
	Брой точки, получени при атестирането

	1.Срочно и качествено изпълнение на задълженията
	да/не
	5
	

	2.Спазване на професионалната етика
	да/не
	3
	

	3.Поведение при работа с граждани:

  а) услужливост при работа с клиенти

  б) равнопоставено отношение към клиентите;
	да/не
	5
	

	4.Способност за самостоятелна работа
	да/не
	4
	

	5.Способност за работа в екип
	да/не
	3
	

	6.Инициативност и поемане на извънредна работа, проява на творчество в работата
	да/не
	3
	

	7.Организационни умения
	да/не
	3
	

	8.Степен на подготвеност и способност за работа с нормативни документи
	да/не
	3
	

	9.Възможности за комуникация

  а )устно;

  б) писмено;

  в) в електронна форма;
	да/не
	4
	

	10.Оценка на прекия ръководител
	да/не
	3
	

	                   Всичко:
	
	36
	


	от 31 до 36 т.
	от 26 до 30 т.
	от 21 до 25 т.
	от 16 до 20 т.
	от 11 до 15 т.

	Оценка 1

“отличен”
	Оценка 2

“мн. добър”
	Оценка 3

“добър”
	Оценка 4

“задоволителен”
	Оценка 5

“слаб”

	Атестираният изклю-

чително ефективно изпълнява работата си, значително над изис-кванията за длъжността
	атестираният редовно из-пълнява задъл-женията си над изискванията
	атестираният като цяло изпълнява работата си на нивото на изискванията за длъжността, но не ги надминава
	атестираният изпъл-нява задълженията си под нивото на изискванията за длъжността
	системно атести-раният изпълнява задълженията си под нивото на изискванията за длъжността


Максимален възможен сбор точки по приложимите показатели: …………….

Сбор от точките, поставени от комисията: ……………......

КРАЙНА ОЦЕНКА  ………………
Комисия по атестирането: 
1. ……………………………     






(………………..)





2.  ……………………………..




  

(……………..)

              


3.  ………………………………


 

                    



(……………….)

Служителят е запознат с атестацията на……………………






ПОДПИС:................................










































































































































































































