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УПРАВЛЕНСКА ФИЛОСОФИЯ И СТИЛ НА РАБОТА

1. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛ 
Тази процедура регламентира делегирането на правомощия в съда съгласно принципите на управленската отговорност и при спазване на изискванията на вътрешните правила, организационната структура и действащото законодателство. Тя се прилага във всички случаи, когато се налага делегиране на правомощия за изпълнение на ръководни, оперативни, служебни, финансови и имуществени задължения.
2. ОПИСАНИЕ НА ПРОЦЕДУРАТА И ОТГОВОРНОСТИТЕ
2.1. МАТРИЦА НА ПРАВАТА И ОТГОВОРНОСТИТЕ

	                                                                                   Длъжност, звено

Изискване, дейност
	Адм.ръководител
	Зам. адм.ръководител
	Съдебен администратор
	Административен секретар
	Упълномощени лица

	1. Определяне на упълномощени лица
	Р
	С
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	И
	И

	2. Определяне на обема и обхвата на делегирането
	Р
	И
	И
	И
	И

	3. Определяне на изискванията
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	4. Отчитане и докладване
	И
	И
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	О

	5. Оттегляне на правомощията
	О
	И
	И
	И
	И

	6. Приемане на изпълнението и освобождаване от отговорност
	О
	И
	И
	
	И


О – осъществява, С – съгласува, У – участва, И – информира се, К – контролира, Р – решава

2.2. ОПИСАНИЕ НА ПРОЦЕСА
2.2.1. Същност и обхват на делегирането на правомощия

Делегирането на правомощия в съда е регламентирана процедура за реализиране на управленската отговорност. Делегирането е процес на даване на права, възлагане на задължения и изискване за отчетност и докладване за изпълнение на ангажиментите.

2.2.1.1. Делегирането като процес включва:

· определяне на длъжностните лица, на които ще се възлагат задължения, отговорности или ще се прехвърлят права от ръководителя;

· определяне на обема на правомощията/задълженията/отговорностите, които ще се делегират на лицата;

· определяне на изискванията, свързани с изпълнението на делегираните правомощия/задължения;

· определяне на механизмите за отчитане на изпълнение на задълженията и докладване на резултатите;

· определяне на механизмите за оттегляне на правомощията;

· определяне на изискванията за приемане на изпълнението на делегираните правомощия и освобождаване от отговорност.

2.2.2. Изисквания за делегиране на правомощия

Правомощия се делегират на длъжностни лица в съда, които притежават необходимата компетентност, организационна и функционална отговорност и заемат съответна длъжност, съгласно организационната структура в съда, позволяващи им да изпълняват или осъществяват адекватно възложените им задължения или правомощия.

Длъжностните лица, на които са делегирани правомощия, не могат да ги пределегират/преотстъпват на други лица без изричното съгласие/одобрение на делегиращия.

2.2.3. Регламент за делегиране на правомощия

Делегирането на правомощия се извършва съгласно действащата външна и вътрешна нормативна уредба, която регламентира дейността на съда.

Делегирането на правомощия се извършва с изрична заповед на административния ръководител-председател на съда. 

В заповедта следва изрично да бъдат определени:

· лицата, на които ще се делегират правомощия;

· обхватът, обемът, срокът, периодът или дейността/функцията, за които се делегират правомощия;

· отговорността, която упълномощеното лице ще носи;

· изискванията за отчета и начините на докладване от упълномощеното лице на делегиращия ръководител;

· изискванията за приемане на изпълнението и освобождаването от отговорност.

2.2.4. Оттегляне на делегирани правомощия

Правомощията могат да се прекратят автоматично с изтичане на срока, приключване на периода, свършване на работата, прекратяване на дейността или функцията, за които са били делегирани.
Правомощията могат да се прекратят и предсрочно с изрична заповед на  административния ръководител-председател на съда по негова преценка.
2.2.3. Отговорност на лицата, на които са делегирани правомощия

Лицата, на които са делегирани правомощия, носят съответно управленска или друга отговорност за функциите, дейностите или правата и задълженията, които са им делегирани. Отговорността на тези лица е съгласно вътрешните нормативи на съда и действащото законодателство.

Делегирането на правомощия не освобождава делегиращия ръководител от отговорност за изпълнение на делегираните правомощия.

3.ОТГОВОРНОСТИ, ИЗМЕНЕНИЕ, АБОНАМЕНТ

За спазването и контрола на процеса отговарят административният ръководител-председател на съда, зам. адм. ръководители – зам. председателите, съдебният администратор,  упълномощените лица.

Промените на тази ОП стават със заповед на административния ръководител - председател на съда.
Копие от тази процедура се предоставя на всички отговорни лица, имащи отношение към процеса.

За поддържането и измененията на тази процедура отговаря Съдебният администратор.

4. ОБЛАСТ НА ПРИЛОЖЕНИЕ И РАЗПРОСТРАНЕНИЕ

Настоящата основна процедура е задължителна за изпълнение от всички работещи в съда, разпространява се чрез поддържането на нейния електронен оригинал на сървъра на съда и осигуряването на необходимото ниво на достъп на всички.
5. ТЕРМИНИ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СЪКРАЩЕНИЯ 

	Делегиране:
	делегирането е процес, който включва възлагане на задължения, даване на права и съответно изисквания за отчетност и докладване

	Упълномощено лице:
	длъжностно лице (магистрат/служител) от съда, което по силата на правилата за делегиране е получило права, респ. задължения за изпълнение, ръководене и отговорност за конкретни дейности, действия или функции

	
	


6.  ДОКУМЕНТАЦИЯ (СЪПЪТСТВАЩИ ВАЛИДНИ ДОКУМЕНТИ)

Всички констатации от вътрешните одити на СУКС, извършени от звеното за вътрешен одит при ВСС и коригиращите мероприятия по тази процедура се документират в одиторски доклад, съгласно ЗВОПС.
Всички констатации от вътрешните прегледи на СУКС, извършени от Екипа по управление на ИСУК и коригиращите мероприятия по тази процедура се документират в ОД 09_01-04 Обобщен доклад от вътрешен преглед.
Съпътстващи процедури, инструкции и документи са:

ОП 07_01
Разделение на отговорностите
ОП 07_03
Система за двоен подпис

ОД 07_01-01
Заповед за определяне на правомощия

ОД 07_01-02
Списък на лицата, които имат правомощия за поемане на ангажимент и извършване на разход за сметка на съда по длъжности и имена
ОД 07_01-03
Списък на лицата, които имат правомощия за подписване на бюджетни прогнози, бюджетни сметки, отчети за касовото изпълнение на бюджета, отчети на НСИ, данъчни декларации и други финансово-счетоводни справки и отчети, изготвяни от съда по длъжности и имена
ОД 07_01-04
Списък на лицата, които имат правомощия да подписват платежни документи по системата за двоен подпис по длъжности и имена (за плащания от и за набирателната сметка, за плащания от бюджетните сметки, за теглене на средства от сметките, ведомости за заплати, касови плащания)
ОД 07_01-05
Списък на лицата, които имат правомощия да  изготвят и подписват договори, свързани с поемане на финансов ангажимент от страна на съда по длъжности и имена

Заповеди на  административния ръководител-председател на съда 
7. ПРИЛОЖЕНИЯ:

Не се отнася към предмета на процедурата
8. УПРАВЛЯВАНИ ФОРМУЛЯРИ

Не се отнася към предмета на процедурата









