Приложение 1 към Правила за дейността на прокурорите и следователите – наставници, приети от с решение на Прокурорската колегия на ВСС по протокол №27/26.07.2017 г.

	Доклад на прокурора-наставник  ..............................................................................
за развитието на младши прокурор/ пърованачално назначения прокурор.....................................................................................................................................
районна прокуратура / окръжна прокуратура  .........................................
за периода: от.......................................................до.................................................................



Част І

Общи критерии за оценка на развитието на младши прокурора/първоначално назначения прокурор – констатации и цифрова оценка
	1.
	Правни познания и умения за прилагането им (оценете способността  на младши прокурора/първоначално назначения прокурор за практическо приложение на теоретичните му правни знания; интересът, демонстриран от младши прокурора/първоначално назначения прокурор за допълване и актуализиране на неговите юридически познания)



	
	Констатации:


	
	Оценка: 0-15 точки



	2.
	Умение за анализ на правнорелевантните факти (Оценете способността  на младши прокурора/първоначално назначения прокурор адекватно да анализира съществените факти по преписката/ делото)



	
	Констатации:


	
	Оценка: 0-15 точки



	3.
	Умение за оптимална организация на работата
 (От гледна точка на ефективността, оценете способността на младши прокурора/първоначално назначения прокурор да организира работата, която му е била поверена )  



	
	Констатации:


	
	Оценка: 0-10 точки



	4.
	Експедитивност и дисциплинираност 
(оценете до каква степен младши прокурора/първоначално назначения прокурор спазва законоустановените срокове за постановяване на прокурорски актове и бързината на разглеждане и решаване на преписките/делата)



	
	Констатации:


	
	Оценка: 0-10 точки



	5.
	Умение за комуникация и отношение към другите длъжностни лица в прокуратурата, към разследващите органи  и към гражданите (оценете способността на младши прокурора/първоначално назначения прокурор да работи в сътрудничество със служителите на прокуратурата,  отношението към страните, участващи в процеса по правораздаване и взаимодействието с държавните органи, гражданите и юридическите лица)


	
	Констатации:


	
	Оценка: 0-5 точки



	6.
	Спазване на правилата за етично поведение (оценете до каква степен младши прокурора/първоначално назначения прокурор демонстрира поведение, което издига авторитета на съдебната власт и умение да отстоява и защитава независимостта на съдебната власт)



	
	Констатации:


	
	Оценка: 0-10 точки



Част ІІ
Специфични критерии за оценка на развитието на младши прокурора/първоначално назначения прокурор – констатации и цифрова оценка
	1.
	Умения  за    планиране  и структуриране на действията в досъдебното и съдебното производство (оценете уменията на младши прокурора/първоначално назначения прокурор за своевременно образуване на досъдебно производство при наличие на законови основания за това; изпълнение на задълженията като  наблюдаващ прокурор; поведение в съдебна зала - умения за изграждане и поднасяне на пледоария – аналитичност, убедителност, експресивност, професионална етика )


	
	Констатации:


	
	Оценка: 0-10 точки



	2.
	Изпълнение на писмените указания и разпореждания на по-горестоящия прокурор
(спазване на процесуалните изисквания по чл. 143, ал. 5 и 6 от ЗСВ във връзка с отношенията с по- горестоящия прокурор)


	
	Констатации:


	
	Оценка: 0-5 точки



	3.
	Качество  на прокурорските актове  (Оценете умението на младши прокурора/първоначално назначения прокурор да спазва процесуалната форма на съответния прокурорски акт (реквизити по закон), степента на последователност и стриктност при мотивирането и излагането на аргументи в прокурорските актове и използването на ясен, достъпен и разбираем език и правна терминология)


	
	Констатации:


	
	Оценка: 0-10 точки



	4.
	Способност за организиране на работата и ръководство на разследващите органи и екипите, които участват в досъдебното производство (Оценете уменията на младши прокурора/първоначално назначения прокурор да работи в екип като процесуален ръководител на разследващите органи и сам да извършва законосъобразни и обосновани процесуално-следствени действия)



	
	Констатации:


	
	Оценка: 0-10 точки



КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА
 (формира се от общия сбор на точките по всеки от критериите):
	Положителна:
	Точки

	1. Задоволителна
	

	2. Добра
	

	3. Много добра
	

	Отрицателна:
	


Препоръки за допълнително обучение (обобщете нуждата от допълнително обучение, съобразно установените затруднения и/или пропуски в работата на младши прокурора/първоначално назначения прокурор):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

___________________
/Дата /
             Подпис на прокурора-наставник:
� Отрицателна комплексна оценка по отношение на младши прокурора/първоначално назначения прокурор се формира при общ сбор от броя на точките по отделните критерии до 50 точки включително.


Задоволителна комплексна оценка по отношение на младши прокурора/първоначално назначения прокурор се формира при общ сбор от броя на точките по отделните критерии от 51 до 70 точки.


Добра комплексна оценка по отношение на младши прокурора/първоначално назначения прокурор се формира при общ сбор от броя на точките по отделните критерии от 71 до 90 точки.


Много добра комплексна оценка по отношение на младши прокурора/първоначално назначения прокурор се формира при общ сбор от броя на точките по отделните критерии от 91 до 100 точки.








