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РЪКОВОДИТЕЛ ПРОЕКТ

упълномощена с решениe на 

Висш съдебен съвет

по протокол № 19/24.04.2014 г. 

Д О К У М Е Н Т А Ц И Я

за участие в открита процедура за възлагане на обществена поръчка по реда на чл. 14, ал. 1, т. 2 ЗОП с предмет: 

„Повишаване компетентността на съдебните служители – статистици и на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ: обучение, оценка и въвеждане на методика и програма“ с три обособени позиции:

Обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“;

Обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“ и

Обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“
по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“, регистрационен номер на договора C 13-24-1/13.03.2014 г.  

София, 2014 г.
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РАЗДЕЛ  І

РЕШЕНИЕ



РАЗДЕЛ  ІI

ОБЯВЛЕНИЕ



РАЗДЕЛ  ІII

УСЛОВИЯ ЗА УЧАСТИЕ В ПРОЦЕДУРАТА

1. Участник в настоящата открита процедура за възлагане на обществена поръчка по реда по ЗОП може да бъде всяко българско или чуждестранно физическо или юридическо лице, както и техни обединения,  което отговаря на условията, посочени в Закона за обществени поръчки (ЗОП) и обявените изисквания от Възложителя в документацията за участие. 
ВАЖНО! Участниците могат да подават оферти за една, за две или за всички (три) обособени позиции.

2. Участниците–юридически лица в процедурата се представляват от законните си представители или от лица, специално упълномощени за участие в процедурата, което се доказва с изрично пълномощно.

3. В случай, че участникът е обединение (или консорциум) се представя копие на договора за обединение, а когато в договора не е посочено лицето, което представлява участниците в обединението - и документ, подписан от лицата в обединението, в който се посочва представляващият. Възложителят не изисква обединенията да имат определена правна форма, за да могат да представят оферта. Участник не може да бъде отстранен от процедурата за възлагане на обществената поръчка на основание на неговия статут или правната му форма, когато той или участниците в обединението имат право да предоставят съответната услуга в държавата членка, в която са установени. 

4. За участниците – обединения, които не са юридически лица следва да бъдат спазени изискванията съгласно чл. 56, ал. 3 на ЗОП.

5. Лице, което участва в обединение или е дало съгласие и фигурира като подизпълнител в офертата на друг участник, не може да представя самостоятелна оферта. Свързани лица или свързани предприятия не може да бъдат самостоятелни участници в настоящата процедура.
6. При участие на обединения, които не са юридически лица, съответствието с критериите за подбор се доказва от един или повече от участниците в обединението.

7. С офертата си участниците може без ограничения да предлагат ползването на подизпълнители. Участникът е длъжен да заяви дали за изпълнение на поръчката ще ползва подизпълнители. Когато участникът предвижда участието на подизпълнители при изпълнение на поръчката, той следва да заяви видовете работи от предмета на поръчката, които ще се предложат на подизпълнители и съответстващият на тези работи дял в проценти от стойността на обществената поръчка, и предвидените подизпълнители.  

8. Не се допуска до участие в процедурата и се отстранява участник, за когото е налице някое от следните обстоятелства:

· осъден е с влязла в сила присъда, освен ако е реабилитиран, за:
а) престъпление против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари, по чл. 253 - 260 от Наказателния кодекс;

б) подкуп по чл. 301 - 307 от Наказателния кодекс;

в) участие в организирана престъпна група по чл. 321 и 321а от Наказателния кодекс;

г) престъпление против собствеността по чл. 194 - 217 от Наказателния кодекс;

д) престъпление против стопанството по чл. 219 - 252 от Наказателния кодекс;
е) престъпление по чл. 136 от Наказателния кодекс, свързано със здравословните и безопасни условия на труд, или по чл. 172 от Наказателния кодекс против трудовите права на работниците.
· обявен е в несъстоятелност;

· е в производство по ликвидация или се намира в подобна процедура съгласно националните закони и подзаконови актове;

· е в открито производство по несъстоятелност, или е сключил извънсъдебно споразумение с кредиторите си по смисъла на чл. 740 от Търговския закон, а в случай че участникът е чуждестранно лице - се намира в подобна процедура съгласно националните закони и подзаконови актове, включително когато неговата дейност е под разпореждане на съда, или участникът е преустановил дейността си;

· е лишен от правото да упражнява определена професия или дейност съгласно законодателството на държавата, в която е извършено нарушението;

· има задължения по смисъла на чл. 162, ал. 2, т. 1 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс към държавата и към община, установени с влязъл в сила акт на компетентен орган, освен ако е допуснато разсрочване или отсрочване на задълженията, или има задължения за данъци или вноски за социалното осигуряване съгласно законодателството на държавата, в която участникът е установен;

· е виновен за неизпълнение на задължения по договор за обществена поръчка , доказано от възложителя с влязло в сила съдебно решение;

· е осъден с влязла в сила присъда за престъпление по чл. 313 от Наказателния кодекс във връзка с провеждане на процедури за възлагане на обществени поръчки
· при който лицата по чл. 47, ал. 4 от ЗОП са свързани лица с Възложителя или със служители на ръководна длъжност в неговата организация по смисъла на § 1, точка 23а от Допълнителните разпоредби на Закона за обществените поръчки;

· е сключил договор с лице по чл. 21 или чл. 22 от Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси;

· когато участникът е дружество регистрирано в юрисдикция с преференциален данъчен режим или е свързано с лица, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, освен ако са налице изключенията по чл. 4 от Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, свързаните с тях лица и техните действителни собственици 

Забележка: „Свързани лица” по смисъла на § 1, т. 23а от допълнителната разпоредба на Закона за обществените поръчки са:

а) роднини по права линия без ограничение;

б) роднини по съребрена линия до четвърта степен включително;

в) роднини по сватовство – до втора степен включително;

г) съпрузи или лица, които се намират във фактическо съжителство;

д) съдружници;

е) лицата, едното от които участва в управлението на дружеството на другото;

ж) дружество и лице, което притежава повече от 5 на сто от дяловете или акциите, издадени с право на глас в дружеството.

Не са свързани лица дружество, чийто капитал е 100 (сто) на сто държавна или общинска собственост, и лице, което упражнява правата на държавата, съответно на общината в това дружество.
Забележка: „Свързано предприятие” по смисъла на § 1, т. 24 от допълнителната разпоредба на Закона за обществените поръчки е предприятие:

а) което съставя консолидиран финансов отчет с възложител, или

б) върху което възложителят може да упражнява пряко или непряко доминиращо влияние, или

в) което може да упражнява доминиращо влияние върху възложител по чл. 7, т. 5 или 6 ЗОП, или

г) което заедно с възложител по чл. 7 ЗОП е обект на доминиращото влияние на друго предприятие.
9. От участие се отстраняват оферти: 
- които са непълни или не отговарят на предварително определените условия в тази Документация;

- когато участникът не е представил някой от документите, изискуеми по чл. 56 от ЗОП и/или документите, предвидени в настоящата документация, след като са били изискани от него от Оценителната комисия;

- когато участникът е представил оферта, която не отговаря на изискванията на чл. 57, ал. 2 от ЗОП;

- за когото по реда на чл. 68, ал. 11 от ЗОП е установено, че е представил невярна информация за доказване на съответствието му с обявените от възложителя критерии за подбор.
КОМУНИКАЦИЯ МЕЖДУ ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ И УЧАСТНИЦИТЕ

10. Комуникацията и действията на Възложителя и на участниците, свързани с настоящата процедура, са в писмен вид.

11. Обменът на информация между Възложителя и участника може да се извършва по един от следните начини:

· по пощата - чрез препоръчано писмо с обратна разписка; 

· чрез куриерска служба;

· по факс;
· по електронен път при условията и по реда на Закона за електронния документ и електронния подпис
· чрез комбинация от тези средства.
Възложителят ще съхранява цялата документация по провеждането на настоящата процедура за възлагане на обществената поръчка най-малко 4 години след прекратяване на процедурата или след приключване изпълнението на договор.

12. Писмата и уведомленията следва да бъдат адресирани до Ръководителя на проект „Повишаване на  компетентността  на съдебните служители – статистици в органите на съдебната власт и на членове на КПКИТС и КАОСНОСВ“ по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“, договор № C 13-24-1/13.03.2014 г.
13. При сключването на договора за всяка една от трите обособени позиции от обществената поръчка Възложителят може да посочи коя част от информацията, която предоставя, има конфиденциален характер. Участниците нямат право да разкриват тази информация.

14. При подаване на офертата си за съответна обособена позиция участникът също може да посочи коя част от нея има конфиденциален характер и да изисква от Възложителя да не я разкрива. Възложителят няма право да разкрива информация, предоставена му от участниците, посочена от тях като конфиденциална по отношение на технически или търговски тайни, с изключение на следния случай:

- при изпълнение на задължението от Възложителя да изпрати информация за сключения договор до Регистъра за обществени поръчки.
15. Решенията на възложителя, за които той е длъжен да уведоми участниците, и документите, които се прилагат към тях се връчват лично срещу подпис или се изпращат с препоръчано писмо с обратна разписка, по факс или по електронен път при условията и по реда на Закона за електронния документ и електронния подпис. Възложителят може, по собствена инициатива или по предложение на заинтересовано лице, еднократно да направи промени в обявлението и/или документацията на обществената поръчка, свързани с осигуряване законосъобразност на процедурата, отстраняване на пропуски или явна фактическа грешка. Всяко заинтересовано лице може да направи предложение за промени в обявлението и/или документацията в 10-дневен срок от публикуването на обявлението за откриване на процедурата. Промените се извършват чрез решение за промяна, което се публикува в Регистъра на обществените поръчки в 14-дневен срок от публикуване на обявлението за откриване на процедурата. С решението за промяна възложителят няма право да променя дейностите по обявения предмет на поръчката. В решението възложителят определя и нов срок за получаване на оферти, който не може да бъде по-кратък от първоначално определения. Възложителят може да не определя нов срок, когато промените не засягат критериите за подбор, изискванията към офертата или изпълнението на поръчката. След изтичането на 14-дневния срок от публикуване на обявлението за откриване на процедурата възложителят може да публикува решение за промяна само когато удължава обявените срокове в процедурата. С публикуването на решение за промяна в Регистъра на обществените поръчки се смята, че всички заинтересовани лица са уведомени. В тези случаи възложителят предоставя безплатно променената документация на лицата преди издаване на решението за промяна като я публикува на профила на купувача - http://www.vss.justice.bg/bg/start.htm.

ПРОГНОЗНА СТОЙНОСТ НА ПОРЪЧКАТА

16. Максималният разполагаем финансов ресурс на Възложителя за изпълнение на предмета на настоящата поръчка, е в размер на 168 175.00 лв. (сто шестдесет и осем хиляди сто седемдесет и пет лева) без включен ДДС или 201 810.00 лв. (двеста и една хиляди осемстотин и десет лева) с включен ДДС, разпределен по обособени позиции както следва:

- Обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“: 87 000.00 лв. без включен ДДС или 104 400.00 лв. с включен ДДС, както и 435.00 лв. без включен ДДС за участник или 522.00 лв. с включен ДДС за участник;

- Обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“: 42 175.00 лв. без включен ДДС или 50 610.00 лв. с включен ДДС и

- Обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“: 39 000.00 лв. без включен ДДС или 46 800.00 лв. с включен ДДС.    

ГАРАНЦИИ ЗА УЧАСТИЕ И ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДОГОВОРА ЗА СЪОТВЕТНАТА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ 
17. Условия, размер и начин на плащането на гаранцията за участие:

Гаранцията за участие е в размер, както следва:

- 870.00  лв. /осемстотин и седемдесет лева/ за Обособена позиция 1, 

- 420.00 лв. /четиристотин и двадесет лева/ за Обособена позиция 2 и 

- 390.00 лв. /триста и деветдесет лева/ за Обособена позиция 3
Гаранцията за участие може да се внесе по банков път или да се представи под формата на банкова гаранция.

Участникът избира сам формата на гаранцията за участие.

Когато участникът избере гаранцията за участие да бъде банкова гаранция, тогава това трябва да бъде безусловна и неотменима банкова гаранция в полза на Възложителя (Приложение № 17), със срок на валидност 180 дни, считано от крайния срок за подаване на офертата и изрично да е посочена обособената позиция от настоящата обществена поръчка.

Когато участникът избере да внесе гаранцията за участие по банков път, това следва да стане с платежно нареждане с изрично посочена обособената позиция от настоящата процедура, за която се представя гаранцията, по следната сметка на Възложителя: 

Висш съдебен съвет

Българска народна банка

IBAN: BG60 BNBG 9661 3300 1738 01

BIC: BNBGBGSD

Участникът ще бъде отстранен от участие в откритата процедура за възлагане на настоящата обществена поръчка, ако не представи платежно нареждане за гаранция за участие или банкова гаранция, отговарящи на посочените условия след като такъв документ е бил изискан от него от Оценителната комисия.

18. Задържане и освобождаване на гаранцията за участие:

Задържането и освобождаването на гаранцията за участие става по условията и реда на чл. 61, чл. 62 и чл. 62а от ЗОП.

19. Условия, размер и начин на плащане на гаранцията за изпълнение за съответната обособена позиция
Гаранцията за изпълнение на договора за съответната обособена позиция е в размер на 3 % от стойността на договора за съответната обособена позиция без включен ДДС.

Гаранцията за изпълнение за съответната обособена позиция може да се внесе по банков път или да се представи под формата на банкова гаранция.

Участникът избира сам формата на гаранцията за изпълнение. 
Участникът, определен за Изпълнител на обществената поръчка за съответната обособена позиция, представя банковата гаранция (Приложение № 18) или платежния документ за внесената по банков път гаранция за изпълнение на договора за съответната обособена позиция преди неговото сключване.  
При представяне на гаранцията в платежното нареждане или в банковата гаранция изрично се посочва договорът за съответната обособена позиция, за който се представя гаранцията.

20. Задържане и освобождаване на гаранцията за изпълнение:

Условията, при които гаранцията за изпълнение се задържа или освобождава се уреждат с договора за изпълнение на обществената поръчка за съответната обособена позиция, сключен между Възложителя и Изпълнителя. 
Договорът за изпълнение на всяка една от трите обособени позиции от обществената поръчка не се сключва преди избраният участник да представи гаранция за изпълнение.

Възложителят освобождава гаранцията за изпълнение, без да дължи лихви за периода, през който средствата законно са престояли при него. Договорът за всяка една от трите обособени позиции от настоящата обществена поръчка се изпълнява на етапи (дейности), поради което възложителят допуска частично освобождаване на гаранцията за изпълнение, съответно на изпълнената част (дейност) от предмета на обществената поръчка за съответната обособена позиция. 
ПОЛУЧАВАНЕ НА ДОКУМЕНТАЦИЯ

21. Достъп до документацията за участие:

Не се предвижда закупуването на документацията за участие в настоящата обществена поръчка.
Документацията за участие ще се публикува в профила на купувача в първия работен ден, следващ деня на публикуването на обявлението (във връзка с чл. 28, ал. 6 ЗОП). Профил на купувача - http://www.vss.justice.bg/bg/start.htm. Документацията ще е достъпна до крайния срок за получаване на офертите. 

22. Искане на разяснения и срокове за даване на разяснения

Всеки участник може да поиска писмено от Възложителя разяснения по документацията за участие.

Лицата могат да поискат писмено от възложителя разяснения по документацията за участие до изтичането на срока за нейното получаване, съвпадащ с крайния срок за получаване на офертите.

Възложителят е длъжен да отговори в 4-дневен (четиридневен) срок от датата, на която е постъпило запитването.
Възложителят публикува разясненията на Интернет страница, на която е публикувана документацията за участие http://www.vss.justice.bg/bg/start.htm, без да посочва в отговора лицето, направило запитването.
В случай че от предоставяне на разяснението от възложителя до крайния срок за получаване на оферти остават по-малко от три дни, възложителят е длъжен да удължи срока за получаване на оферти с толкова дни, колкото е забавата. 
ДРУГИ УКАЗАНИЯ

23. Във връзка с провеждането на процедурата и подготовката на офертите от участниците за въпроси, които не са разгледани в настоящите указания, се прилагат ЗОП и документацията за участие в процедурата. 

24. При противоречие в записите на отделните документи от документацията валидни са записите в документа с по-висок приоритет, като приоритетите на документите са в следната последователност:

1) Решението за откриване на процедурата;

2) Обявление за обществената поръчка;

3) Пълно описание на предмета на обществената поръчка и Технически спецификации за всяка една от трите обособени позиции поотделно;

4) Указания за подготовката на оферта;

5) Критерий за определяне на оценка на оферта за всяка една от трите обособени позиции поотделно;  

6) Проект на договор за изпълнение на поръчката;

7) Указания по провеждането и участието в процедура;

8) Образците за участие в процедурата.

Документът с най-висок приоритет е посочен на първо място.
РАЗДЕЛ IV

УКАЗАНИЯ  ЗА  ПОДГОТОВКА  НА  ОФЕРТАTA 

1. Подготовка на офертата
Участниците трябва да проучат всички указания и условия за участие, дадени в документацията за участие. При изготвяне на офертата всеки участник трябва да се придържа точно към условията, обявени от Възложителя. Отговорността за правилното разучаване на документацията за участие се носи единствено от участниците.

Представянето на оферта задължава участника да приеме напълно всички изисквания и условия, посочени в тази документация, при спазване на ЗОП.

Всеки участник в процедурата има право да представи само една оферта. ВАЖНО! Участниците могат да подават оферти за една, за две или за всички (три) обособени позиции.

Варианти на офертите не се допускат.

До изтичането на срока за подаване на офертите всеки участник в процедурата може да промени, допълни или да оттегли офертата си.
2. Изчисляване на срокове
Сроковете, посочени в тази документация се изчисляват, както следва:

· когато срокът е посочен в дни, той изтича в края на последния ден на посочения период;

· когато последният ден от един срок съвпада с официален празник или почивен ден, на който трябва да се извърши конкретно действие, счита се, че срокът изтича в края на първия работен ден, следващ почивния.

Сроковете в документацията са в календарни дни/календарни месеци.

РАЗДЕЛ V

СЪДЪРЖАНИЕ НА ОФЕРТАТА

Участниците могат да подават оферти за една, за две или за всички (три) обособени позиции. Офертата трябва да се състои от три части:

· ПЛИК 1 – „Документи за подбор”, в който се поставят документи и образци, съдържащи информация за правното състояние и технически възможности на участника; 

· ПЛИК 2 – „Предложение за изпълнение на поръчката”, в който се поставя техническото предложение за изпълнение на поръчката;

· ПЛИК 3 – „Предлагана цена”, в който се поставя ценовото предложение за изпълнение на поръчката.
ВАЖНО! Когато участник подава оферта за повече от една обособена позиция, пликове № 2 и 3 се представят за всяка от позициите. Когато документи и информация, съдържащи се в плик № 1, са еднакви за две или повече обособени позиции, по които участникът участва, същите се поставят само в плика по позицията с най-малък пореден номер, като това обстоятелство се отбелязва в списъка на документите, съдържащ се в пликовете на останалите позиции.
ВАЖНО!!! Данни, документи и информация, които са различни за трите обособени позиции следва да се представят в отделни пликове № 1.
· ПЛИК 1 трябва да има следното съдържание:

Оферта (бланка за административни и други данни) (Приложение № 2) и приложенията към нея се изготвят по представените в документацията образци. Офертата задължително съдържа следните документи:

· Списък на документите, и информацията съдържащи се в офертата (Приложение № 2.1.), подписан от представляващия участника, в оригинал;

· Административни сведения за участника (Приложение № 1) в оригинал;

· Представяне на участника, което включва: Информация/Документ, удостоверяваща правосубектност, а именно:

· посочване на единен идентификационен код по чл. 23 от Закона за търговския регистър, БУЛСТАТ и/или друга идентифицираща информация в съответствие със законодателството на държавата, в която участникът е установен, както и адрес, включително електронен, за кореспонденция при провеждането на процедурата. 

· Когато не е представен ЕИК съгласно чл. 23 от Закона за търговския регистър, участниците - юридически лица или еднолични търговци, прилагат към своите заявления за участие или оферти и удостоверения за актуално състояние. Чуждестранните юридически лица прилагат еквивалентен документ на съдебен или административен орган от държавата, в която са установени.

· При участници обединения - копие на договора за обединение, а когато в договора не е посочено лицето, което представлява участниците в обединението - и документ, подписан от лицата в обединението, в който се посочва представляващият. 

· Когато участникът в процедура е чуждестранно физическо или юридическо лице или техни обединения следва да бъдат спазени изискванията съгласно чл. 56, ал. 4 на ЗОП. 
· Пълномощно на лицето, подписващо офертата (оригинал) – представя се, когато офертата (или някой документ от нея) не е подписана от представляващия участника съгласно актуалната му регистрация, а от изрично упълномощен негов представител. Пълномощното следва да съдържа всички данни на лицата (упълномощен и упълномощител), както и изрично волеизявление, че упълномощеното лице има право да подпише офертата и да представлява участника в процедурата. 

· Декларация по чл. 47, ал. 9 ЗОП относно обстоятелствата по чл. 47, ал. 1, т. 1 (без буква „е”), т. 2, т. 3 и т. 4, ал. 2, т. 1, т. 2 (предложение първо), т. 2а (предложение първо), т. 4 и т. 5 и ал. 5, т. 1 и 2 от ЗОП (оригинал) – попълва се и се подписва по приложения образец към настоящата документация (Приложение № 6). Декларацията се подписва от лицата съгласно чл. 47, ал. 4 ЗОП и според чл. 47, ал. 9 ЗОП. При подаване на офертата участникът удостоверява липсата на обстоятелствата по чл. 47, ал. 1 и 5 ЗОП и посочените в обявлението изисквания по чл. 47, ал. 2, т. 1 – 5 ЗОП с една декларация, подписана от лицата, които представляват участника. В декларацията се включва и информация относно публичните регистри, в които се съдържат посочените обстоятелства, или компетентния орган, който съгласно законодателството на държавата, в която участникът е установен, е длъжен да предоставя информация за тези обстоятелства служебно на възложителя.  За подизпълнителите се прилагат само изискванията по чл. 47, ал. 1 и 5 ЗОП. 
Не може да участва в процедурата за възлагане на обществената поръчка чуждестранно физическо или юридическо лице, за което в държавата, в която е установено, е налице някое от обстоятелствата по чл. 47, ал. 1, т. 1 (без буква „е”), т. 2, т. 3 и т. 4 ЗОП или някое от посочените в обявлението за настоящата процедура обстоятелства по чл. 47, ал. 2 ЗОП. При представяне на офертата участникът удостоверява липсата на обстоятелствата по предходното изречение с декларацията по чл. 47, ал. 9 ЗОП. Когато законодателството на държавата, в която участникът е установен, не предвижда включването на някое от обстоятелствата, посочени по-горе в публичен безплатен регистър или предоставянето им служебно и безплатно на възложителя, при подписване на договора за съответната обособена позиция от обществената поръчка участникът, определен за изпълнител, е длъжен да представи:

1. документи за удостоверяване липсата на обстоятелствата по чл. 47, ал. 1, т. 1 (без буква „е”), т. 2, т. 3 и т. 4 ЗОП и на посочените в обявлението обстоятелства по чл. 47, ал. 2 ЗОП, издадени от компетентен орган, или

2. извлечение от съдебен регистър, или

3. еквивалентен документ на съдебен или административен орган от държавата, в която е установен.

Когато в държавата, в която участникът е установен, не се издават документи за посочените обстоятелства или когато документите не включват всички обстоятелства, участникът представя декларация, ако такава декларация има правно значение според закона на държавата, в която е установен. Когато клетвената декларация няма правно значение според съответния национален закон, участникът представя официално заявление, направено пред съдебен или административен орган, нотариус или компетентен професионален или търговски орган в държавата, в която той е установен.

Следва да се има предвид, че само лишаване от упражняване на професиите и дейностите, свързани с изпълнение на дейности по предоставяне на консултантски услуги и обучение съгласно чл. 47, ал. 2, т. 2 (предложение първо) от ЗОП са пречка в участието на настоящата процедура.   

· Декларация за приемане на условията в проекта на договора, изготвена в съответствие с образеца от настоящата документация, подписана от участника (Приложение № 5) в оригинал.
· Декларация по чл. 3, т. 8 от Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, свързаните с тях лица и техните действителни собственици (оригинал) – (по образец Приложение № 7). Декларацията се попълва и подписва по приложения образец към настоящата документация. В зависимост от правно-организационната форма на участниците, декларацията се представя от едно от лицата, посочени в чл. 47, ал. 4 от Закона за обществените поръчки.
· Декларация по чл. 4 от Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, свързаните с тях лица и техните действителни собственици (оригинал) – когато е приложимо (по образец Приложение № 8). В зависимост от правно-организационната форма на участниците, декларацията се представя от едно от лицата, посочени в чл. 47, ал. 4 от Закона за обществените поръчки.

· Декларация за участие на подизпълнители, ако се предвиждат такива (оригинал). Когато участникът предвижда участието на подизпълнители при изпълнение на поръчката, той следва да заяви видовете работи от предмета на поръчката, които ще се предложат на подизпълнители и съответстващият на тези работи дял в проценти от стойността на обособената позиция от обществената поръчка, и предвидените подизпълнители (Приложение № 9). 

· Декларация за съгласие за участие като подизпълнител в оригинал – представляващият и управляващ подизпълнителя попълва и подписва декларация по образеца, приложен към настоящата документация  (Приложение № 10) с приложение декларация според чл. 47, ал. 8 ЗОП.
Критерии за подбор, включващи минимални изисквания за техническите му възможности и квалификация, както и документите, с които те се доказват:

· Участниците трябва да имат опит в изпълнението на минимум 1 една услуга, която е еднаква или сходна с предмета на съответната обособена позиция от настоящата обществена поръчка за която участват, изпълнена през последните 3 години, считано от крайната дата за подаване на офертата в настоящата процедура. 

Под еднакви или сходни услуги на предмета на съответната обособена позиция от настоящата поръчка се разбират услуги, свързани с, както следва:
- организиране и провеждане на публични мероприятия (семинари, обучения и други подобни за съдебни служители и/или за служители в съдебни структури и/или административни структури с фокус подобряване организацията и/или ефективността на работата им) относно обособена позиция 1;

- разработване на статистически методики за събиране и/или обработка и/или контрол и проверка на статистическите данни относно обособена позиция 2 и

- предоставяне на консултантски услуги (техническа помощ), насочени към подобряване на ефективността на работата на съдебни и/или административни структури относно обособена позиция 3.

ВАЖНО! Ако се участва за две или повече позиции следва да се представят едновременно (общо/сумарно) доказателства за извършени услуги съобразно изискванията по отделните позиции за всяка позиция за която се участва.    

За доказване на това изискване се представят:

· Списък на услугите, които са еднакви или сходни с предмета на съответната обособена позиция от обществената поръчка, изпълнени през последните три години, считано от датата на подаване на офертата, посочена в документацията с посочване на стойностите, датите и получателите, заедно с доказателство за извършената услуга (Приложение № 11). Доказателството за извършената услуга се предоставя под формата на удостоверение, издадено от получателя или от компетентен орган, или чрез посочване на публичен регистър, в който е публикувана информация за услугата. 

А) Изисквания към екипа за изпълнение на поръчката относно обособена позиция 1: 

Минималният брой лица в екипа е 3 (трима) – ръководител и двама ключови експерти. 

РЪКОВОДИТЕЛ ЕКИП: 

Образование: 

· Висше образование – образователно-квалификационна степен „магистър” в областта на хуманитарните науки или информационните технологии  или еквивалентна образователна степен, придобита в чужбина, в еквивалентна на посочените области; 
Общ професионален опит: 

· Мин. 5 г. опит в eдна или няколко от изброените области: организиране и провеждане на обучения на съдебни служители и/или служители в съдебни структури и/или административни структури с фокус подобряване организацията и/или ефективността на работата им; 
Специфичен професионален опит:

· участие като ръководител в мин. 2 изпълнени договора, свързани с обучения, насочени към подобряване на ефективността на работата на съдебни и/или административни структури.
ЕКСПЕРТЕН СЪСТАВ:

Ключов експерт 1 – координатор логистика:

Образование:

· Висше образование – образователно-квалификационна степен „бакалавър“ или „магистър” или еквивалентна образователна степен, придобита в чужбина в областите „икономика” или „администрация и управление” или „право” или „информационни технологии” или в еквивалентни на посочените области;
Общ професионален опит:

· Минимум 5 години професионален опит в организиране и провеждане на обучения и/или семинари за възрастни;

Специфичен професионален опит
· Участие в организирането и провеждането на минимум 2 /две/ обучения по теми, насочени към подобряване на работата на съдебни и/или административни структури;
Ключов експерт 2 – координатор разработване на обучителна програма и материали

Образование: 

· Висше образование – образователно-квалификационна степен „бакалавър“ или „магистър” или еквивалентна в областите право или управление на човешките ресурси или публичната администрация или мениджмънт или информационни технологии или хуманитарни  науки или социални науки или стопански науки или друга еквивалентна;

Общ професионален опит: 

· Минимум 5 години общ професионален опит в разработване на обучителни програми и материали, свързани с организиране и провеждане на обучения за подобряване на работата на съдебни и/или административни структури. 

Специфичен професионален опит:

· Участие в организиране и провеждане на минимум 2 /две/ обучения по теми, насочени към подобряване на работата на съдебни и/или административни структури;
Б) Изисквания към екипа за изпълнение на поръчката относно обособена позиция 2: 

Минималният брой лица в екипа е 4 (четирима) – ръководител и трима ключови експерти. 

РЪКОВОДИТЕЛ ЕКИП: 

Образование: 

· Висше образование – образователно-квалификационна степен „магистър” в областта на статистиката или информационните технологии  или еквивалентна образователна степен, придобита в чужбина, в еквивалентна на посочените области; 
Общ професионален опит: 

· Минимум 7 г. професионален опит в eдна или няколко от изброените области: изготвяне на методологии за събиране и обработка на статистически данни; статистическа обработка и анализ на данни в съдебната система; разработване на статистически информационни системи; статистически анализ на данни.
Специфичен професионален опит:

· участие като ръководител в мин. 2 изпълнени договора, свързани с разработване на статистически методики за събиране и/или обработка и/или контрол и проверка на статистическите данни.
ЕКСПЕРТЕН СЪСТАВ:

Ключов експерт 1 – Експерт по бази данни и информационни технологии:

Образование:

· Висше образование – образователно-квалификационна степен „бакалавър“ или „магистър” или еквивалентна образователна степен, придобита в чужбина в областта на обществените комуникации и информационни науки, информатиката или компютърните науки или в еквивалентни на посочената област.
Общ професионален опит:

· Минимум 5 години професионален опит в разработване и поддръжка на бази данни и/или статистически информационни системи.
Специфичен професионален опит
· Участие като ключов или неключов експерт в мин. 2 изпълнени договора, свързани с разработване на статистически методики за събиране и/или обработка и/или контрол и проверка на статистическите данни.
Ключов експерт 2 – Статистик:
Образование: 

· Висше образование – образователно-квалификационна степен „бакалавър“ или „магистър” или еквивалентна по специалност „статистика“, „иконометрия“, „приложна математика“, „математика“  или друга еквивалентна;

Общ професионален опит: 

· Минимум 5 г. професионален опит в eдна или няколко от изброените области: изготвяне на методологии за събиране и обработка на статистически данни; статистическа обработка и анализ на данни в съдебната система; управление на проекти, свързани с разработване и поддръжка на статистически информационни системи. 

Специфичен професионален опит:

· Участие като ключов или неключов експерт в мин. 2 изпълнени договора, свързани с разработване на статистически методики за събиране и/или обработка и/или контрол и проверка на статистическите данни.
Ключов експерт 3 – Юрист:
Образование: 

· Висше образование – образователно-квалификационна степен „магистър” или еквивалентна по специалността „право“ или друга еквивалентна;

Общ професионален опит: 

· Минимум 5 г. професионален опит по специалността. 

Специфичен професионален опит:

· Участие като ключов или неключов експерт в минимум 2 /два/ анализа на нформация и/или документи, насочени към подобряване на работата на съдебни и/или административни структури;

В) Изисквания към екипа за изпълнение на поръчката относно обособена позиция 3: 

Минималният брой лица в екипа е 3 (трима) – ръководител и двама ключови експерти. 

РЪКОВОДИТЕЛ ЕКИП: 

Образование: 

· Висше образование – образователно-квалификационна степен „магистър” в областта на хуманитарните или социални, стопански и правни науки или еквивалентна образователна степен, придобита в чужбина, в еквивалентна на посочената област; 
Общ професионален опит: 

· Мин. 5 г. опит в eдна или няколко от изброените области: обобщение и анализ на анкетни проучвания; провеждане на интервюта и разработване на въпросници с цел събиране на информация и анализирането й; работа със статистически данни и/или изготвяне на стратегически (планови) документи; 
Специфичен професионален опит:

· участие като ръководител в мин. 2 изпълнени договора, свързани с предоставяне на консултантски услуги (техническа помощ), насочени към подобряване на ефективността на работата на съдебни и/или административни структури.
ЕКСПЕРТЕН СЪСТАВ:

Ключов експерт 1 – анализатор:

Образование:

· Висше образование – образователно-квалификационна степен „бакалавър“ или „магистър” или еквивалентна образователна степен, придобита в чужбина в областта на социалните, стопанските и правните науки или в еквивалентни на посочената област;
Общ професионален опит:

· Минимум 5 години професионален опит по специалността;

Специфичен професионален опит
· Участие в подготовката на минимум 2 /два/ анализа на информация и/или документи, насочени към подобряване на работата на съдебни и/или административни структури;
Ключов експерт 2 – координатор разработване на оценка на ефективността на обучения и план за обучение:
Образование: 

· Висше образование – образователно-квалификационна степен „бакалавър“ или „магистър” или еквивалентна в областите право или журналистика или PR или управление на човешките ресурси или публичната администрация или хуманитарните науки или социалните, стопанските и правните науки или друга еквивалентна;

Общ професионален опит: 

· Минимум 5 години общ професионален опит по специалността. 

Специфичен професионален опит:

· Участие в подготовката на минимум 2 /два/ стратегически (планови) документа, насочени към подобряване на работата на съдебни и/или административни структури.
Съответствието с изискванията, поставени от Възложителя към експертите за изпълнение на поръчката, се доказва с представяне на:

· Справка-декларация за екипа от експерти, отговарящи за изпълнението на поръчката с посочване на образованието, професионалната квалификация и професионалния опит на изискуемите лица, които отговарят за извършването на услугата (Приложение № 12); 
Участник може да докаже съответствието си с изискванията за технически възможности и/или квалификация с възможностите на едно или повече трети лица. В тези случаи, освен документите, определени от възложителя за доказване на съответните възможности, участникът представя доказателства, че при изпълнението на поръчката ще има на разположение ресурсите на третите лица.

За тези цели трети лица може да бъдат посочените подизпълнители, свързани предприятия и други лица, независимо от правната връзка на участника с тях.

· Декларация за липсата на обстоятелствата по чл. 106, ал. 1, чл. 107 и чл. 109, ал. 1, буква „а” и „б“ от Регламент (ЕО, Евратом) № 966/2012 на Европейския парламент и Съвета на Европа, относно финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза (Приложение № 14);
· Декларация за липса на конфликт на интереси (Приложение № 15);

· Банкова гаранция за участие в обществената поръчка по образец (Приложение № 16) или по образеца на банката, която я издава, но съдържаща изискванията и условията на възложителя, когато гаранцията е банкова, представена в оригинал или Документ за внесена гаранция за участие под формата на парична сума (копие) - за съответната обособена позиция. В случай, че се представя банкова гаранция, същата трябва да е безусловна и неотменима, в нея да е записано името на съответната обособена позиция от процедурата и да е със срок на валидност минимум 180 дни считано от крайния срок за подаване на офертата;

· Декларация, че са спазени изискванията за закрила на заетостта, включително минимална цена на труда и условията на труд по образец (Приложение № 18). При обединение, което не е юридическо лице декларацията се представя само за участниците в обединението, които ще изпълняват дейности, свързани с услуги. Органите, от които участниците могат да получат необходимата информация за задълженията, свързани с данъци и осигуровки, закрила на заетостта и условията на труд са Национална агенция за приходите; Национален статистически институт; Национален осигурителен институт; Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“ и Агенция по заетостта, и двете към Министерството на труда и социалната политика;

· Декларация за липса на свързаност с друг участник в съответствие с чл. 55, ал. 7 ЗОП, както и за липса на обстоятелство по чл. 8, ал. 8, т. 2 ЗОП по образец (Приложение № 19). 

· Плик 2 трябва да бъде запечатан, непрозрачен и с надпис „Предложение за изпълнение на поръчката” и да съдържа следния документ:

· Техническо предложение, изготвено по образец (Приложение № 3) при съблюдаване на изискванията на Техническите спецификации за съответната обособена позиция, изискванията към офертата и условията за изпълнение на поръчката, представено в оригинал, включващо и срок за изпълнение, към което, ако е приложимо, се прилага декларация (свободна форма) относно това коя част от офертата има конфиденциален характер и да изиска от възложителя да не я разкрива. 
ВАЖНО!!! Когато участник подава оферта за повече от една обособена позиция, плик № 2 се представя за всяка от позициите.
· Плик 3 трябва да бъде запечатан, непрозрачен и с надпис „Предлагана цена” и да съдържа следния документ:

· Ценово предложение, изготвено по образец (Приложение № 4), представено в оригинал.

Цената следва да бъде представена в лева без ДДС и с ДДС. 

Извън плика с надпис „Предлагана цена” не трябва да е посочена никаква информация относно цената, предложена от Участника. Участници, които по какъвто и да е начин са включили някъде в офертата си извън плика „Предлагана цена” елементи, свързани с предлаганата цена (или части от нея), ще бъдат отстранени от участие в процедурата.

Ценовото предложение трябва да включва всички разходи на участника за изпълнение на поръчката, в т.ч. всички дължими данъци, такси и други плащания, съгласно действащото законодателство.

Отговорност за евентуално допуснати грешки или пропуски в изчисленията на предложената цена носи единствено участникът в поръчката.
ВАЖНО!!! Когато участник подава оферта за повече от една обособена позиция, плик № 3 се представя за всяка от позициите.
Запечатване на офертата:
Офертите, систематизирани съобразно посочените по-горе изисквания, се запечатват в три непрозрачни плика, които се надписват, както следва:

· Плик № 1 с надпис „Документи за подбор”;

· Плик № 2 с надпис „Предложение за изпълнение на поръчката” поотделно за съответната обособена позиция;
· Плик № 3 с надпис „Предлагана цена” поотделно за съответната обособена позиция.

ВАЖНО! Когато участник подава оферта за повече от една обособена позиция, пликове № 2 и 3 се представят за всяка от позициите. Когато документи и информация, съдържащи се в плик № 1, са еднакви за две или повече обособени позиции, по които участникът участва, същите се поставят само в плика по позицията с най-малък пореден номер, като това обстоятелство се отбелязва в списъка на документите, съдържащ се в пликовете на останалите позиции.
ВАЖНО!!! Данни, документи и информация, които са различни за трите обособени позиции следва да се представят в отделни пликове № 1.
Трите плика се запечатват в един общ непрозрачен плик (кашон) с надпис:

ДО

ВИСШ СЪДЕБЕН СЪВЕТ

ГР. СОФИЯ 1000

УЛ. „ЕКЗАРХ ЙОСИФ” № 12

О Ф Е Р Т А
за участие в открита процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: 

„Повишаване компетентността на съдебните служители – статистици и на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ: обучение, оценка и въвеждане на методика и програма“ с три обособени позиции:

Обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“;

Обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“ и

Обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“

по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“, регистрационен номер на договора C 13-24-1/13.03.2014 г.    
име на участника

_________________________________________________
 
пълен адрес за кореспонденция

________________________________________________

лице за контакт, телефон, факс и електронен адрес
_________________________________________________

за коя/кои обособени позиции се участва

_________________________________________________


МЯСТО И СРОК ЗА ПОДАВАНЕ НА ОФЕРТИ
Подаването на офертата задължава участниците да приемат напълно всички изисквания и условия, посочени в тази Документация при спазване на Закона за обществените поръчки и другите нормативни актове, свързани с изпълнението на предмета на поръчката. Поставянето на различни от тези условия и изисквания от страна на участника може да доведе до отстраняването му.

Желаещите да участват в процедурата за възлагане на обществената поръчка подават офертите си лично, чрез упълномощено лице или чрез куриер, или по пощата с препоръчано писмо с обратна разписка на адрес: гр. София 1000, ул. „Екзарх Йосиф” № 12, Висш съдебен съвет. 

Крайният срок за подаване на офертите е съгласно обявлението и/или решението/решенията за промяна, когато има такова/такива решение/решения за обществената поръчка.
Всеки участник следва да осигури своевременното получаване на офертата от Възложителя.

При подаване на оферта по пощата за дата на получаване на офертата се счита датата на получаването й във Висшия съдебен съвет. Отговорността за пристигането на офертите в определения в обявлението срок е на Участниците.

При приемане на офертата върху плика се отбелязват поредният номер, датата и часът на получаването и посочените данни се записват във входящ регистър за всяка обособена позиция поотделно, за което на приносителя се издава документ.

Възложителят не приема за участие в процедурата и връща незабавно на участниците оферти, които са представени след изтичане на крайния срок за получаване или в незапечатан или скъсан плик. Тези обстоятелства се отбелязват във входящия регистър за съответната/съответните обособена позиция/обособени позиции.

Офертата може да се представи и по електронен път при условията и по реда на Закона за електронния документ и електронния подпис. В този случай участникът е длъжен да представи на възложителя всички документи, които не са в електронен вид, на хартиен носител по реда, описан в чл. 57, ал. 1 ЗОП преди изтичането на срока за получаване на офертите.
ПРОМЕНИ, ОТТЕГЛЯНЕ НА ОФЕРТИ
До изтичане на срока за получаване на оферти, всеки участник може да промени, допълни или оттегли офертата си.

Оттеглянето на офертата прекратява по-нататъшното участие на участника в процедурата.

Допълнението и промяната на офертата трябва да отговарят на изискванията и условията за представяне на първоначалната оферта, като върху плика бъде отбелязан и текст “Допълнение/Промяна на оферта (с входящ номер)”.

ВЪЗМОЖНОСТ ЗА УДЪЛЖАВАНЕ НА СРОКА ЗА ПОДАВАНЕ НА ОФЕРТИ
Срокът за подаване на оферти може да се удължи при условията и реда на чл. 27а от ЗОП.

РАЗДЕЛ VI
ПЪЛНО ОПИСАНИЕ НА ПРЕДМЕТА НА ОБЩЕСТВЕНАТА ПОРЪЧКА И ТЕХНИЧЕСКИ СПЕЦИФИКАЦИИ
ОТНОСНО: ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ 1: „СПЕЦИАЛИЗИРАНО ОБУЧЕНИЕ НА СЪДЕБНИ СТАТИСТИЦИ И СЪДЕБНИ СЛУЖИТЕЛИ, ИЗВЪРШВАЩИ СТАТИСТИЧЕСКА ДЕЙНОСТ“

1. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

1.1.  Актуално положение 

Основната цел на проект № C 13-24-1/13.03.2014 г. - „Повишаване на  компетентността  на съдебните служители – статистици в органите на съдебната власт и на членове на КПКИТС и КАОСНОСВ“ по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“ (ОПАК), Приоритетна ос ІІ „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет 2.4. „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси”, Бюджетна линия BG051PO002/13/2.4-12, в рамките на който се осъществява първата обособена позиция от обществената поръчка, е насочена към повишаване на компетентността и професионалната квалификация на съдебните статистици, съдебните служители, извършващи статистическа дейност в съдилищата и на членове на Комисия "Професионална квалификация, информационни технологии и статистика" (КПКИТС) към Висшия съдебен съвет (ВСС) и на Комисия по анализ и отчитане степента на натовареност на органите на съдебната власт (КАОСНОСВ) към ВСС. Така заложената цел съответства напълно на целите на ОПАК и в частност на целта на - Приоритетна ос II „Управление на човешките ресурси”, „Подобряване на управлението на човешките ресурси и повишаване на квалификацията на служителите в държавната администрация, съдебната система и структурите на гражданското общество“. Ефективната и компетентна съдебна система е важна предпоставка за създадане на качествена среда в страната и за прилагане на правото на ЕС. Проектът напълно съответства и на националните и европейските стратегически документи. Той е в съзвучие със заложеното в Стратегия Европа 2020, Стратегията за съдебни реформи, Национална програма: България 2020 и редица други документи.
Специфичните цели на проекта са: 

· Разширяване на професионалните знания и умения на съдебните статистици и съдебните служители, извършващи статистическа дейност, водещи до  по-висока ефективността при изпълнение на служебните задължения.

· Изграждане на система за поддържане на знанията и уменията на съдебните статистици и съдебните служители, извършващи статистическа дейност в отговор на нуждите от развитие на специфични компетентности за по-ефективно изпълнение на задълженията.
· Повишаване ефективността за управление на съдебните служители и магистрати, с оглед обектните отразяване дейността на съдилищата, водещо до насърчаване ефективността на правосъдието и растежа. 
· Подобряване  на работните процеси в съдебната система чрез обучение.
Съгласно чл. 30, ал. 1, т. 13 от Закона за съдебна власт, Висш съдебен съвет изисква и обобщава на всеки шест месеца информация от съдилищата, прокуратурата и от Националната следствена служба за тяхната дейност. 

Във връзка със събирането и обобщаването на статистическата информация за дейността на съдилищата Висшият съдебен съвет е изготвил и утвърдил статистически форми за отчет на различните нива (апелативни, окръжни, административни, военни и районни) съдилища. Комисиите към Висшия съдебен съвет използват Обобщената статистическа информация при вземане на различни управленски решения. В тази връзка усилията на ВСС са концентрирани предимно към събирането и установяването на обективни статистически данни за дейността на съдилищата в Република България. Предвид изложеното произтича необходимостта от непрекъснато повишаване на квалификацията на съдебните статистици и съдебните служители, извършващи статистическа дейност, с цел ефективна работа, подобряване на качеството и достоверността на представената статистическа информация. 
Чрез успешно реализиране на предвидените дейности по настоящата обособена позиция ще бъде подобрена работата на съдебната система като цяло с фокус развитие на човешките ресурси в областта на отчитането и статистическите данни. Подбраната тема на обучение е от ключово значение за представителите на целевата група и ще осигури задълбоченост и последователност на придобитите нови знания и практически опит. С реализацията на първата обособена позиция от обществената поръчката ще се подобри цялостната работа на статистиците и лицата от съдилищата, определени да извършват статистическа дейност, както и тази на ВСС и администрацията му, което от своя страна ще повиши цялостната ефективност на съдебната система и ще създаде стабилна основа за бъдещо доразвиване и мултиплициране на ефекта от извършеното специализирано обучение.

1.2.  Данни за Възложителя

Висш съдебен съвет

1000, София, ул. „Екзарх Йосиф” № 12 

Отговорен служител по договора: 
Мария Василева Кузманова - Ръководител на проекта и член на ВСС

Тел. + 359 2 930 49 67 или + 359 2 930 43 10  Fax: + 359 2 981 91 76

e-mail: i.dinova@vss.justice.bg 
1.3.  Основни изисквания при реализиране на дейностите – обект на настоящата обособена позиция 

Дейностите – обект на настоящата обособена позиция следва да се изпълняват при спазване на изискванията на действащото общностно и национално законодателство в областта на съдебната система, статистиката и провеждането на обучения, за участието в които следва да се издаде сертификат.

1.4.  Мерки за публичност и информираност

В съответствие с изискванията на Регламент (ЕО) 1083/2006,  Регламент (ЕО) 1828/2006, Указанията към бенефициентите на ОПАК за прилагане на мерки за информираност и публичност и Наръчника на бенефициентите на ОПАК по време на изпълнението на всички дейности, заложени в обществената поръчка се предвижда прилагане на мерки за информираност и публичност. 

Логото на ОПАК, логото на Националната стратегическа референтна рамка, флагът на ЕС и името на Европейския фонд за регионално развитие ще бъдат поставяни на материалите и документите, изготвени в изпълнение на обществената поръчка. Ще бъде публикувана информация относно напредъка по проекта на Единния информационен портал www.eufunds.bg. При провеждане на събитията в рамките на обществената поръчка ще бъдат прилагани мерките за визуализация и информираност за подобен тип събития съгласно Наръчника на бенефициентите на ОПАК. 

2. ЦЕЛИ И ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

2.1. Цели на настоящата обособена позиция 

Настоящата обособена позиция се провежда в изпълнение на Дейност 2: Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност по проект  № C 13-24-1/13.03.2014 г. - „Повишаване на  компетентността  на съдебните служители – статистици в органите на съдебната власт и на членове на КПКИТС и КАОСНОСВ“, одобрен за финансиране по Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.” (ОПАК).
Общата цел на настоящата обособена позиция е подобряване работата на съдебната система чрез повишване на квалификациите и уменията посредством специализирано обучение за придобиване на нови знания, умения и практически опит от страна на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност. 

Специфичните цели на настоящата обособена позиция са:

1. Подобряване на работата, свързана с отчетността и събиране на достоверна статистическа информация на администрацията на ВСС чрез провеждане на специализираното обучение; 

2. Повишаване на капацитета на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност, както и на статистиците от администрацията на ВСС;

3. Уеднаквяване на работата на съдебните статистици и съдебните служители, извършващи статистическа дейност при набирането на изходните данни и решаване на възникнали въпроси и проблеми от практическо естетсво;

4. Представяне на достоверни данни за дейността на съдилищата в Република България, подобряване и модернизация на работните процеси в съдебната система, водещо до повишаване на прозрачността и отчетността в системата.  

2.2. Конкретни дейности и резултати

Настоящата обособена позиция е с предмет: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“. 

Максималната стойност на обособената позиция не може да надхвърля  87 000.00 лв. без включен ДДС, както и 435.00 лв. без включен ДДС за участник. Оферти на участниците, които надхвърлят обявения финансов ресурс за тази първа обособена позиция ще бъдат отстранени като неотговарящи на предварително обявените от възложителя условия. Предвижда се провеждане на двудневно интерактивно обучение за 9 (девет) групи. В осем от групите се предвижда участниците да са 22-ма, а в деветата група ще вземат участие 22-ма съдебни служители (от районите, окръжните, апелативните, военните и административните съдилища в Република България), извършващи статистическа дейност и 2-ма статистици от ВСС. Общият брой експерти, които ще бъдат включени в обучението възлиза на 200 човека. Обучението ще се проведе по предварително разработена от бъдещия изпълнител и одобрена от Възложителя – ВСС детайлна обучителна програма. Обучителните материали се предвижда да бъдат разработени от бъдещия изпълнител след разработването на обучителната програма и одобрението й от ВСС.
При изпълнение на първата обособена позиция като част от обществената поръчка бъдещият изпълнител трябва да извърши следните дейности и да постигне следните конкретни резултати:
2.2.1. Подготовка на подробна (детайлна) обучителна програма за интерактивно – специализирано, двудневно обучение във връзка със следните основни теми:

• идентификация, събиране и визуализиране на данни;

• генериране на извадки от Excel;

• организация на данни;

• коефициент на корелация; 

• методи на статистическата извадка;

• водене на регистри

и представяне за одобрение от Възложителя – ВСС.

Очакван резултат: Разработен проект на подробна обучителна програма за интерактивно –специализирано, двудневно (16 академични часа) обучение за съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност - 1 бр.
2.2.2. Отразяване на коментарите и препоръките на Възложителя относно разработената обучителна програма.
Очакван резултат: Одобрена подробна обучителна програма за интерактивно –специализирано, двудневно (16 академични часа обучение) обучение за съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност - 1 бр.
2.2.3. Подготовка на набор (свитък) с обучителни материали (като например: лекциите по отделните теми; практически упражнения; казуси; тестове и други, свързани с придобиване на теоритични и практически знания и умения), разработени въз основа на одобрената детайлна обучителна програма и отразяване на коментарите и препоръките, в случай че има такива от страна на Възложителя.

Очакван резултат: Одобрен свитък с обучителни материали – 1 бр.

2.2.4. Подготовка на детайлен график за провеждане на двудневното обучение (16 академични часа) за всяка от 9-те групи с представители на районите, окръжните, апелативните, военните, административните съдилища в Република България и на ВСС (статистици от съдилищата и ВСС, и съдебни служители, извършващи статистическа дейност) и отразяване на коментарите и препоръките, в случай че има такива от страна на Възложителя.

Очакван резултат: Одобрен график за провеждане на двудневното (16 академични часа) обучение за всяка  9-те групи – 1 бр.

2.2.5. Провеждане на обучението по предварително дефинираните 6 (шест) основни теми, както и по допълнителна тема/и, предложена от избрания за изпълнител участник (ако е приложимо), която ще допринесе за повишаването на компетентността, професионалната квалификация и обогатяване на пректическите умения на определените участници в обучението. Всеки участник следва да предложи подбраните от него методи на обучение, разработени самостоятелни обучителни модули и пакети от лекции. Изисквания към обхвата на темите за обучение – участниците следва да предложат най-малко 2 примерни модула по всяка от темите на обучението. Участниците следва да предложат избраната от тях организация на обучението.

Съдебните статистици и съдебни служители са тези служители на съдебната системата, които са отговорни за събирането и обобщаването на данни в основата на изготвените доклади – анализи отчитащи дейността на районите, окръжните, апелативните, военните и административните съдилища в Република България. Статистиците от ВСС от своя страна обобщават получените доклади от съдилищата и изготвят обобщен статистически доклад за дейността на съдилищата в Република България. 

Във връзка с изпълнението на служебните си задължения, съдебните статистици и съдебни служители събират и обобщават данни от 5 деловодни - информационни системи, функциониращи в съдебната система, въз основа но което изготвят обобщена месечна, шестмесечна и годишна справка за дейността на съдебните органи. Обобщената информация се представя в табличен вид - Статистически форми за отчет, унифицирани и приети от ВСС. В Статистическите форми за отчет се представя информация за: видовете дела, тяхното движение – постъпили, разгледани , свършени и висящи в края на периода. Предоставят се данни за броя съдии по щат към периода на отчет, натовареност на съдиите по щат, броя на гражданските съдии по щат, натовареност на гражданските съдии по щат, брой наказателни съдии по щат, натовареност на наказателните съдии, отработени човеко месеци и действителната натовареност на органа. Също така в едни от формите се предоставят и сведения за съдените и осъдени лица, вида и наложеното наказание.
При изготвянето на Статистическите форми за отчет, която се представя във ВСС, статистиците и съдебните служители от съдилищата, обобщават голям обем информация от петте деловодни - информационни системи и срочните книги, като всеки от тях е с различно ниво на подготовка, знания и умения за обработка на база данни. В периода от 2009 г. и към настоящия момент се изготвя периодичен анализ на най-често срещаните грешки при събирането, обобщаването и представянето на обобщени статистически данни, като изводите посочват, че е необходимо да се провежда обучение на съдебните статистици и съдебните служители, изпълняващи статистическа дейност за усъвършенстване на знанията и уменията им, свързани с изпълнението на задачите им.
Предвижда се 1 брой обучение с продължителност от два дни или 16 академични часа при пълно откъсване от работния процес за времето на обучението от страна на участниците - представители на районите, окръжните, апелативните, военните, административните съдилища в Република България и на ВСС (статистици от съдилищата и ВСС, и съдебни служители, извършващи статистическа дейност). 

Изисквания към организацията на обучението:

· място на провеждане: извън гр. София (гр. Хасково /за служителите от апелативни райони Пловдив и Бургас/, Курортен комплекс „Албена“ /за служителите от апелативни райони Варна и Велико Търново/ и гр. Правец /за служителите от апелативен район София и Велико Търново/);
· брой обучения за всяка от 9-те групи: 1 бр.;

· брой участници на обучение за отделните групи е посочено по-долу;
· продължителност на обучението: 2 дни (16 академични часа,);

· минимум 6 лекции, разпределени в 16 академични часа – (времетраенето на академичния час е 45 минути);

· настаняване: 2 нощувки -  единично, 4/5 звездни хотели в зависимост от мястото на провеждане на обучението;

· осигурена зала и стандартно оборудване (екран, мултимедия, лаптоп, флип чарт, връзка с интернет); 

· осигуряване на симултанен превод (преводаческа кабина с най–малко 2 канала – съответния език, който използва лектора/лекторите и български, приемници за лекторите и участниците в обучението) (в случай на необходимост ако се предлагат чуждестранни лектори)
· индивидуални табели за участниците в обучението – тип пирамидка, формат в сгънат вид А5 или 10 х 21 см, цветност 4+0 на 260 г. едностранно хромов картон; 

· храна: 2 закуски, 2 обяда и 2 вечери;

· 2 бр. кафе паузи на ден обучение;

· осигуряване на транспорт за участниците;

Общи изисквания за осъществяване на обучението

Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност
Групи за обучение: 

І. Албена – общо 64 човека, разделени в 3 групи, както следва: 

Апелативни райони Варна и Велико Търново 

1 група - Представители на съдилища от Варна – Добрич – Силистра – 22 човека;

2 група - Представители на съдилища от Велико Търново - Габрово – Ловеч – 22 човека;

3 група - Представители на съдилища от Разград – Търговище – Русе – Шумен – 20 човека. 

ІІ. Правец -  общо 70 човека, разделени в 3 групи, както следва:

Апелативни райони София и Велико Тръново

1 група - Представители на съдилища от София и представители на ВСС - 24 човека; 

2 група - Представители на съдилища от Благоевград – Кюстендил – Перник – 23 човека; 

3 група - Представители на съдилища от Враца – Монтана – Плевен - Видин – 23 чвека.

ІІІ.  Хасково - общо 66 човека, разделени в 3 групи, както следва:

Апелативни райони Пловдив и Бургас 

1 група - Представители на съдилища от Бургас – Сливен – Ямбол – 22 човека; 

2 група - Представители на съдилища от Пловдив – Стара Загора – Пазарджик – 22 човека и 

3 група - Представители на съдилища от Смолян – Хасково – Кърджали – 22 човека. 

Във всяко от трите места на провеждане на обучението ще се проведе обучение от по 2 дни за всяка от групите в различни дни от седмицата. 

Пример: 

Албена: 

1 –ва група пристига в понеделник – вторник,  заминаване – сряда;  

2-ра група пристига в сряда – четвъртък, заминаване - петък;

3-та група пристига в петък – събота, заминаване - недела. 

Групата обучители от бъдещия изпълнител и базата е заета общо за 6 ½ дни. 

От понеделник по обяд до неделя – след обяд. 

Изисквания за предоставяне на услугите

При организирането на обучението бъдещият изпълнител трябва да има възможността да осигури:

Работна зала 

· климатизирано помещение;

· спазване на максимално допустимото еквивалентно ниво на шум;

· минимум два квадратни метра на участник в обучението;

· спазване на санитарно-хигиенните норми;

· осигуряване спокойствие на участниците;

· помещението да се намира в комплекса на настаняване или  в близост до него;

· подходящо осветление;

· адекватни и ергономични столове и мебелировка;

· осигурен компютър за всеки участник.
Изисквания към храната – на участниците в обучението трябва да се осигури храна съобразена с техните социални и физически ограничения и нужди.

Обучението за всяка група ще бъде интрактивно като ще се използват възможно най-съвременните методи за придобиване на познания, предложени от участника, избран за изпълнител като например - ролеви и ситуационни практически занимания, решаване на казуси, модерирани дискусии, задачи, тестове и т.н. В рамките на обучението следва да се предоставя възможност за провеждане на дискусии по теми, въпроси и проблеми от практическо естество, които са от интерес за участниците. В края на всяко обучение (на всяка група) се провежда анкетно проучване за нивото на удовлетвореност, с оглед осигуряване на непосредствена обратна връзка и предприемане на мерки в случай на необходимост. След края на обучението се представят сертификат на всеки участник за участието му в проведеното обучение.
Дейността предвижда осигуряване на лекторски услуги и пълно логистично обезпечаване на обучението, включително транспорт, наем на зала и оборудване, кетъринг и нощувки за участниците, отпечатване и комплектоване на учебните материали.

Програмата за обучението ще бъде изпратена за информация до останалите институции на съдебната система, включени в обхвата на проекта, с цел избягване на двойно финансиране и постигане на най-висока степен на допълняемост и синхрон между заложените и планирани обучения в останалите структури на съдебната система.  

Очакван резултат: Успешно проведено двудневно, интерактивно, специализирано обучение за съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност за 9 групи - 1 бр. и обучени и сертифицирани служители от съдебните органи – 200 служители.
Както беше посочено по-горе, в Техническото си предложение, участникът следва да предложи примерни модули за обучения в съответствие с изискванията на настоящите технически спецификации (за всяка отделна тема на обучения следва да бъдат предложени най-малко по 2 примерни модули), както и индикативен график за провеждане на обучението за деветте групи, който да е съобразен с необходимото време за разработване и одобрение на обучителната програма и обучителните материали, както и годишния отпуск на целевите служители от съдилищата и ВСС. В представения график участниците следва да предвидят време за реализация на всички дейности и свързаните с тях поддейности, като ги разпредели балансирано и логически обосновано за целия период на изпълнение на договора. 

Неключовите експерти - обучители ще бъдат подбрани съвместно между ВСС и избрания изпълнител, по автобиографии и при доказан опит по темите на обучението. Ще бъдат избрани експерти със значителен опит в сферата, което ще гарантира качественото изпълнение на дейността. Всеки от предложените от участника обучители (лектори) следва да притежава най-малко 3 години специфичен професионален опит като преподавател, изразяващ се в разработване на обучителни материали и провеждане на най-малко 2 обучения, насочени към представители на административни и/или съдебни структури.

В Техническото си предложение участниците следва да опишат подробно организацията за изпълнение на поръчката, условията, при които ще се реализира обучението, местоположението, характеристиките на предлаганите зали, планираната от участника предварителна организация на обучението и други подробности. 

3. ЛОГИСТИКА И СРОКОВЕ

3.1. Местоположение

Република България

3.2. Период на изпълнение

Периодът на изпълнение на поръчката е 4 месеца. 

3.3. Работни езици

Български език.
4. ДОКЛАДВАНЕ И ПРИЕМАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ДОГОВОРА:

Изпълнението на договора се отчита от Изпълнителя със следните видове доклади: 

· Доклади за приключване и предаване на резултатите от извършените дейности (подробно описани по-горе в т. 2.2.1. – 2.2.5.). Всички доклади се представят на Ръководителя на проекта 10 (десет) календарни дни след приключване на всяка дейност. Те включват описателна част на извършената работа, постигнатите цели и резултати. Към докладите се прилагат документите, доказващи изпълнението на дейността – програма, график, учебни материали, списъци на обучените служители от съдебните органи, снимков материал и други подобни.
· Окончателен доклад за цялостно отчитане приключването и предаването на извършената работа по договора. Проект на окончателния доклад се представя 20 (двадесет) дни преди крайния срок за приключване на договора. Той включва обобщена и аналитична информация и оценка за резултатите от извършените обучения, постигнатите цели и резултати, идентифицираните трудности и проблеми, предприетите корективни мерки и други.
Приемането на докладите се извършва с приемателно-предавателен протокол, а одобряването им се извършва с констативен протокол. Протоколите се подписват от Ръководителя на проекта (за Възложителя) и от Ръководителя на екипа (за изпълнителя). Всички доклади и придружаващите ги документи се предоставят на хартиен и електронен носител на български език. 

Всички документи, свързани с изпълнението на предмета на обществената поръчка се подписват от Ръководителя на проекта (за Възложителя) и от Ръководителя на екипа (за изпълнителя).
5. КОМУНИКАЦИЯ МЕЖДУ СТРАНИТЕ
Предвиденото обучение по договора се инициира чрез заявка от Ръководителя на проекта, отправена до изпълнителя по договора. Заявката следва да бъде подадена не по-късно от 30 дни, преди датата на провеждане на обучението. Ръководителят на проекта следи за качественото и в срок изпълнение в съответствие с договора и приема извършената дейност (в т.ч. финансовите документи за извършените дейности, които подлежат на одобрение).

Възложителят има право по всяко време да получава информация за хода на подготовката и организацията по реализиране на дейностите по договора.

В рамките на първите две седмици от стартирането на договора следва да се извърши актуализация на предложения от избрания изпълнител график с посочени конкретни дати за провеждане на обучението. Изготвеният график се съгласува и одобрява от страна на Възложителя. През този период се избират и обучителите (лекторите). Възложителят определя и възможните участници в обученията. Възложителят може да променя прогнозните дати, като за промените информира Изпълнителя.

В срок от най-малко 10 календарни дни преди провеждане на обучението Възложителят представя на Изпълнителя списък с участниците, които следва да вземат участие и техните позиции.

Изпълнителят трябва да осигури съответните условия за изпълнение на дейностите на поръчката. Всички разходи за изпълнение на предмета на поръчката следва да бъдат включени в ценовата оферта на участника.
6. ПЛАЩАНИЯ 
Авансово плащане в размер на 10 % (десет процента) от общата стойност на договора, платимо в 10 (десет) дневен срок (календарни дни) след подписването на договора и издадена оригинална фактура от страна на Изпълнителя.  

Междинни плащания се предвиждат в срок от 10 календарни дни след одобрение на доклада за отчитане на извършена дейност от Ръководителя на проекта с констативен протокол, както и след представяне на оригинална фактура. Междинните плащания не могат да надвишават 80 % от стойността на договора.

Финалното (Окончателното) плащане в размер на оставащата сума за плащане по договора, представляваща разликата между общата стойност на договора и изплатените авансово и междинни плащания се извършва в срок до 15 календарни дни след одобрение на окончателния доклад за изпълнение на договора от Ръководителя на проекта с констативен протокол, както и след представяне на оригинална фактура

Издадените фактури трябва да отговарят на ЗСч, ЗДДС и ППЗДДС и да съдържат в описателната си част текста „Разходът е в изпълнение на проект № C 13-24-1/13.03.2014 г. - „Повишаване на  компетентността  на съдебните служители – статистици в органите на съдебната власт и на членове на КПКИТС и КАОСНОСВ“ съгласно договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”.
7. ЕКИП ОТ ЕКСПЕРТИ

Изисквания към екипа за изпълнение на настоящата обособена позиция:
Минималният брой лица в екипа е 3 (трима) – ръководител и двама ключови експерти. Ръководителят и ключовите експерти от екипа следва да отговарят на следните условия

РЪКОВОДИТЕЛ ЕКИП: 

Ръководителят на екипа ще отговаря за организацията, контрола и цялостното изпълнение на договора, като гарантира правилното изпълнение на всички дейности по договора в съответствие с техническите спецификации.

Образование: 

· Висше образование – образователно-квалификационна степен „магистър” в областта на хуманитарните науки или информационните технологии  или еквивалентна образователна степен, придобита в чужбина, в еквивалентна на посочените области; 
Общ професионален опит: 

· Мин. 5 г. опит в eдна или няколко от изброените области: организиране и провеждане на обучения на съдебни служители и/или служители в съдебни структури и/или административни структури с фокус подобряване организацията и/или ефективността на работата им; 
Специфичен професионален опит:

· участие като ръководител в мин. 2 изпълнени договора, свързани с обучения, насочени към подобряване на ефективността на работата на съдебни и/или административни структури.
ЕКСПЕРТЕН СЪСТАВ:

Броят на ключовите експерти за обучението следва да бъде най-малко двама.

Ключов експерт 1 – координатор логистика:

Образование:

· Висше образование – образователно-квалификационна степен „бакалавър“ или „магистър” или еквивалентна образователна степен, придобита в чужбина в областите „икономика” или „администрация и управление” или „право” или „информационни технологии” или в еквивалентни на посочените области;
Общ професионален опит:

· Минимум 5 години професионален опит в организиране и провеждане на обучения и/или семинари за възрастни;

Специфичен професионален опит
· Участие в организирането и провеждането на минимум 2 /две/ обучения по теми, насочени към подобряване на работата на съдебни и/или административни структури;
Ключов експерт 2 – координатор разработване на обучителна програма и материали

Образование: 

· Висше образование – образователно-квалификационна степен „бакалавър“ или „магистър” или еквивалентна в областите право или управление на човешките ресурси или публичната администрация или мениджмънт или информационни технологии или хуманитарни  науки или социални науки или стопански науки или друга еквивалентна;

Общ професионален опит: 

· Минимум 5 години общ професионален опит в разработване на обучителни програми и материали, свързани с организиране и провеждане на обучения за подобряване на работата на съдебни и/или административни структури. 

Специфичен професионален опит:

· Участие в организиране и провеждане на минимум 2 /две/ обучения по теми, насочени към подобряване на работата на съдебни и/или административни структури;
След сключването на договора, изпълнителят следва да осигури за периода на изпълнението на договора минимум 9 неключови експерти – лектори (обучители) по изброените основни теми в т. 2.2.1. от настоящите спецификации, които да участват в провеждането на обучението, като Възложителят следва да одобри съответния неключов експерт след стартиране изпълнението на договора. Всеки от предложените от участника лектори следва да притежава най-малко 3 години специфичен професионален опит като преподавател, изразяващ се в разработване на обучителни материали и провеждане на най-малко 2 обучения, насочени към представители на административни и/или съдебни структури.

За доказване на тяхната квалификация и опит следва да се представят след сключването на договора:
1. Списък на екипа от неключови експерти с посочване на заеманата от всеки от тях позиция;
2. Автобиография на експертите.
В техническите си оферти участниците трябва да представят списък с отделните теми и към всяка една от темите броя на неключовите експерти и как те ще бъдат ангажирани в изпълнението на договора. В случай, че на етап подбор са приложени документи на неключовите експерти, то те няма да подлежат на разглеждане за целите на настоящата процедура. Изборът на неключови експерти следва да се извърши след сключване договора съвместно между възложителя и бъдещия изпълнител. 
Конкретните лектори ще бъдат предварително съгласувани и одобрени от страна на Възложителя, като Възложителят си запазва правото да поиска от участника да предложи лектори, различни от включените в офертата на участника.
РАЗДЕЛ VI
ПЪЛНО ОПИСАНИЕ НА ПРЕДМЕТА НА ОБЩЕСТВЕНАТА ПОРЪЧКА И ТЕХНИЧЕСКИ СПЕЦИФИКАЦИИ
ОТНОСНО: ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ 2: „РАЗРАБОТВАНЕ НА МЕТОДИКА ЗА КОНТРОЛ И ПРОВЕРКА НА СТАТИСТИЧЕСКИТЕ ДАННИ - ОТЧИТАЩИ ДЕЙНОСТТА  НА СЪДЕБНИТЕ ОРГАНИ И СЪДИИТЕ В РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ И ОБУЧЕНИЕ НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА КПКИТС И КАОСНОСВ ЗА ПРИЛАГАНЕТО Й“

1. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

1.1.  Актуално положение 

Основната цел на проект № C 13-24-1/13.03.2014 г. - „Повишаване на  компетентността  на съдебните служители – статистици в органите на съдебната власт и на членове на КПКИТС и КАОСНОСВ“ по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“ (ОПАК), Приоритетна ос ІІ „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет 2.4. „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси”, Бюджетна линия BG051PO002/13/2.4-12, в рамките на който се осъществява втората обособена позиция от обществената поръчка, е насочена към повишаване на компетентността и професионалната квалификация на съдебните статистици, съдебните служители, извършващи статистическа дейност в съдилищата и на членове на Комисия "Професионална квалификация, информационни технологии и статистика" (КПКИТС) към Висшия съдебен съвет (ВСС) и на Комисия по анализ и отчитане степента на натовареност на органите на съдебната власт (КАОСНОСВ) към ВСС. Така заложената цел съответства напълно на целите на ОПАК и в частност на целта на - Приоритетна ос II „Управление на човешките ресурси”, „Подобряване на управлението на човешките ресурси и повишаване на квалификацията на служителите в държавната администрация, съдебната система и структурите на гражданското общество“. Ефективната и компетентна съдебна система е важна предпоставка за създадане на качествена среда в страната и за прилагане на правото на ЕС. Проектът напълно съответства и на националните и европейските стратегически документи. Той е в съзвучие със заложеното в Стратегия Европа 2020, Стратегията за съдебни реформи, Национална програма: България 2020 и редица други документи.
Специфичните цели на проекта са: 

· Разширяване на професионалните знания и умения на съдебните статистици и съдебните служители, извършващи статистическа дейност, водещи до  по-висока ефективността при изпълнение на служебните задължения.

· Изграждане на система за поддържане на знанията и уменията на съдебните статистици и съдебните служители, извършващи статистическа дейност в отговор на нуждите от развитие на специфични компетентности за по-ефективно изпълнение на задълженията.
· Повишаване ефективността за управление на съдебните служители и магистрати, с оглед отразяване дейността на съдилищата, водещо до насърчаване ефективността на правосъдието и растежа. 
· Подобряване  на работните процеси в съдебната система чрез обучение.
Съгласно чл. 30, ал. 1, т. 13 от Закона за съдебна власт, Висшия съдебен съвет изисква и обобщава на всеки шест месеца информация от съдилищата, прокуратурата и от Националната следствена служба за тяхната дейност. 

Във връзка със събирането и обобщаването на статистическата информация за дейността на съдилищата Висшият съдебен съвет е изготвил и утвърдил статистически форми за отчет на различните нива (апелативни, окръжни, административни, военни и районни) съдилища. Комисиите към Висшия съдебен съвет използват Обобщената статистическа информация при вземане на различни управленски решения. В тази връзка усилията на ВСС са концентрирани предимно към събирането и установяването на обективни статистически данни за дейността на съдилищата в Република България. Предвид изложеното произтича необходимостта от непрекъснато повишаване на квалификацията на съдебните статистици и съдебните служители, извършващи статистическа дейност, с цел ефективна работа, подобряване на качеството и достоверността на представената статистическа информация.

Чрез успешно реализиране на предвидените дейности по настоящата обособена позиция ще бъде подобрена работата на съдебната система като цяло с фокус „Повишаване  ефективността за управление на съдебните служители и магистрати, с оглед отразяване дейността на съдилищата, водещо до насърчаване ефективността на правосъдието и растежа“. 
В изпълнените на дейността по настоящата обособена позиция ще се включат и експерт от ВСС и експерт от СРС, които ще подпомагат дейността на изпълнителя, определен по реда на ЗОП.

След разработването на Методика за контрол и проверка на статистическите данни - отчитащи дейността на районите, окръжните, апелативните, военните и административните съдилища в Република България ще се проведе обучение (с продължителност 2 дни) на членовете на Комисия "Професионална квалификация, информационни технологии и статистика" и Комисия по анализ и отчитане степента на натовареност на органите на съдебната власт към ВСС, за придобиване на знания и умения за прилагане на разработената методология. В заключителния етап на разработването на Методиката ще бъде направено пробирането и последващото й финализиране.
1.2.  Данни за Възложителя

Висш съдебен съвет

1000, София, ул. „Екзарх Йосиф” № 12 

Отговорен служител по договора: 
Мария Василева Кузманова - Ръководител на проекта и член на ВСС

Тел. + 359 2 930 49 67 или + 359 2 930 43 10  Fax: + 359 2 981 91 76

e-mail: i.dinova@vss.justice.bg   
1.3.  Основни изисквания при реализиране на дейностите – обект на настоящата обособена позиция 

Дейностите – обект на настоящата обособена позиция следва да се изпълняват при спазване на изискванията на действащото общностно и национално законодателство в областта на съдебната система и статистиката, действащите стандарти при отчитането на дейността на районите, окръжните, апелативните, военните и административните съдилища в Република България, както и международните стандарти и най-добри практики при събирането и анализирането на статистически данни.
1.4.  Мерки за публичност и информираност

В съответствие с изискванията на Регламент (ЕО) 1083/2006,  Регламент (ЕО) 1828/2006, Указанията към бенефициентите на ОПАК за прилагане на мерки за информираност и публичност и Наръчника на бенефициентите на ОПАК по време на изпълнението на всички дейности, заложени в обществената поръчка се предвижда прилагане на мерки за информираност и публичност. 

Логото на ОПАК, логото на Националната стратегическа референтна рамка, флагът на ЕС и името на Европейския фонд за регионално развитие ще бъдат поставяни на материалите и документите, изготвени в изпълнение на обществената поръчка. Ще бъде публикувана информация относно напредъка по проекта на Единния информационен портал www.eufunds.bg. При провеждане на събитията в рамките на обществената поръчка ще бъдат прилагани мерките за визуализация и информираност за подобен тип събития съгласно Наръчника на бенефициентите на ОПАК. 

2. ЦЕЛИ И ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

2.1. Цели на настоящата обособена позиция 

Настоящата обособена позиция се провежда в изпълнение на Дейност 3: Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни отчитащи дейността  на съдебните органи и съдиите в Република България по проект  № C 13-24-1/13.03.2014 г. - „Повишаване на  компетентността  на съдебните служители – статистици в органите на съдебната власт и на членове на КПКИТС и КАОСНОСВ“, одобрен за финансиране по Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.” (ОПАК).

Съгласно чл. 22, т. 1, 2 и 5 от Правилника за организацията и дейността на ВСС и неговата администрация Комисията за анализ и отчитане на степента на натовареност на органите на съдебната власт /КАОСНОСВ/ изготвя и представя на ВСС да приеме правила и показатели за оценка на натовареността, като на база обобщената статистическа информация за дейността на органите на съдебната власт два пъти годишно отчита степента им на натовареност.
Комисия професионална квалификация, информационни технологии и статистика /КПКИТС/, съгласно чл. 28, т. 5, 11 и 12 от правилника, организира научното разработване на въпроси, свързани с дейността на ВСС, изготвя и предлага за утвърждаване от ВСС на статистически форми и методически указания за попълването им, събира и обработва статистическа информация.

Съдебните статистици и съдебни служители са тези служители на съдебната системата, които са отговорни за събирането и обобщаването на данни в основата на изготвените доклади – анализи отчитащи дейността на районите, окръжните, апелативните, военните и административните съдилища в Република България. Статистиците от ВСС от своя страна обобщават получените доклади от съдилищата и изготвят обобщен статистически доклад за дейността на съдилищата в Република България. 

Във връзка с изпълнението на служебните си задължения, съдебните статистици и съдебни служители събират и обобщават данни от 5 деловодни - информационни системи, функциониращи в съдебната система, въз основа но което изготвят обобщена месечна, шестмесечна и годишна справка за дейността на съдебните органи. Обобщената информация се представя в табличен вид - Статистически форми за отчет, унифицирани и приети от ВСС. В Статистическите форми за отчет се представя информация за: видовете дела, тяхното движение – постъпили, разгледани , свършени и висящи в края на периода. Предоставят се данни за броя съдии по щат към периода на отчет, натовареност на съдиите по щат, броя на гражданските съдии по щат, натовареност на гражданските съдии по щат, брой наказателни съдии по щат, натовареност на наказателните съдии, отработени човеко месеци и действителната натовареност на органа. Също така в едни от формите се предоставят и сведения за съдените и осъдени лица, вида и наложеното наказание.
При изготвянето на Статистическите форми за отчет, която се представя във ВСС, статистиците и съдебните служители от съдилищата, обобщават голям обем информация от петте деловодни - информационни системи и срочните книги, като всеки от тях е с различно ниво на подготовка, знания и умения за обработка на база данни. В периода от 2009 г. до днес се изготвя периодичен анализ на най-често срещаните грешки при събирането, обобщаването и представянето на обобщени статистически данни, като изводите посочват, че е необходимо да се провежда обучение на съдебните статистици и съдебните служители, изпълняващи статистическа дейност за усъвършенстване на знанията и уменията  им, свързани с изпълнението на задачите им.
Към момента няма разработена методика  за контрол и проверка на статистическите данни отчитащи дейността на районите, окръжните, апелативните, военните и административните съдилища в Република България, което от своя страна води до ненавременно откриване на грешки и пропуски в статистическите отчети. Ненавременното откриване на грешните от своя страна води до изкривяване на предоставяната информация пред обществеността и до не ефективното управление на съдебните служители и магистрати и в частност равномерна натовареност, водеща до неефективно и неефикасно изпълнение на служебните задължения.
Въвеждането на методологията ще е един от основаните инструменти, който ще подпомогне контрола на постъпващата информация от съдилищата и прекрояването на съдебната карта с оглед преструктуриране на съдебните органи и оптимизиране на щатовете в тях.
Общата цел на настоящата обособена позиция е подобряване работата на съдебната система чрез повишване на квалификациите и уменията посредством специализирано обучение за придобиване на нови знания, умения и практически опит от страна на членовете на двете специализирани комисии към ВСС и въвеждане на Методика за контрол и проверка на статистическите данни. 

Специфичните цели на настоящата обособена позиция са:

1. Подобряване на работата, свързана с отчетността и събиране на достоверна статистическа информация на администрацията на ВСС чрез разработване и въвеждане на Методика за контрол и проверка на статистическите данни, отчитащи дейността  на съдебните органи и съдиите в Република България; 

2. Повишаване на ефективността и ефикасността на статистическа дейност на съдебни статистици и съдебни служители, както и на статистиците от администрацията на ВСС посредством въвеждане на методология, отговаряща на съвременните статистически стандарти;

3. Уеднаквяване на работата на съдебните статистици и съдебните служители чрез конкретни указания като част от методиката, извършващи статистическа дейност при набирането на изходните данни и решаване на възникнали въпроси и проблеми от практическо естетсво;

4. Представяне на достоверни данни за дейността на съдилищата в Република България, подобряване и модернизация на работните процеси в съдебната система, водещо до повишаване на прозрачността и отчетността в системата.  

2.2. Конкретни дейности и резултати

Настоящата обособена позиция е с предмет: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни отчитащи дейността  на съдебните органи и съдиите в Република България“. 

Максималната стойност на обособената позиция не може да надхвърля  42 175.00 лв. без включен ДДС. Оферти на участниците, които надхвърлят обявения финансов ресурс за тази обособена позиция ще бъдат отстранени като неотговарящи на предварително обявените от възложителя условия.
Обособената позиция предвижда следните основни дейности:

· Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни - отчитащи дейността на районите, окръжните, апелативните, военните и административните съдилища в Република България;

· Провеждане на двудневно обучение на членовете на Комисия "Професионална квалификация, информационни технологии и статистика" и Комисия по анализ и отчитане степента на натовареност на органите на съдебната власт към ВСС, за придобиване на знания и умения за прилагане на разработената методология;

· Пробиране и последващо финализиране на Методиката.

При изпълнение на втората обособена позиция като част от обществената поръчка бъдещият изпълнител трябва да извърши следните дейности и под-дейности и да постигне следните конкретни резултати:
2.2.6. Основна дейност: Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни - отчитащи дейността на районите, окръжните, апелативните, военните и административните съдилища в Република България със следните под-дейности:

2.2.6.1. Кабинетно проучване на съвременните международни стандарти и най-добри практики в областта на съдебната статистика, като методологията за разработване на статистическа система на ООН
; стандарти и добри практики, разработени в рамките на международни програми и проекти
; действащите правила за поддържане на качествени статистически данни в съдебната система във водещите в областта държави
 и др.;

2.2.6.2. Проучване на състоянието на прилаганите стандарти и практики за отчитане дейността на районите, окръжните, апелативните, военните и административните съдилища в Република България (кабинетно проучване на нормативната рамка, действащите правилници, длъжностни характеристики, в т.ч. периодичните анализи на най-често срещаните грешки при събирането, обобщаването и представянето на агрегирани статистически данни и др.; качествени и количествени изследвания на проблемите и предизвикателствата пред отчитането на дейността на съдилищата, в т.ч. посещения на място, на база представителна извадка, и пряко наблюдение на процеса при въвеждане, обработка и отчитане от ангажирания с тези дейности персонал на съдилищата);

2.2.6.3. Проучване на нивото на хармонизиране на събираната статистическа информация, отнасяща се до отчитането на дейността на съдилищата в рамките на използваните съдебни информационни системи в Република България посредством сравнителен анализ на прилаганите подходи при въвеждане, отчитане и агрегиране на статистическите данни (проучване на използваната информационна среда и техническа реализация; статистически анализ на наличните данни; идентифициране на източници на смущения в качеството и съпоставимостта на събираната статистическа информация);

2.2.6.4. Изготвяне на първи вариант на Методика за контрол и проверка на статистическите данни.
Очаквани резултати:
· Кратък доклад (резюме) на прилаганите съвременни международни стандарти и най-добри практики в областта на съдебната статистика, включващ съответната библиографска справка;

· Аналитичен доклад за състоянието на прилаганите стандарти и практики за отчитане дейността на районите, окръжните, апелативните, военните и административните съдилища в Република България, съдържащ детайлна информация за: методологията на проведените проучвания, получените резултати, идентифицираните предизвикателства и възможности за развитие, както и основните изводи от анализа;

· Кратък доклад (резюме) за нивото на хармонизиране на събираната статистическа информация;

· Първи вариант на Методика за контрол и проверка на статистическите данни.

2.2.7. Отразяване на коментарите и препоръките на Възложителя относно изготвените аналитични документи и първи вариант на Методиката.
Очакван резултат:
· Ревизирани и подобрени аналитични доклади първи вариант на Методиката.

2.2.8. Основна дейност: Провеждане на двудневно обучение на членовете на Комисия "Професионална квалификация, информационни технологии и статистика" и Комисия по анализ и отчитане степента на натовареност на органите на съдебната власт към ВСС, за придобиване на знания и умения за прилагане на разработената методология със следните под-дейности:
2.2.8.1. Разработване на програма за обучението, обучителни материали на база изготвените аналитични доклади и първи вариант на Методика. Подготовка на списък с участниците;

2.2.8.2. Провеждане на обучението извън град София. Предвижда се обучението да не е в София, т. е да е изнесено. За целта бъдещият изпълнител следва да осигури 2 нощувки, зала, кетъринг (настаняване: 2 нощувки -  единично, 4/5 звездни хотели в зависимост от мястото на провеждане на обучението; храна: 2 закуски, 2 обяда и 2 вечери; 2 бр. кафе паузи на ден обучение) и транспорт за участниците. Направа на снимков материал. Осигуряване на обратна връзка от участниците в обучението. Предоставяне на сертификати на участниците.

Очакван резултат:
· Одобрена програма и свитък с обучителни материали – 1 бр.

· Проведено обучение, обучени и сертифицирани участниците

2.2.9. Основна дейност: Пробиране и последващо финализиране на Методиката със следните под-дейности:

2.2.9.1. Пробиране (пилотно тестване и събиране на обратна връзка за изготвения първи вариант на Методиката от заинтересованите страни). Предвижда се прилагане на методиката при представяне на шестмесечни Статистически форми за отчет от Окръжните съдилища в Република България, тъй като реално през месец февруари се представят отчетни форми от съдилищата;

2.2.9.2. Последващо финализиране на Методиката на база направените изводи в рамките на пробирането.

Очакван резултат:
· Втори вариант на Методика за контрол и проверка на статистическите данни.

2.2.10. Отразяване на коментарите и препоръките на Възложителя относно втория вариант на Методиката.
Очакван резултат:
· Подобрен финализиран вариант на Методиката.

В Техническото си предложение участниците следва да опишат подробно:

1. Организацията и етапите за изпълнение на поръчката;

2. Методологията, която ще се прилага при изпълнение на конкретните дейности;

3. Разпределението на отговорностите и задачите в рамките на експертния екип;

4. План-график за реализирането на дейностите и под-дейностите и постигането на конкретните резултати;

5. Идентифицираните от възложителя рискове, застрашаващи успешното и ефективното изпълнение на заложените дейности и мерките, които участниците ще предприемат в случай на настъпване на тези рискове с цел редуциране на негативното им въздействие върху успешното постигане на заложените проектни цели.

Потенциалните рискове, вероятността на настъпване и степента на влияние, определени от Възложителя са посочени в таблицата по-долу:

	Описание на риска
	Вероятност
	Степен на въздействие (влияние)

	1. При цялостното изпълнение на дейностите по проекта:

• Затруднена комуникация с някои от заинтересованите  страни по проекта
	средна
	висока

	2. При провеждането на качествените и количествените изследвания на проблемите и предизвикателствата пред отчитането на дейността на съдилищата:

• Закъснение при предоставянето на необходимата допълнителна информация от страна на длъжностните лица, отчитащи дейността на районите, окръжните, апелативните, военните и административните съдилища в Република България.
	средна
	висока

	3. При провеждането на посещения на място, на база представителна извадка, и пряко наблюдение на процеса при въвеждане, обработка и отчитане от ангажирания с релевантните дейности персонал на съдилищата:

• Закъснение при оказване на съдействие или невъзможност за оказване на такова от страна на длъжностните лица, отчитащи дейността на районите, окръжните, апелативните, военните и административните съдилища в Република България.
	средна
	висока

	4. При проучването на използваната информационна среда и техническа реализация:

• Закъснение при предоставянето на информация или невъзможност да бъдат предоставени необходимите технически детайли относно съдържанието, обхвата и експлоатацията на функциониращите информационни системи;
	ниска
	средна


Участниците следва да определят и представят подробно описание на стратегиите/ мерките за предотвратяване на идентифицираните рискове, тяхното управление с цел преодоляване и минимизиране на въздействието им, включително реакция при настъпване, планирани ресурси и отговорници за управление, контролни дейности, застраховане и др.

Предложените от участниците мерки/стратегии за предотвратяване, преодоляване и управление на изброените от възложителя рискове ще подлежат на оценка за адекватност.

3. ЛОГИСТИКА И СРОКОВЕ

3.1. Местоположение

Република България

3.2. Период на изпълнение

Периодът на изпълнение на поръчката е 3 месеца. 

3.3. Работни езици

Български език.
4. ДОКЛАДВАНЕ И ПРИЕМАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ДОГОВОРА:

Изпълнението на договора се отчита от Изпълнителя със следните видове доклади: 

· Доклади за приключване и предаване на резултатите от извършените дейности (подробно описани по-горе в т. 2.2). Всички доклади се представят на Ръководителя на проекта 10 (десет) календарни дни след приключване на всяка дейност. Те включват описателна част на извършената работа, постигнатите цели и резултати. Към докладите се прилагат документите, доказващи изпълнението на дейността – програма, график, учебни материали, списъци на обучените служители от съдебните органи, снимков материал и други подобни.
· Окончателен доклад за цялостно отчитане приключването и предаването на извършената работа по договора. Проект на окончателния доклад се представя 20 (двадесет) дни преди крайния срок за приключване на договора. Той включва обобщена информация за извършените дейности по изготвянето на Методиката, постигнатите цели и резултати, идентифицираните трудности и проблеми, предприетите корективни мерки и други, както и изготвения финален вариант на Методиката в рамките на самостоятелно приложение към Окончателния доклад.
Приемането на докладите се извършва с приемателно-предавателен протокол, а одобряването им се извършва с констативен протокол. Протоколите се подписват от Ръководителя на проекта (за Възложителя) и от Ръководителя на екипа (за изпълнителя). Всички доклади и придружаващите ги документи се предоставят на хартиен и електронен носител (като електронните варианти на документите следва да бъдат предоставени и във формат, съвместим/позволяващ редакция с използваните в съдебната администрация офис пакети – в случая, Microsoft Office ) на български език. 

Всички документи, свързани с изпълнението на предмета на обществената поръчка се подписват от Ръководителя на проекта (за Възложителя) и от Ръководителя на екипа (за изпълнителя).
5. КОМУНИКАЦИЯ МЕЖДУ СТРАНИТЕ
Предвиденото обучение по договора се инициира чрез заявка от Ръководителя на проекта, отправена до изпълнителя по договора. Ръководителят на проекта следи за качественото и в срок изпълнение в съответствие с договора и приема извършената дейност (в т.ч. финансовите документи за извършените дейности, които подлежат на одобрение).

Възложителят има право по всяко време да получава информация за хода на подготовката и организацията по реализиране на дейностите по договора.

В рамките на първите две седмици от стартирането на договора следва да се извърши актуализация на предложения от избрания изпълнител график и методология за изпълнение на конкретните дейности. Изготвеният график и методология се съгласуват и одобряват от страна на Възложителя. Възложителят може да променя прогнозните дати за реализирането на отделните проучвания, като за промените информира навременно Изпълнителя.

В срок от най-малко 10 календарни дни преди провеждане на предвиденото двудневно обучение Възложителят представя на Изпълнителя списък с участниците, които следва да вземат участие и техните позиции.

Изпълнителят трябва да осигури съответните условия за изпълнение на дейностите на поръчката. Всички разходи за изпълнение на предмета на поръчката следва да бъдат включени в ценовата оферта на участника.
6. ПЛАЩАНИЯ 
Авансово плащане в размер на 10 % (десет процента) от общата стойност на договора, платимо в 10 (десет) дневен срок (календарни дни) след подписването на договора и издадена оригинална фактура от страна на Изпълнителя.  

Междинни плащания се предвиждат в срок от 10 календарни дни след одобрение на доклада за отчитане на извършена дейност от Ръководителя на проекта с констативен протокол, както и след представяне на оригинална фактура. Междинните плащания не могат да надвишават 80 % от стойността на договора.
Финалното (Окончателното) плащане в размер на оставащата сума за плащане по договора, представляваща разликата между общата стойност на договора и изплатените авансово и междинни плащания се извършва в срок до 15 календарни дни след одобрение на окончателния доклад за изпълнение на договора от Ръководителя на проекта с констативен протокол, както и след представяне на оригинална фактура

Издадените фактури трябва да отговарят на ЗСч, ЗДДС и ППЗДДС и да съдържат в описателната си част текста „Разходът е в изпълнение на проект № C 13-24-1/13.03.2014 г. - „Повишаване на  компетентността  на съдебните служители – статистици в органите на съдебната власт и на членове на КПКИТС и КАОСНОСВ“ съгласно договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”.
7. ЕКИП ОТ ЕКСПЕРТИ

Изисквания към екипа за изпълнение на настоящата обособена позиция:
Минималният брой лица в екипа е 4 (четирима) – ръководител и трима ключови експерти. Ръководителят и ключовите експерти от екипа следва да отговарят на следните условия

РЪКОВОДИТЕЛ ЕКИП: 

Ръководителят на екипа ще отговаря за организацията, контрола и цялостното изпълнение на договора, като гарантира правилното изпълнение на всички дейности по договора в съответствие с техническите спецификации.

Образование: 

· Висше образование – образователно-квалификационна степен „магистър” в областта на статистиката или информационните технологии  или еквивалентна образователна степен, придобита в чужбина, в еквивалентна на посочените области; 
Общ професионален опит: 

· Минимум 7 г. професионален опит в eдна или няколко от изброените области: изготвяне на методологии за събиране и обработка на статистически данни; статистическа обработка и анализ на данни в съдебната система; разработване на статистически информационни системи; статистически анализ на данни.
Специфичен професионален опит:

· участие като ръководител в мин. 2 изпълнени договора, свързани с разработване на статистически методики за събиране и/или обработка и/или контрол и проверка на статистическите данни.
ЕКСПЕРТЕН СЪСТАВ:

Броят на ключовите експерти следва да бъде най-малко трима.

Ключов експерт 1 – Експерт по бази данни и информационни технологии:

Образование:

· Висше образование – образователно-квалификационна степен „бакалавър“ или „магистър” или еквивалентна образователна степен, придобита в чужбина в областта на обществените комуникации и информационни науки, информатиката или компютърните науки или в еквивалентни на посочената област.
Общ професионален опит:

· Минимум 5 години професионален опит в разработване и поддръжка на бази данни и/или статистически информационни системи.
Специфичен професионален опит
· Участие като ключов или неключов експерт в мин. 2 изпълнени договора, свързани с разработване на статистически методики за събиране и/или обработка и/или контрол и проверка на статистическите данни.
Ключов експерт 2 – Статистик:
Образование: 

· Висше образование – образователно-квалификационна степен „бакалавър“ или „магистър” или еквивалентна по специалност „статистика“, „иконометрия“, „приложна математика“, „математика“  или друга еквивалентна;

Общ професионален опит: 

· Минимум 5 г. професионален опит в eдна или няколко от изброените области: изготвяне на методологии за събиране и обработка на статистически данни; статистическа обработка и анализ на данни в съдебната система; управление на проекти, свързани с разработване и поддръжка на статистически информационни системи. 

Специфичен професионален опит:

· Участие като ключов или неключов експерт в мин. 2 изпълнени договора, свързани с разработване на статистически методики за събиране и/или обработка и/или контрол и проверка на статистическите данни.
Ключов експерт 3 – Юрист:
Образование: 

· Висше образование – образователно-квалификационна степен „магистър” или еквивалентна по специалността „право“ или друга еквивалентна;

Общ професионален опит: 

· Минимум 5 г. професионален опит по специалността. 

Специфичен професионален опит:

· Участие като ключов или неключов експерт в минимум 2 /два/ анализа на нформация и/или документи, насочени към подобряване на работата на съдебни и/или административни структури;

Не-ключови експерти 

Участникът може да има на разположение по свое усмотрение и не-ключови експерти, които да подпомагат ключовите експерти при реализация на дейностите по договора.

РАЗДЕЛ VI
ПЪЛНО ОПИСАНИЕ НА ПРЕДМЕТА НА ОБЩЕСТВЕНАТА ПОРЪЧКА И ТЕХНИЧЕСКИ СПЕЦИФИКАЦИИ
ОТНОСНО: ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ 3: „ОЦЕНКА НА ЕФЕКТИВНОСТТА НА РЕАЛИЗИРАНИТЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОЕКТА И РАЗРАБОТВАНЕ НА ПЛАН ЗА ВЪВЕЖДАНЕ НА ПРОДЪЛЖАВАЩО ОБУЧЕНИЕ“

1. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

1.1.  Актуално положение 

Основната цел на проект № C 13-24-1/13.03.2014 г. - „Повишаване на  компетентността  на съдебните служители – статистици в органите на съдебната власт и на членове на КПКИТС и КАОСНОСВ“ по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“ (ОПАК), Приоритетна ос ІІ „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет 2.4. „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси”, Бюджетна линия BG051PO002/13/2.4-12, в рамките на който се осъществява третата и последна обособена позиция от обществената поръчка, е насочена към повишаване на компетентността и професионалната квалификация на съдебните статистици, съдебните служители, извършващи статистическа дейност в съдилищата и на членове на Комисия "Професионална квалификация, информационни технологии и статистика" (КПКИТС) към Висшия съдебен съвет (ВСС) и на Комисия по анализ и отчитане степента на натовареност на органите на съдебната власт (КАОСНОСВ) към ВСС. Така заложената цел съответства напълно на целите на ОПАК и в частност на целта на - Приоритетна ос II „Управление на човешките ресурси”, „Подобряване на управлението на човешките ресурси и повишаване на квалификацията на служителите в държавната администрация, съдебната система и структурите на гражданското общество“. Ефективната и компетентна съдебна система е важна предпоставка за създадане на качествена среда в страната и за прилагане на правото на ЕС. Проектът напълно съответства и на националните и европейските стратегически документи. Той е в съзвучие със заложеното в Стратегия Европа 2020, Стратегията за съдебни реформи, Национална програма: България 2020 и редица други документи.
Специфичните цели на проекта са: 

· Разширяване на професионалните знания и умения на съдебните статистици и съдебните служители, извършващи статистическа дейност, водещи до  по-висока ефективността при изпълнение на служебните задължения.

· Изграждане на система за поддържане на знанията и уменията на съдебните статистици и съдебните служители, извършващи статистическа дейност в отговор на нуждите от развитие на специфични компетентности за по-ефективно изпълнение на задълженията.
· Повишаване ефективността за управление на съдебните служители и магистрати, с оглед обектните отразяване дейността на съдилищата, водещо до насърчаване ефективността на правосъдието и растежа. 
· Подобряване  на работните процеси в съдебната система чрез обучение.
Съгласно чл. 30, ал. 1, т. 13 от Закона за съдебна власт, Висш съдебен съвет изисква и обобщава на всеки шест месеца информация от съдилищата, прокуратурата и от Националната следствена служба за тяхната дейност. 

Във връзка със събирането и обобщаването на статистическата информация за дейността на съдилищата Висшият съдебен съвет е изготвил и утвърдил статистически форми за отчет на различните нива (апелативни, окръжни, административни, военни и районни) съдилища. Комисиите към Висшия съдебен съвет използват Обобщената статистическа информация при вземане на различни управленски решения. В тази връзка усилията на ВСС са концентрирани предимно към събирането и установяването на обективни статистически данни за дейността на съдилищата в Република България. Предвид изложеното произтича необходимостта от непрекъснато повишаване на квалификацията на съдебните статистици и съдебните служители, извършващи статистическа дейност, с цел ефективна работа, подобряване на качеството и достоверността на представената статистическа информация.
Чрез успешно реализиране на предвидените дейности по настоящата обособена позиция ще се надградят и доразвият резултатите, получени от анализа на обратната връзка от обучаващите се служители от съдебната система по проекта на ВСС. С реализацията на последната обособена позиция от обществената поръчката ще се създаде възможност за устойчивост на постигнатите резултати от проекта, което от своя страна ще допринесе за повишаване цялостната ефективност на съдебната система и ще създаде стабилна основа за бъдещо доразвиване и мултиплициране на ефекта от извършените обучения за съдебни статистици, съдебни служители, извършващи статистическа дейност, членовете на Комисия "Професионална квалификация, информационни технологии и статистика" и на Комисия по анализ и отчитане степента на натовареност на органите на съдебната власт към ВСС.

1.2.  Данни за Възложителя

Висш съдебен съвет

1000, София, ул. „Екзарх Йосиф” № 12 

Отговорен служител по договора: 
Мария Василева Кузманова - Ръководител на проекта и член на ВСС

Тел. + 359 2 930 49 67 или + 359 2 930 43 10  Fax: + 359 2 981 91 76

e-mail: i.dinova@vss.justice.bg 
1.3.  Основни изисквания при реализиране на дейностите – обект на настоящата обособена позиция 

Дейностите – обект на настоящата обособена позиция следва да се изпълняват при спазване на изискванията на действащото общностно и национално законодателство в областта на съдебната система, анализа и събирането на информация и разработването на планови (стратегически) документи.

1.4.  Мерки за публичност и информираност

В съответствие с изискванията на Регламент (ЕО) 1083/2006,  Регламент (ЕО) 1828/2006, Указанията към бенефициентите на ОПАК за прилагане на мерки за информираност и публичност и Наръчника на бенефициентите на ОПАК по време на изпълнението на всички дейности, заложени в обществената поръчка се предвижда прилагане на мерки за информираност и публичност. 

Логото на ОПАК, логото на Националната стратегическа референтна рамка, флагът на ЕС и името на Европейския фонд за регионално развитие ще бъдат поставяни на материалите и документите, изготвени в изпълнение на обществената поръчка. Ще бъде публикувана информация относно напредъка по проекта на Единния информационен портал www.eufunds.bg. При провеждане на събитията в рамките на обществената поръчка ще бъдат прилагани мерките за визуализация и информираност за подобен тип събития съгласно Наръчника на бенефициентите на ОПАК. 

2. ЦЕЛИ И ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

2.1. Цели на настоящата обособена позиция 

Настоящата обособена позиция се провежда в изпълнение на Дейност 4: Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и план за въвеждане на продължаващо обучение по проект  № C 13-24-1/13.03.2014 г. - „Повишаване на  компетентността  на съдебните служители – статистици в органите на съдебната власт и на членове на КПКИТС и КАОСНОСВ“, одобрен за финансиране по Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.” (ОПАК). 
Общата цел на настоящата обособена позиция е свързана със създаване на възможност за устойчивост на постигнатите резултати от проекта чрез бъдещо снабдяване на служителите от съдебната система със знания и умения, продиктувани от конкретните им служебни задължения с цел постигане на ефективно изпълнение на служебните им задължения. 

Специфичните цели на настоящата обособена позиция са:

1. Подобряване на работата в съдебната система чрез разработване на оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и изготвяне на план за въвеждане на продължаващо обучение като основа за бъдещи обучителни инициативи в системата; 

2. Повишаване на капацитета и квалификацията на служителите от съдебната система;

3. Подобряване и модернизация на работните процеси в съдебната система, водещи до повишаване на прозрачността и отчетността в системата, както и до нарастване на доверието във възможностите и капацитета на съдебната система, което ще се отрази и в осезаемо увеличение в удовлетвореността на заинтересованите страни.  

2.2. Конкретни дейности и резултати

Настоящата обособена позиция е с предмет: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“.  

Максималната стойност на обособената позиция не може да надхвърля  39 000.00 лв. без включен ДДС. Оферти на участниците, които надхвърлят обявения финансов ресурс за тази трета обособена позиция ще бъдат отстранени като неотговарящи на предварително обявените от възложителя условия. 

· Предвижда се да бъде направено обобщение и анализ на подготвените и съхранени обратни връзки на участниците в двудневното специализирано интерактивно обучение и в обучението на членовете на двете постоянни комисии към ВСС – КПКИТС и КАОСНОСВ, проведени при изпълнението на дейности №№ 2 и 3 от проекта (обособена позиция № 1 и обособена позиция № 2 от настоящата обществена поръчка). 
· Също така, за изпълнението на настоящата обособена позиция, се предвижда да се проведат интервюта с представителите на целевите групи, преминали обученията по проекта. 
· Освен това бъдещият изпълнител следва да направи преглед и анализ на резултатите от пробирането на Методиката за контрол и проверка на статистическите данни, отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България. 
· На последно място се предвижда въз основа на обобщаване на резултатите от предходните три дейности (етапи) да се изготви един стратегически документ в две отделни части – „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта“ и „План за въвеждане на продължаващо обучение“.    

При изпълнение на третата (последна) обособена позиция като част от обществената поръчка бъдещият изпълнител трябва да извърши следните дейности (етапи) и да постигне следните конкретни резултати:
2.2.11. Обобщение и анализ на направените обратни връзки на участниците в двудневното специализирано интерактивно обучение (съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност – 200 служителя на съдебната система) и в обучението на членовете на двете постоянни комисии към ВСС – КПКИТС (7) и КАОСНОСВ (10), проведени при изпълнението на дейности №№ 2 и 3 от проект № C 13-24-1/13.03.2014 г. - „Повишаване на  компетентността  на съдебните служители – статистици в органите на съдебната власт и на членове на КПКИТС и КАОСНОСВ“ (обособена позиция № 1 и обособена позиция № 2 от настоящата обществена поръчка).

Очакван резултат: Разработен анализ на анкетните проучвания с оглед осигуряване на непосредствена обратна връзка с участниците в двете обучения  - 1 бр.
2.2.12. Подготовка и представяне на фокусирани въпросници към представители на съдебните статистици, съдебните служители, извършващи статистическа дейност в съдилищата в Република България, статистиците на ВСС и към членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ, както и направа на дълбочинни интервюта с посочените лица, преминали обученията по проекта. 
Очакван резултат: Разработен анализ на събраната информация от въпросниците и интервютата.
2.2.13. Преглед и анализ на резултатите от пробирането на Методиката за контрол и проверка на статистическите данни, отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България, която следва да бъде разработена в изпълнение на дейност № 3 по проекта и обособена позиция № 2 от настоящата обществена поръчка.

Очакван резултат: Разработен анализ на резултатите.

2.2.14. Подготовка на един стратегически документ в две отделни части – „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта“ и „План за въвеждане на продължаващо обучение“ въз основа на обобщаване на резултатите от предходните три дейности (етапи). Продължаващото обучение следва да е насочено към нуждите на служителите в съдебната система във връзка с отчетността, поддръжката и обработката на база данни за дейността на съдилищата. Реализацията на дейността се налага от необходимостта за изработване на подробна оценка за ефективността от обученията, даваща основа за разработване на план за продължаващо обучение за бъдещо снабдяване на служителите със знания и умения, продиктувани от конкретните им служебни задължения с цел постигане на ефективно изпълнение на служебните задължения. ВСС като представляващ съдебната система, като цяло налага необходимостта от реализация на специфични усилия за непрекъснато повишаване на квалификациите, знания и умения на съдебните статистици, съдебните служители, извършващи статистическа дейност в съдилищата в Република България, статистиците на ВСС и на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ. Изготвянето на оценката за ефективността от предвидените по проекта две обучения ще спомогне за проследяване и оценка на въздействие на обучението за повишаване на професионалната квалификация, което  ще е основа за бъдещи обучителни инициативи.  

Очакван резултат: Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и план за въвеждане на продължаващо обучение – 1 бр., одобрени от Възложителя – ВСС.

В Техническото си предложение, участникът следва да предложи индикативен график за изпълнение на дейностите по договора, който да е съобразен с необходимото време за обобщаването и анализа на обратните връзки на обучаемите от двете обучения по проекта; за разработването на въпросниците, провеждането на интервютата и анализа на събраната информация; за анализа на резултатите от Методиката за контрол и проверка на статистическите данни, отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България. В представения график участниците следва да предвидят време за реализация на всички дейности и свързаните с тях поддейности, като ги разпредели балансирано и логически обосновано за целия период на изпълнение на договора.  

В Техническото си предложение участниците следва да опишат подробно организацията за изпълнение на поръчката, условията, при които ще се реализират отделните дейности, планираната от участника предварителна организация на техническата помощ, която ще предоставят на Възложителя при изпълнението на договора, предмет на настоящата обособена позиция и други подробности. 

3. ЛОГИСТИКА И СРОКОВЕ

3.1. Местоположение

Република България, град София и офисите на бъдещия Изпълнител.
3.2. Период на изпълнение

Периодът на изпълнение на поръчката е 3 месеца. Предложеният срок за оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и план за въвеждане на продължаващо обучение, като част от предмета на настоящата обособена позиция от обществената поръчка, не трябва да надвишава 60 календарни дни и не може да бъде по-кратък от 45 календарни дни и се посочва в цели календарни дни. Участници предложили срок за оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и план за въвеждане на продължаващо обучение, надвишаващ 60 календарни дни и/или по-кратък от 45 календарни дни и/или непосочен в цели календарни дни ще бъдат предложени за отстраняване от процедурата.   

3.3. Работни езици

Български език.
4. ДОКЛАДВАНЕ И ПРИЕМАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ДОГОВОРА:

Изпълнението на договора се отчита от Изпълнителя със следните видове доклади: 

· Доклади за приключване и предаване на резултатите от извършените дейности (подробно описани по-горе в т. 2.2.1. – 2.2.4.). Всички доклади се представят на Ръководителя на проекта 10 (десет) календарни дни след приключване на всяка дейност. Те включват описателна част на извършената работа, постигнатите цели и резултати. Към докладите се прилагат документите, доказващи изпълнението на дейността – анализи, въпросници, оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и план за въвеждане на продължаващо обучение.
· Окончателен доклад за цялостно отчитане приключването и предаването на извършената работа по договора. Проект на окончателния доклад се представя 20 (двадесет) дни преди крайния срок за приключване на договора. Той включва обобщена и аналитична информация и оценка за резултатите от извършените дейности, постигнатите цели и резултати, идентифицираните трудности и проблеми, предприетите корективни мерки и други.
Приемането на докладите се извършва с приемателно-предавателен протокол, а одобряването им се извършва с констативен протокол. Протоколите се подписват от Ръководителя на проекта (за Възложителя) и от Ръководителя на екипа (за изпълнителя). Всички доклади и придружаващите ги документи се предоставят на хартиен и електронен носител на български език. 

Всички документи, свързани с изпълнението на предмета на обществената поръчка се подписват от Ръководителя на проекта (за Възложителя) и от Ръководителя на екипа (за изпълнителя).
5. КОМУНИКАЦИЯ МЕЖДУ СТРАНИТЕ
Ръководителят на проекта следи за качественото и в срок изпълнение в съответствие с договора и приема всяка извършена дейност (в т.ч. финансовите документи за извършените дейности, които подлежат на одобрение).

Възложителят има право по всяко време да получава информация за хода на подготовката и организацията по реализиране на дейностите по договора.

В рамките на първите две седмици от стартирането на договора следва да се извърши актуализация на предложения от избрания изпълнител график с посочени конкретни дати за изпълнението на отделните 4 дейности. 
Изпълнителят трябва да осигури съответните условия за изпълнение на дейностите на поръчката. Всички разходи за изпълнение на предмета на поръчката следва да бъдат включени в ценовата оферта на участника.
6. ПЛАЩАНИЯ 
Авансово плащане в размер на 10 % (десет процента) от общата стойност на договора, платимо в 10 (десет) дневен срок (календарни дни) след подписването на договора и издадена оригинална фактура от страна на Изпълнителя.  

Междинни плащания се предвиждат в срок от 10 календарни дни след одобрение на доклада за отчитане на извършена дейност от Ръководителя на проекта с констативен протокол, както и след представяне на оригинална фактура. Междинните плащания не могат да надвишават 80 % от стойността на договора.

Финалното (Окончателното) плащане в размер на оставащата сума за плащане по договора, представляваща разликата между общата стойност на договора и изплатените авансово и междинни плащания се извършва в срок до 15 календарни дни след одобрение на окончателния доклад за изпълнение на договора от Ръководителя на проекта с констативен протокол, както и след представяне на оригинална фактура. Издадените фактури трябва да отговарят на ЗСч, ЗДДС и ППЗДДС и да съдържат в описателната си част текста „Разходът е в изпълнение на проект № C 13-24-1/13.03.2014 г. - „Повишаване на  компетентността  на съдебните служители – статистици в органите на съдебната власт и на членове на КПКИТС и КАОСНОСВ“ съгласно договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”.
7. ЕКИП ОТ ЕКСПЕРТИ

Изисквания към екипа за изпълнение на настоящата обособена позиция:
Минималният брой лица в екипа е 3 (трима) – ръководител и двама ключови експерти. Ръководителят и ключовите експерти от екипа следва да отговарят на следните условия

РЪКОВОДИТЕЛ ЕКИП: 

Ръководителят на екипа ще отговаря за организацията, контрола и цялостното изпълнение на договора, като гарантира правилното изпълнение на всички дейности по договора в съответствие с техническите спецификации.

Образование: 

· Висше образование – образователно-квалификационна степен „магистър” в областта на хуманитарните или социални, стопански и правни науки или еквивалентна образователна степен, придобита в чужбина, в еквивалентна на посочената област; 
Общ професионален опит: 

· Мин. 5 г. опит в eдна или няколко от изброените области: обобщение и анализ на анкетни проучвания; провеждане на интервюта и разработване на въпросници с цел събиране на информация и анализирането й; работа със статистически данни и/или изготвяне на стратегически (планови) документи; 
Специфичен професионален опит:

· участие като ръководител в мин. 2 изпълнени договора, свързани с предоставяне на консултантски услуги (техническа помощ), насочени към подобряване на ефективността на работата на съдебни и/или административни структури.
ЕКСПЕРТЕН СЪСТАВ:

Броят на ключовите експерти следва да бъде най-малко двама.

Ключов експерт 1 – анализатор:

Образование:

· Висше образование – образователно-квалификационна степен „бакалавър“ или „магистър” или еквивалентна образователна степен, придобита в чужбина в областта на социалните, стопанските и правните науки или в еквивалентни на посочената област;
Общ професионален опит:

· Минимум 5 години професионален опит по специалността;

Специфичен професионален опит
· Участие в подготовката на минимум 2 /два/ анализа на информация и/или документи, насочени към подобряване на работата на съдебни и/или административни структури;
Ключов експерт 2 – координатор разработване на оценка на ефективността на обучения и план за обучение:
Образование: 

· Висше образование – образователно-квалификационна степен „бакалавър“ или „магистър” или еквивалентна в областите право или журналистика или PR или управление на човешките ресурси или публичната администрация или хуманитарните науки или социалните, стопанските и правните науки или друга еквивалентна;

Общ професионален опит: 

· Минимум 5 години общ професионален опит по специалността. 

Специфичен професионален опит:

· Участие в подготовката на минимум 2 /два/ стратегически (планови) документа, насочени към подобряване на работата на съдебни и/или административни структури.
РАЗДЕЛ VII
КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ
ОТНОСНО: ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ 1: „СПЕЦИАЛИЗИРАНО ОБУЧЕНИЕ НА СЪДЕБНИ СТАТИСТИЦИ И СЪДЕБНИ СЛУЖИТЕЛИ, ИЗВЪРШВАЩИ СТАТИСТИЧЕСКА ДЕЙНОСТ“
КРИТЕРИЙ ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ: „ИКОНОМИЧЕСКИ НАЙ-ИЗГОДНА ОФЕРТА” ПРИ СЛЕДНАТА МЕТОДИКА:

Комплексната оценка на i-тото предложение се получава от сбора на техническата оценка, срок за организиране на обучението за 9-те групи и финансовата оценка по следната формула:

Ei = Ti + Сi + Фi
където:

Ei е комплексната оценка на i-тото предложение – максимален брой точки 100.
      Ti е показател, отразяващ относителната тежест на качеството на техническото предложение - максимален брой точки 50.
Ti = Ti1 + Ti2

където:

Подпоказател Ti1 - примерни модули по основните теми, идентифицирани от Възложителя;
Подпоказател Ti2 - работен план (организацията за изпълнение на поръчката).
Сi е предложен срок за организиране на обучението за 9-те групи в календарни дни в оценяваната оферта  – максимален брой точки 20.
Фi е показател, отразяващ относителната тежест на цената на съответната оферта.  Максималната стойност на Фi е 30 точки.

	Подпоказател 
	Брой точки

	Ti1 –  Примерни модули по основните теми, идентифицирани от Възложителя
	Максимален брой точки:

35

	І. Оценка на предложените от участника модули:

І.1. Участникът е предложил изискуемите с техническите спецификации два примерни модула по всяка от идентифицираните от Възложителя основни теми за обучението по точка 2.2.1 от техническите спецификации, като всички предложени модули включват практически аспекти по разглежданата тема и са относими към изискванията на спецификациите. Освен това е предложил по два допълнителни  примерни модула по всяка от идентифицираните от Възложителя основни теми за обучението по точка 2.2.1 от техническите спецификации, като всички допълнително предложени модули включват практически аспекти по разглежданата тема и са относими към изискванията на спецификациите.   

І.2.  Участникът е предложил   изискуемите с техническите спецификации два примерни модула по всяка от идентифицираните от Възложителя основни теми за обучението по точка 2.2.1 от техническите спецификации, като всички предложени модули включват практически аспекти по разглежданата тема и са относими към изискванията на техническите спецификации.  Освен това е предложил по един допълнителен  примерен модул по всяка от идентифицираните от Възложителя основни теми за обучението по точка 2.2.1 от техническите спецификации, като всички допълнително предложени модули включват практически аспекти по разглежданата тема и са относими към изискванията на спецификациите.   
І.3.  Участникът е предложил   изискуемите с техническите спецификации два примерни модула по всяка от идентифицираните от Възложителя основни теми за обучението по точка 2.2.1 от техническите спецификации, като  всички предложени модули включват практически аспекти по разглежданата тема и са относими към изискванията на техническите спецификации, но не е предложил допълнителни примерни модули.
	35 точки

20 точки

10 точки




	Ti2 – Работен план (организацията за изпълнение на поръчката)
	Максимален брой точки

15

	ІI.1. Участникът е разписал работен план за провеждане на обучението (оказване на техническа помощ за възложителя), който съответства на обхвата на дейностите, включва всички съпътстващи дейности, необходими за реализацията на договора, изчерпателно са посочени конкретните ресурси, необходими за реализацията на целия предмет на поръчката, като същите са разпределени по всички заложени дейности и е съобразен с изискванията за изпълнението им, предвидени в техническите спецификации. Представена е предвижданата от участника организация за изпълнение и на останалите четири дейности. Представени са конкретни предложения, свързани с изискванията на Възложителя, посочени в техническите спецификации, към организацията на обучението и с общите изисквания за осъществяване на обучението. Детайлно са представени задачите и отговорностите на предлаганите от участника експерти, ангажирани за реализацията на договора.   
II.2. Участникът е разписал работен план на изпълнението на предмета на поръчката (оказване на техническа помощ за възложителя), който съответства на обхвата на дейностите и е съобразен с изискванията за изпълнението им, предвидени в техническите спецификации и/или са определени необходимите ресурси, като същите не са разпределени по всяка от дейностите в техническите спецификации и/или са представени общи предложения, свързани с изискванията на Възложителя, посочени в техническите спецификации, към организацията на обучението и с общите изисквания за осъществяване на обучението и/или не са представени задачите и отговорностите на всички предлагани от участника експерти, ангажирани за реализацията на договора, което не означава, че участникът не може да изпълни предмета на поръчката и че техническата му оферта не отговаря на изискванията на Възложителя и следва да бъде предложена за отстраняване.   
	15 точки

7 точки




По всеки един от двата подпоказателя се поставя оценка в рамките на посочените в таблиците по-горе точки, за който подпоказател качеството на техническата оферта (техническото предложение) на съответния участник в най-голяма степен се доближава до описанието в първата колона. Офертите на участниците, които отговарят на изискванията на възложителя, се подлагат на сравнителен анализ, съпоставят се една с друга и се оценяват в рамките на посочените в таблицата по-горе точки.
Оценката се извършва от членовете на комисията за провеждане на процедурата, като всеки член на комисията попълва отделна колонка в таблицата за оценка на предложенията на участниците на реда на съответния подпоказател. Общата оценка на комисията за всеки подпоказател се получава като сборът на индивидуалните оценки се раздели на броя на членовете на комисията (средноаритметична оценка).
Точките по двата подпоказателя /Ti1 - примерни модули по основните теми, идентифицирани от Възложителя и Ti2 - работен план (организацията за изпълнение на поръчката)/ на показателя Ti, отразяващ относителната тежест на качеството на техническото предложение ще бъдат присъждани от помощния орган на възложителя – оценителната/оценъчната комисия по експертна мотивирана оценка. 
Сi – е показател, отразяващ относителната тежест на срока за организиране на обучението за 9-те групи в календарни дни – максимална оценка 20 точки. 

За целите на изчисляване на предложените отделни три срока, последните се събират и се разделят на числото три, за да се получи средноаритметрично число (срок за организиране на обучението), което да се оценява по посочената по-долу формула. 

Представлява предложения от участника срок за организиране на обучението за 9-те групи, включващ времето от получаване на заявка от възложителя за организиране на обучението до започването му. Предложеният срок за организиране на обучението за 9-те групи, като част от предмета на настоящата обособена позиция от обществената поръчка, не трябва да надвишава 15 календарни дни и не може да бъде по-кратък от 3 календарни дни и се посочва в цели календарни дни. Участници предложили срок за организиране на обучението за 9-те групи, надвишаващ 15 календарни дни и/или по-кратък от 3 календарни дни и/или непосочен в цели календарни дни ще бъдат предложени за отстраняване от процедурата. 

C = (Cmin/Ci) x 20 

Cmin – минимален срок (средноаритметрично число) в календарни дни за организиране на обучението за 9-те групи на участника, предложил най-кратък срок за организиране на обучението. 

Ci – предложен срок (средноаритметрично число) за организиране на обучението в календарни дни в оценяваната оферта. 

Фi – е показател, отразяващ относителната тежест на цената на съответната оферта. Максималната стойност на Фi е 30 точки и се изчислява по формулата:

Фi = (Аmin/Аi) х 30

където:

Аi – общата цена в лева на съответната оферта;

Аmin – представлява най-ниската цена в лева от всички оферти.

За нуждите на тази методика всички дробни числа, които могат да се получат при прилагане на съответната формула, се закръгляват към втория знак след десетичната запетая.
РАЗДЕЛ VII
КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ
ОТНОСНО: ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ 2: „РАЗРАБОТВАНЕ НА МЕТОДИКА ЗА КОНТРОЛ И ПРОВЕРКА НА СТАТИСТИЧЕСКИТЕ ДАННИ ОТЧИТАЩИ ДЕЙНОСТТА  НА СЪДЕБНИТЕ ОРГАНИ И СЪДИИТЕ В РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ И ОБУЧЕНИЕ НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА КПКИТС И КАОСНОСВ ЗА ПРИЛАГАНЕТО Й“
КРИТЕРИЙ ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ: „ИКОНОМИЧЕСКИ НАЙ-ИЗГОДНА ОФЕРТА” ПРИ СЛЕДНАТА МЕТОДИКА:

Комплексната оценка на i-тото предложение се получава от сбора на техническата оценка и финансовата оценка по следната формула:

Ei = Ti + Фi
където:

Ei е комплексната оценка на i-тото предложение – максимален брой точки 100.
      Ti е показател, отразяващ относителната тежест на качеството на техническото предложение - максимален брой точки 70.
Ti = Ti1 + Ti2 + Ti3 + Ti4

където:

Подпоказател Ti1 е оценката за организацията и етапите за изпълнение на поръчката – максимален брой точки 10.

Подпоказател Ti2 е оценката за методологията, която ще се прилага при изпълнение на конкретните дейности – максимален брой точки 30.

Подпоказател Ti3 е оценката за разпределението на отговорностите и задачите в рамките на експертния екип – максимален брой точки 10.

Подпоказател Ti4 е оценката за стратегиите/мерките, които участниците ще предприемат в случай на настъпване на идентифицираните от възложителя в техническите спецификации рискове с цел редуциране на негативното им въздействие върху успешното постигане на заложените проектни цели – максимален брой точки 20.

Фi е показател, отразяващ относителната тежест на цената на съответната оферта.  Максималната стойност на Фi е 30 точки.

	Подпоказател 
	Брой точки

	Ti1 – организация и етапи за изпълнение на поръчката
	Максимален брой точки:

10

	І. Оценка на предложените от  организация и етапи за изпълнение на поръчката:

І.1. Участникът е предложил организация като е идентифицирал етапите за изпълнение на поръчката съгласно конкретните дейности по точка 2.2 от техническата спецификация, като всички предложени компоненти от организацията и операционализацията включват практически аспекти по конкретното изпълнение на под-дейностите. 

І.2. Участникът е предложил организация като е идентифицирал ясно етапите за изпълнение на поръчката съгласно конкретните дейности по точка 2.2 от техническата спецификация, но не е включил практически аспекти по конкретното изпълнение на под-дейностите,  което не означава, че участникът не може да изпълни предмета на поръчката и че техническата му оферта не отговаря на изискванията на Възложителя и следва да бъде предложена за отстраняване.   
	10 точки

6 точки




	Подпоказател 
	Брой точки

	Ti2 –  методологията, която ще се прилага при изпълнение на конкретните дейности
	Максимален брой точки:

30

	І. Оценка на предложените от  организация и етапи за изпълнение на поръчката:

І.1. Участникът е предложил  методологията, която ще се прилага при изпълнение на конкретните дейности съгласно точка 2.2 от техническата спецификация (оказване на техническа помощ за възложителя), като всички предложени компоненти от методологията включват: конкретен списък с инструменти за събиране на информация и анализ, които ще бъдат приложени; конкретните методи за прилагането на всеки един от избраните инструменти; обхват и съдържание на всяка от предвидените под-дейностите; примерна структура на Методиката. 
І.2. Участникът е предложил методологията, която ще се прилага при изпълнение на конкретните дейности съгласно точка 2.2 от техническата спецификация (оказване на техническа помощ за възложителя) включваща: ориентировъчен списък с инструменти за събиране на информация и анализ, които ще бъдат приложени и/или общи методи за прилагането на аналитичните инструменти и/или общ обхват и съдържание на предвидените под-дейностите и обща визия за обхвата на Методиката,  което не означава, че участникът не може да изпълни предмета на поръчката и че техническата му оферта не отговаря на изискванията на Възложителя и следва да бъде предложена за отстраняване.   
	30 точки

20 точки




	Подпоказател 
	Брой точки

	Ti3 –  разпределението на отговорностите и задачите в рамките на експертния екип
	Максимален брой точки:

10

	І. Оценка на предложените от  организация и етапи за изпълнение на поръчката:

І.1. Участникът е предложил разпределението на отговорностите и задачите в рамките на експертния екип съгласно конкретните дейности по точка 2.2 от техническата спецификация. 

І.2.  Участникът е предложил разпределение на отговорностите и задачите в рамките на експертния екип съгласно основните дейности по точка 2.2 от техническата спецификация, но  не са представени задачите и отговорностите на всички предлагани от участника експерти, ангажирани за реализацията на договора,  което не означава, че участникът не може да изпълни предмета на поръчката и че техническата му оферта не отговаря на изискванията на Възложителя и следва да бъде предложена за отстраняване.   

	10 точки

6 точки




	Подпоказател 
	Брой точки

	Ti4 – стратегиите/мерките, които участниците ще предприемат в случай на настъпване на идентифицираните от възложителя в техническите спецификации рискове с цел редуциране на негативното им въздействие върху успешното постигане на заложените проектни цели 
	Максимален брой точки:

20

	І. Оценка на предложените от  организация и етапи за изпълнение на поръчката:

І.1. Участникът е предложил  стратегия за управление на всеки един от идентифицираните от възложителя рискове в техническите спецификации и е в сила всяко едно от следните обстоятелства: 

- Предлагат се ефикасни контролни дейности, като всеки един риск е съпроводен с предложени от участника конкретни мерки за недопускане/предотвратяване настъпването на риска и съответно конкретни адекватни дейности (отговор/реакция на риска) по отстраняване и управление на последиците от настъпилия риск.

- Участникът е отчел всички аспекти на проявление на рисковете върху изпълнението на всяка от основните дейности по договора;

- Участникът е предложил мерки за предотвратяване и/или управление на дефинираните аспекти от риска. Планирани са конкретни, относими и адекватни похвати, посредством които реално е възможно да се повлияе на възникването, респективно негативното влияние на риска, така че същият да бъде предотвратен, или в случай на невъзможност - управляван ефективно, т.е. да не окаже негативно влияние върху изпълнението на основните дейности, предмет на договора. 
І.2. Участникът е предложил стратегия за управление на рисковете, но е в сила поне едно от следните обстоятелства:

- Направено е формално описание, като са идентифицирани основните аспекти на проявление на рисковете върху изпълнението на договора, но мерките за преодоляване/предотвратяване (т.е. отговорът/реакцията спрямо риска) са формално и недостатъчно конкретно описани.

- Рисковете са разписани общо и принципно.

- Липсва описание на мерки за предотвратяване/преодоляване/управление на един или няколко от посочените рискове и/или не се предлагат адекватни мерки (стратегия) за управлението им.

Това не означава, че участникът не може да изпълни предмета на поръчката и че техническата му оферта не отговаря на изискванията на Възложителя и следва да бъде предложена за отстраняване.   
	20 точки
10 точки




По всеки един от четирите подпоказателя се поставя оценка в рамките на посочените в таблиците по-горе точки, за който подпоказател качеството на техническата оферта (техническото предложение) на съответния участник в най-голяма степен се доближава до описанието в първата колона. Офертите на участниците, които отговарят на изискванията на възложителя, се подлагат на сравнителен анализ, съпоставят се една с друга и се оценяват в рамките на посочените в таблицата по-горе точки. 
Оценката се извършва от членовете на комисията за провеждане на процедурата, като всеки член на комисията попълва отделна колонка в таблицата за оценка на предложенията на участниците на реда на съответния подпоказател. Общата оценка на комисията за всеки подпоказател се получава като сборът на индивидуалните оценки се раздели на броя на членовете на комисията (средноаритметична оценка).
Точките по четирите подпоказателя /Ti1 – Ti4/ на показателя Ti, отразяващ относителната тежест на качеството на техническото предложение ще бъдат присъждани от помощния орган на възложителя – оценителната/оценъчната комисия по експертна мотивирана оценка. 
Фi – е показател, отразяващ относителната тежест на цената на съответната оферта. Максималната стойност на Фi е 30 точки и се изчислява по формулата:

Фi = (Аmin/Аi) х 30           

където:

Аi – общата цена в лева на съответната оферта;

Аmin – представлява най-ниската цена в лева от всички оферти.

За нуждите на тази методика всички дробни числа, които могат да се получат при прилагане на съответната формула, се закръгляват към втория знак след десетичната запетая.
РАЗДЕЛ VII
КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ
ОТНОСНО: ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ 3: „ОЦЕНКА НА ЕФЕКТИВНОСТТА НА РЕАЛИЗИРАНИТЕ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОЕКТА И РАЗРАБОТВАНЕ НА ПЛАН ЗА ВЪВЕЖДАНЕ НА ПРОДЪЛЖАВАЩО ОБУЧЕНИЕ“
КРИТЕРИЙ ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ: „ИКОНОМИЧЕСКИ НАЙ-ИЗГОДНА ОФЕРТА” ПРИ СЛЕДНАТА МЕТОДИКА:

Комплексната оценка на i-тото предложение се получава от сбора на техническата оценка, срок за изготвяне на оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и план за въвеждане на продължаващо обучение и финансовата оценка по следната формула:

Ei = Ti + Сi + Фi
където:

Ei е комплексната оценка на i-тото предложение – максимален брой точки 100.
      Ti е показател, отразяващ относителната тежест на качеството на техническото предложение - максимален брой точки 40.
Сi е предложен срок за оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и план за въвеждане на продължаващо обучение в календарни дни в оценяваната оферта – максимален брой точки 30.
Фi е показател, отразяващ относителната тежест на цената на съответната оферта.  Максималната стойност на Фi е 30 точки.
	Ti – качество на техническото предложение
	Максимален брой точки

40

	I.1. Участникът е разписал работен план за изпълнение на предмета на поръчката (оказване на техническа помощ за възложителя), който съответства на обхвата на дейностите, включва всички съпътстващи дейности, необходими за реализацията на договора, изчерпателно са посочени конкретните ресурси, необходими за реализацията на целия предмет на поръчката, като същите са разпределени по всички заложени дейности и е съобразен с изискванията за изпълнението им, предвидени в техническите спецификации. Представена е предвижданата от участника организация за изпълнение на идентифицираните от Възложителя дейности. Представени са инструменти  за измерване на ефективността от двете обучения (например: въпросници, полуструктрирани интервюта, оценка на резултатите, анализ на поведението на участниците „преди“ и „след“ обученията). Представени са задачите и отговорностите на предлаганите от участника експерти, ангажирани за реализацията на договора.    
I.2. Участникът е разписал работен план на изпълнението на предмета на поръчкат (оказване на техническа помощ за възложителя), който съответства на обхвата на дейностите и е съобразен с изискванията за изпълнението им, предвидени в техническите спецификации и/или са определени необходимите ресурси, като същите не са разпределени по всяка от дейностите в техническите спецификации и/или не са представени задачите и отговорностите на всички предлагани от участника експерти, ангажирани за реализацията на договора, което не означава, че участникът не може да изпълни предмета на поръчката и че техническата му оферта не отговаря на изискванията на Възложителя и следва да бъде предложена за отстраняване.   
	40 точки

20 точки




По този показател се поставя оценка в рамките на посочените в таблицата по-горе точки, за който подпоказател качеството на техническата оферта (техническото предложение) на съответния участник в най-голяма степен се доближава до описанието в първата колона. Офертите на участниците, които отговарят на изискванията на възложителя, се подлагат на сравнителен анализ, съпоставят се една с друга и се оценяват в рамките на посочените в таблицата по-горе точки. 
Оценката се извършва от членовете на комисията за провеждане на процедурата, като всеки член на комисията попълва отделна колонка в таблицата за оценка на предложенията на участниците на реда на първия показател. Общата оценка на комисията за първия показател се получава като сборът на индивидуалните оценки се раздели на броя на членовете на комисията (средноаритметична оценка).
Точките по първия показател: Ti – качество на техническото предложение ще бъдат присъждани от помощния орган на възложителя – оценителната/оценъчната комисия по експертна мотивирана оценка. 
Сi – е показател, отразяващ относителната тежест на срока за оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и план за въвеждане на продължаващо обучение в календарни дни – максимална оценка 30 точки. 

Представлява предложения от участника срок за оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и план за въвеждане на продължаващо обучение. Предложеният срок за оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и план за въвеждане на продължаващо обучение, като част от предмета на настоящата обособена позиция от обществената поръчка, не трябва да надвишава 60 календарни дни и не може да бъде по-кратък от 45 календарни дни и се посочва в цели календарни дни. Участници предложили срок за оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и план за въвеждане на продължаващо обучение, надвишаващ 60 календарни дни и/или по-кратък от 45 календарни дни и/или непосочен в цели календарни дни ще бъдат предложени за отстраняване от процедурата.  

C = (Cmin/Ci) x 30 

Cmin – минимален срок в календарни дни за оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и план за въвеждане на продължаващо обучение на участника, предложил най-кратък срок за изготвяне на оценката и плана. 

Ci – предложен срок за оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и план за въвеждане на продължаващо обучение в календарни дни в оценяваната оферта. 

Фi – е показател, отразяващ относителната тежест на цената на съответната оферта. Максималната стойност на Фi е 30 точки и се изчислява по формулата:

Фi = (Аmin/Аi) х 30           

където:

Аi – общата цена в лева на съответната оферта;

Аmin – представлява най-ниската цена в лева от всички оферти.

За нуждите на тази методика всички дробни числа, които могат да се получат при прилагане на съответната формула, се закръгляват към втория знак след десетичната запетая.
РАЗДЕЛ VIII 

УСЛОВИЯ И РЕД ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРОЦЕДУРАТА
1. Разглеждане на постъпилите оферти

1.1. Разглеждането, оценката и класирането на предложенията се организира и провежда от комисия. Комисията се назначава от Възложителя с писмена заповед след изтичане на срока за приемане на офертите. Комисията, назначена от възложителя за разглеждане, оценка и класиране на офертите, започва работа след получаване на списъка с участниците и представените оферти. При промяна на датата и часа на отваряне на офертите участниците се уведомяват писмено. 
1.2. Комисията отваря офертите в посочения в обявлението/решението за промяна ден по реда на тяхното постъпване и проверява за наличието на три отделни запечатани плика, след което най-малко трима от членовете й подписват плик № 3. Комисията предлага по един представител от присъстващите участници да подпише плик № 3 на останалите участници. Комисията отваря плик № 2 и най-малко трима от членовете й подписват всички документи, съдържащи се в него. Комисията предлага по един представител от присъстващите участници да подпише документите в плик № 2 на останалите участници. След това комисията отваря плик № 1, оповестява документите и информацията, които той съдържа, и проверява съответствието със списъка по чл. 56, ал. 1, т. 14 от ЗОП.

1.3. Действията на Комисията по горната точка 1.2 са публични и по време на заседанията имат право да присъстват участниците в процедурата или техни упълномощени представители, както и представители на средствата за масово осведомяване и други лица при спазване на установения режим за достъп до сградата, в която се извършва отварянето. Присъствието на тези лица се допуска след удостоверяване на тяхната самоличност и представяне на съответните пълномощни или други документи, удостоверяващи горните качества и законното им право да присъстват. 

1.4. Неприсъствието на някой или всички участници при отваряне на пликовете не е основание за отлагане на процедурата.

1.5. След извършването на горните публични действия комисията продължава работата си в закрито заседание. Комисията разглежда документите в плик № 1 за съответствие с критериите за подбор, поставени от Възложителя, и съставя протокол. Когато установи липса на документи и/или несъответствия с критериите за подбор или с други изисквания на Възложителя, комисията изпраща протокола по чл. 68, ал. 7 от ЗОП до всички участници. Участниците представят на комисията съответните документи в срок 5 работни дни от получаването на протокола по чл. 68, ал. 7 от ЗОП. Участникът няма право да представя други документи освен липсващите и тези за отстраняване на несъответствията, посочени в протокола на комисията. Когато е установена липса на документи и/или несъответствие с критериите за подбор, участникът може в съответствие с изискванията на възложителя, посочени в обявлението, да замени представени документи или да представи нови, с които смята, че ще удовлетвори поставените от възложителя критерии за подбор. 
След изтичането на срока по чл. 68, ал. 9 от ЗОП комисията пристъпва към разглеждане на допълнително представените документи относно съответствието на участниците с критериите за подбор, поставени от Възложителя. Комисията не разглежда документите в плик № 2 за съответната обособена позиция на участниците, които не отговарят на критериите за подбор за съответната обособена позиция.

Комисията при необходимост може по всяко време:

1. да проверява заявените от участниците данни, включително чрез изискване на информация от други органи и лица;

2. да изисква от участниците:

а) разяснения за заявени от тях данни;

б) допълнителни доказателства за данни от документите, съдържащи се в пликове № 2 и № 3, като тази възможност не може да се използва за промяна на техническото и ценовото предложение на участниците.

Комисията уведомява Възложителя, когато в хода на нейната работа възникнат основателни съмнения за споразумения, решения или съгласувани практики между участници по смисъла на чл. 15 от Закона за защита на конкуренцията. В горепосочените случаи Възложителят уведомява Комисията за защита на конкуренцията. Уведомяването не спира провеждането и приключването на процедурата.

2. Отстраняване от участие 
Комисията предлага за отстраняване участник, който:

2.1. не е представил някой от необходимите документи или информация по чл. 56 от ЗОП;

 2.2. не може да участва в процедурата за възлагане на обществена поръчка поради наличие на обстоятелствата по чл. 47, ал. 1 или ал. 5 от ЗОП или посочените в обявлението обстоятелства по чл. 47, ал. 2 ЗОП;
Участниците са длъжни в процеса на провеждане на процедурата да уведомяват възложителя за всички настъпили промени в обстоятелствата по чл. 47, ал. 1 и 5 ЗОП, и посочените в обявлението обстоятелства по чл. 47, ал. 2 ЗОП в 7-дневен срок от настъпването им.

2.3 е представил оферта, която е непълна или не отговаря на предварително обявените условия на Възложителя;

2.4. е представил оферта, която не отговаря на изискванията на чл. 57, ал. 2 от ЗОП.

2.5. за когото по реда на чл. 68, ал. 11 от ЗОП е установено, че е представил невярна информация за доказване на съответствието му с обявените от Възложителя критерии за подбор.

Възложителят прекратява процедурата с мотивирано решение, когато са налице обстоятелствата по чл. 39 ал. 1 от ЗОП. Възложителят може да прекрати процедурата при наличие на условията по чл. 39, ал. 2 от ЗОП. В тридневен срок от вземане на решението за прекратяване на процедурата възложителят в един и същи ден изпраща решението до всички участници, публикува го в профила на купувача и изпраща копие от решението до изпълнителния директор на Агенция по обществени поръчки.
3. Оценяване на предложенията

След като разгледа представените документи в плик № 1 и провери съответствието на представеното с изискванията на ЗОП и посочените в документацията за участие, Комисията пристъпва към оценяване на предложенията на участниците, които не са предложени за отстраняване за всяка обособена позиция поотделно. Оценяването се извършва по показателите, критериите и методиката, посочени в настоящата документация за всяка обособена позиция поотделно. На този етап от процедурата се оценяват всички показатели с изключение на финансовите показатели.

Когато офертата на участник за съответната обособена позиция съдържа предложение с числово изражение, което подлежи на оценяване и е с повече от 20 на сто по-благоприятно от средната стойност на предложенията на останалите участници по същия показател за оценка за съответната обособена позиция, комисията трябва да изиска от него подробна писмена обосновка за начина на неговото образуване. Комисията определя разумен срок за представяне на обосновката, който не може да бъде по-кратък от 3 (три) работни дни от получаване на искането за това. 

Комисията може да приеме писмената обосновка представена от участника и да не предложи за отстраняване офертата, когато са посочени обективни обстоятелства, свързани с:

1. оригинално решение за изпълнение на обществената поръчка;

2. предложеното техническо решение;

3. наличието на изключително благоприятни условия за участника;

4. икономичност при изпълнение на обществената поръчка;

5. получаване на държавна помощ.

Когато участникът не представи в срок писмената обосновка или комисията прецени, че посочените обстоятелства не са обективни, Комисията предлага участника за отстраняване от процедурата.

4. Отваряне на ценовите предложения.

След като разгледа офертите и извърши оценка за всяка обособена позиция поотделно, Комисията пристъпва към отваряне пликовете с предлагана цена само на допуснатите участници, чиито технически предложения съответстват на изискванията за съответната обособена позиция. Пликът с предлаганата цена на участник, чиято оферта не отговаря на изискванията на Възложителя за съответната обособена позиция и е отстранен от участие, не се отваря.  
Възложителят обявява датата, часа и мястото на отваряне и оповестяване на ценовите оферти на официалната си интернет страница. Отварянето на пликовете с ценовите предложения е публично и на него могат да присъстват участниците в процедурата или техни упълномощени представители, както и представители на средствата за масово осведомяване и други лица при спазване на установения режим за достъп до сградата, в която се извършва отварянето. Присъствието на тези лица се допуска след удостоверяване на тяхната самоличност и представяне на съответните пълномощни или други документи, удостоверяващи горните качества и законното им право да присъстват. Неприсъствието на някой участник или на всички при отваряне на пликовете с ценовата оферта не е основание за отлагане на процедурата. 

Преди да отвори ценовите оферти Комисията съобщава на присъстващите лица резултатите от оценяването на офертите по другите показатели за всяка обособена позиция поотделно. След това пристъпва към публично отваряне и оповестяване на ценовите предложения на оценените оферти и продължава своята работа в закрито заседание.

Ако някой участник за съответната обособена позиция е предложил цена, която е по-ниска с повече от 20 на сто от средната цена на останалите оферти за съответната обособена позиция, комисията изисква от него подробна писмена обосновка за предложената цена, като определя разумен срок за представяне на обосновката, който не може да бъде по-кратък от 3 (три) работни дин след получаване на искането за това.  
Комисията може да приеме писмената обосновка представена от участника и да не предложи за отстраняване офертата, когато са посочени обективни обстоятелства, свързани с:

1. оригинално решение за изпълнение на обществената поръчка;

2. предложеното техническо решение;

3. наличието на изключително благоприятни условия за участника;

4. икономичност при изпълнение на обществената поръчка;

5. получаване на държавна помощ.

Когато участникът не представи в срок писмената обосновка или комисията прецени, че посочените обстоятелства не са обективни, комисията предлага участника за отстраняване от процедурата.

Когато комисията установи, че офертата на участник е с необичайно ниска цена поради получена държавна помощ, чието законово основание е невъзможно да бъде доказано в определения срок, тя може да предложи офертата да се отхвърли и участникът да се отстрани.
5.  Окончателна оценка и класиране на офертите за всяка обособена позиция поотделно
Комисията разглежда допуснатите оферти като ги оценява и класира в съответствие с методиката от настоящата документация за всяка обособена позиция поотделно. На първо място за съответната обособена позиция се класира участникът, чието предложение е получило най-голям брой точки при оценяването му по тази позиция.

Възложителят обявява с мотивирано решение класирането на участниците и участника, определен за изпълнител на обществената поръчка за всяка обособена позиция поотделно, в срок от 5 (пет) работни дни след приключване работата на комисията. В решението за съответната обособена позиция се посочват и отстранените от участие в процедурата участници и оферти, както и мотивите за отстраняването им. Възложителят изпраща на участниците решението за класиране за съответната обособена позиция в тридневен срок от издаването му.

6. Сключване на договор за обществената поръчка за всяка обособена позиция поотделно
6.1. Процедура

Възложителят сключва договор за изпълнение на обществената поръчка с класирания на първо място и определен за Изпълнител участник за всяка обособена позиция поотделно.

Възложителят може с решение да определи за Изпълнител и да сключи договор с втория класиран участник за съответната обособена позиция в случаите, когато участникът класиран на първо място:

· Откаже да сключи договор;

· Не изпълни някое от изискванията на чл. 42, ал.1 от ЗОП;

· Не отговаря на изискванията на чл. 47 от ЗОП.

Договорът за изпълнение на обществената поръчка за съответната обособена позиция включва задължително всички предложения от офертата на участника, въз основа на които е определен за Изпълнител.

Преди подписване на договора за изпълнение на обществената поръчка за съответната обособена позиция участникът определен за Изпълнител, е длъжен да представи документи от съответните компетентни органи за удостоверяване липсата на обстоятелствата по чл. 47, ал. 1, т. 1-4 ЗОП и на посочените в обявлението обстоятелства по чл. 47, ал. 2, т. 1, 2, 4 и 5 ЗОП, освен когато законодателството на държавата, в която е установен, предвижда включването на някое от тези обстоятелства в публичен безплатен регистър или предоставянето им безплатно на възложителя, а така също и оригинал на гаранция за изпълнение на договора или копие на платежен документ за внесена гаранция за изпълнение под формата на парична сума.

Договорът за съответната обособена позиция не се сключва с участник, който преди подписване на договора:

· Не изпълни задължението по  чл. 47, ал. 10 от ЗОП;

· Не представи документ за внесена гаранция за изпълнение на договора;

· Не представи други документи или не изпълни друго изискване, което е необходимо за изпълнение на поръчката съгласно нормативен или административен акт и е поставено от Възложителя при откриване на процедурата.

6.2. Основания за изменение на договора и/или за прекратяването му за всяка обособена позиция
Страните по договор за изпълнение на обществената поръчка за съответната обособена позиция не могат да го изменят.

Изменение на сключен договор за изпълнение на обществена поръчка се допуска по изключение, съгласно разпоредбите на чл. 43, ал. 2 и 3 от ЗОП.
Възложителят може да прекрати договор за обществената поръчка, ако в резултат на непредвидени обстоятелства не е в състояние да изпълни своите задължения. В тези случаи възложителят дължи на изпълнителя обезщетение за претърпените вреди от прекратяването на договора в съответствие с уговореното в него.

Възложителят и изпълнителят може да прекратят договора за обществената поръчка при условията и по реда, определени с договора за настоящата процедура.

При преобразуване на изпълнителя в съответствие със законодателството на държавата, в която е установен, възложителят сключва договор за продължаване на договора за обществена поръчка с правоприемник. Договор за продължаване на договора за обществена поръчка се сключва само с правоприемник, за когото не са налице обстоятелствата по чл. 47, ал. 1 и 5 ЗОП, посочените от възложителя обстоятелства по чл. 47, ал. 2 ЗОП и изискванията относно критериите за подбор. С договора с правоприемника не може да се правят промени в договора за обществената поръчка. Когато при преобразуването дружеството на първоначалния изпълнител не се прекратява, то отговаря солидарно с новия изпълнител - правоприемник.

При преобразуване на изпълнителя, ако правоприемникът не отговаря на условията посочени в предходния абзац, изречение второ, договорът за обществената поръчка се прекратява по право, като изпълнителят, съответно правоприемникът дължи обезщетение по общия исков ред.

Забележка: „Непредвидени обстоятелства” по смисъла на § 1, т. 14б от допълнителната разпоредба на Закона за обществените поръчки са обстоятелства, които са възникнали след сключването на договора и не са резултат от действие или бездействие на страните, които не са могли да бъдат предвидени при полагане на дължимата грижа и правят невъзможно изпълнението при договорените условия.
6.2.1. Договор за подизпълнение

Изпълнителите сключват договор за подизпълнение с подизпълнителите, посочени в офертата. Сключването на договор за подизпълнение не освобождава изпълнителя от отговорността му за изпълнение на договора за обществената поръчка за съответната обособена позиция.

Изпълнителите нямат право да:

1. сключват договор за подизпълнение с лице, за което е налице обстоятелство по чл. 47, ал. 1 или 5 ЗОП;

2. възлагат изпълнението на една или повече от дейностите, включени в предмета на настоящата обществена поръчка, на лица, които не са подизпълнители;

3. заменят посочен в офертата подизпълнител, освен когато:

а) за предложения подизпълнител е налице или възникне обстоятелство по чл. 47, ал. 1 или 5 ЗОП;

б) предложеният подизпълнител престане да отговаря на нормативно изискване за изпълнение на една или повече от дейностите, включени в предмета на договора за подизпълнение;

в) договорът за подизпълнение е прекратен по вина на подизпълнителя, включително в случаите ако по време на изпълнението му възникне обстоятелство по чл. 47, ал. 1 или 5 ЗОП, както и при нарушаване на забраната подизпълнителите да превъзлагат една или повече от дейностите, които са включени в предмета на договора за подизпълнение.

В срок до три дни от сключването на договор за подизпълнение или на допълнително споразумение към него, или на договор, с който се заменя посочен в офертата подизпълнител, изпълнителят изпраща оригинален екземпляр от договора или допълнителното споразумение на възложителя заедно с доказателства, че не е нарушена някоя от забраните, посочена по-горе в т. 1, 2 или 3.

Подизпълнителите нямат право да превъзлагат една или повече от дейностите, които са включени в предмета на договора за подизпълнение.

Не е нарушение на забраната по т. 2, посочена по-горе и на забраната, че подизпълнителите нямат право да превъзлагат една или повече от дейностите, които са включени в предмета на договора за подизпълнение, сключването на договори за услуги, които не са част от договора за обществената поръчка, съответно - от договора за подизпълнение.

Изпълнителят е длъжен да прекрати договор за подизпълнение, ако по време на изпълнението му възникне обстоятелство по чл. 47, ал. 1 или 5 ЗОП, както и при нарушаване на забраната, че подизпълнителите нямат право да превъзлагат една или повече от дейностите, които са включени в предмета на договора за подизпълнение в 14-дневен срок от узнаването. В тези случаи изпълнителят сключва нов договор за подизпълнение при спазване на условията и изискванията на чл. 45а., ал. 1 – 5 ЗОП. 
Възложителят приема изпълнението на дейност по договора за настоящата обществена поръчка, за която изпълнителят е сключил договор за подизпълнение, когато е приложимо в присъствието на изпълнителя и на подизпълнителя.

При приемането на работата изпълнителят може да представи на възложителя доказателства, че договорът за подизпълнение е прекратен, или работата или част от нея не е извършена от подизпълнителя.

Възложителят извършва окончателното плащане по договор за настоящата обществена поръчка за съответната обособена позиция, за който има сключени договори за подизпълнение, когато е приложимо, след като получи от изпълнителя доказателства, че е заплатил на подизпълнителите всички приети от възложителя работи в присъствието на изпълнителя и на подизпълнителя. В случаите, когато при приемането на работата изпълнителят представи на възложителя доказателства, че договорът за подизпълнение е прекратен, или работата или част от нея не е извършена от подизпълнителя, възложителят извършва окончателното плащане по договор за настоящата обществена поръчка, за който има сключени договори за подизпълнение, без да получи от изпълнителя, посочените в предходното изречение доказателства. 
6.3. Срокове за сключване на договора за съответната обособена позиция
Договорът за всяка една от трите обособени позиции се сключва в едномесечен срок след влизане в сила на решението за определяне на изпълнител или на определението, с което е допуснато предварително изпълнение на това решение, но не преди изтичането на 14-дневен срок от уведомяването на заинтересованите участници за решението за определяне на изпълнител освен в изрично предвидените в закона случаи.

Възложителят няма право да сключи договор с избрания изпълнител за съответната обособена позиция преди влизането в сила на всички решения по процедурата.

6.4. Обжалване, срокове и процедура

Решенията на Възложителя в процедурата за възлагане на обществената поръчка подлежат на обжалване по реда на част 4, глава 11 от ЗОП. Решенията се обжалват пред КЗК, съгласно чл. 120, ал. 5, т. 1 и ал. 6 от Закона за обществените поръчки.

РАЗДЕЛ IX
ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение № 1

ДО

ВИСШ СЪДЕБЕН СЪВЕТ

ГР. СОФИЯ 1000

УЛ. „ЕКЗАРХ ЙОСИФ” № 12
АДМИНИСТРАТИВНИ СВЕДЕНИЯ ЗА УЧАСТНИКА
по обществена поръчка с предмет: „Повишаване компетентността на съдебните служители – статистици и на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ: обучение, оценка и въвеждане на методика и програма“ с три обособени позиции:

Обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“;

Обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“ и

Обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“ по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“, регистрационен номер на договора C 13-24-1/13.03.2014 г.     
1. Наименование на участника: ……………………………………………………. 

ЕИК:..............................................., ЗДДС№ ...................................................................

2. Точен адрес за контакт с  участника:
    Адрес: ..........................................................

    Телефон: .....................................................

    Факс: ...........................................................

    Е-mail: ..........................................................

3. Лице, представляващо участника: ………………………………………............

                                  


                             (трите имена)

............................................................................................................................................

     (длъжност)
4. Лице за контакти:…………………………………………………………………...

    





     (трите имена)

    ........................................................................................................................................

         (длъжност)
Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за посочване на неверни данни.
                             ПОДПИС и ПЕЧАТ:

	Дата 
	________/ _________ / ______

	Име и фамилия
	__________________________

	Подпис на упълномощеното лице
	__________________________

	Длъжност 
	__________________________

	Наименование на участника
	__________________________



 Приложение № 2

ДО

ВИСШ СЪДЕБЕН СЪВЕТ

ГР. СОФИЯ 1000

УЛ. „ЕКЗАРХ ЙОСИФ” № 12

О Ф Е Р Т А
(бланка за административни и други данни)
за изпълнение на обществена поръчка с предмет: „Повишаване компетентността на съдебните служители – статистици и на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ: обучение, оценка и въвеждане на методика и програма“ с три обособени позиции:

Обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“;

Обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“ и

Обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“ по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“, регистрационен номер на договора C 13-24-1/13.03.2014 г.   
ОТ УЧАСТНИК: ____________________________________________________________

/посочете фирма/ наименованието на участника/

УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА,

С настоящото Ви представяме нашата оферта за участие в открита процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Повишаване компетентността на съдебните служители – статистици и на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ: обучение, оценка и въвеждане на методика и програма“ с три обособени позиции: Обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“; Обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“ и Обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“ по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“, регистрационен номер на договора C 13-24-1/13.03.2014 г.
Декларираме, че сме запознати с указанията и условията за участие в обявената от Вас процедура и изискванията на ЗОП. Съгласни сме с поставените от Вас условия, включително и с клаузите на приложения към документацията проект на договор, и ги приемаме без възражения.

Желаем да участваме в процедурата и сме съгласни да изпълним поръчката качествено и в срока, съгласно проекта на договора.

В случай, че бъдем определени за изпълнители, ние ще представим всички документи, необходими за подписване на договора съгласно документацията за участие в посочения срок от Възложителя.

Нашата оферта е валидна за срок от 180 (сто и осемдесет) дни, считано от крайната дата за представяне на предложенията.

Ние потвърждаваме, че не участваме в друго предложение за настоящата процедура.

Приемаме начина на плащане – съгласно условията на проекта на договора. 

Приложения: съгласно приложения списък на документите към офертата, представляващи неразделна част от нея.
                             ПОДПИС и ПЕЧАТ:

	Дата 
	________/ _________ / ______

	Име и фамилия
	__________________________

	Подпис на упълномощеното лице
	__________________________

	Длъжност 
	__________________________

	Наименование на участника
	__________________________



Приложение № 2.1

списък на документите, съдържащи се в офертата

	Приложение №
	Съдържание
	Вид на документа (копие или оригинал)

	Съдържание на Плик № 1 – „Документи за подбор”

	1. 
	Административни сведения за участника – по образец (Приложение № 1)
	

	2. 
	Оферта (бланка за административни и други данни) - по образец (Приложение № 2)
	

	3. 
	Списък на документите, съдържащи се в офертата – по образец
	

	4. 
	Декларация за приемане на клаузите на договора – по образец (Приложение № 5)
	


	5. 
	Представяне на участника, което включва: Информация/Документ, удостоверяваща правосубектност
	

	6. 
	При участници обединения - копие на договора за обединение, а когато в договора не е посочено лицето, което представлява участниците в обединението - и документ, подписан от лицата в обединението, в който се посочва представляващият
	

	7. 
	Нотариално заверено пълномощно на лицето, което е упълномощено да представлява участника в настоящата процедура. Този документ се представя, когато лицето, представляващо участника, не е законен представител на участника, съгласно официалните документи за регистрация на участника
	

	8. 
	Декларация по чл. 47, ал. 9 ЗОП относно обстоятелствата по чл. 47, ал. 1, т. 1 (без буква „е”), т. 2, т. 3 и т. 4, ал. 2, т. 1, т. 2 (предложение първо), т. 2а (предложение първо), т. 4 и т. 5 и ал. 5, т. 1 и 2 от ЗОП (оригинал) – по образец (Приложение № 6) 
	

	9. 
	Декларация по чл. 3, т. 8 от Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, свързаните с тях лица и техните действителни собственици (оригинал) – (по образец Приложение № 7)
	

	10. 
	Декларация по чл. 4 от Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, свързаните с тях лица и техните действителни собственици (оригинал) – когато е приложимо (по образец Приложение № 8)
	

	Доказателства за техническите възможности и квалификация на участника

	11. 
	Списък на услугите, които са еднакви или сходни с предмета на съответната обособена позиция от обществената поръчка, изпълнени през последните три години, считано от датата на подаване на офертата, посочена в документацията с посочване на стойностите, датите и получателите, заедно с доказателство за извършената услуга (Приложение № 11)
	

	12. 
	Доказателството за извършената услуга се предоставя под формата на удостоверение, издадено от получателя или от компетентен орган, или чрез посочване на публичен регистър, в който е публикувана информация за услугата
	

	13. 
	Справка-декларация за екипа от експерти, отговарящи за изпълнението на поръчката с посочване на образованието, професионалната квалификация и професионалния опит на изискуемите лица, които отговарят за извършването на услугата (Приложение № 12)
	

	14. 
	Декларация за участието на подизпълнители и списък с имената на подизпълнителите – по образец  (Приложение № 9)
	

	15. 
	Декларация за съгласие за участие като подизпълнител – по образец (Приложение № 10) с приложение декларация според чл. 47, ал. 8 ЗОП
	

	16. 
	Декларация за липсата на обстоятелствата по чл. 106, ал. 1, чл. 107 и чл. 109, ал. 1, буква „а” и „б“ от Регламент (ЕО, Евратом) № 966/2012 на Европейския парламент и Съвета на Европа, относно финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза – по образец (Приложение № 14)
	

	17. 
	Декларация за липса на конфликт на интереси – по образец (Приложение № 15)
	

	18. 
	Документ за гаранция за участие (банкова гаранция в оригинал или копие на платежно нареждане за внесена гаранция за участие под формата на парична сума за обособената позиция/обособените позиции за които се участва поотделно)
	

	19. 
	Декларация, че са спазени изискванията за закрила на заетостта, включително минимална цена на труда и условията на труд по образец (Приложение № 18);
	

	20. 
	Декларация за липса на свързаност с друг участник в съответствие с чл. 55, ал. 7 ЗОП, както и за липса на обстоятелство по чл. 8, ал. 8, т. 2 ЗОП по образец (Приложение № 19)
	

	21. 
	Други документи (ако е приложимо)
	

	Съдържание на плик № 2 - „Предложение за изпълнение на поръчката”

	22. 
	Техническо предложение - по образец (Приложение № 3) , включващо и срок за изпълнение, към което, ако е приложимо, се прилага декларация (свободна форма) относно това коя част от офертата има конфиденциален характер и да изиска от възложителя да не я разкрива.
*за всяка обособена позиция, за която се участва се подава отделна техническа оферта
	

	Съдържание на Плик № 3 - “Предлагана цена”

	23. 
	Ценово предложение - по образец (Приложение № 4)
*за всяка обособена позиция, за която се участва се подава отделнo ценово предложение
	


* Когато участник подава оферта за повече от една обособена позиция, пликове № 2 и 3 се представят за всяка от позициите. Когато документи и информация, съдържащи се в плик № 1, са еднакви за две или повече обособени позиции, по които участникът участва, същите се поставят само в плика по позицията с най-малък пореден номер, като това обстоятелство се отбелязва в списъка на документите, съдържащ се в пликовете на останалите позиции.
ВАЖНО!!! Данни, документи и информация, които са различни за трите обособени позиции следва да се представят в отделни пликове № 1.
                             ПОДПИС и ПЕЧАТ:

	Дата 
	________/ _________ / ______

	Име и фамилия
	__________________________

	Подпис на упълномощеното лице
	__________________________

	Длъжност 
	__________________________

	Наименование на участника
	__________________________



Приложение № 3

ТЕХНИЧЕСКО ПРЕДЛОЖЕНИЕ 
за изпълнение на обществената поръчка за обособена позиция .............................
ДО: ....…………………………………………………………………………………….............
(наименование на Възложителя)

От:..........................................................................................................................................
(наименование на участника)

ЕИК: ..................................

УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА,
С настоящото представяме нашето техническо предложение за изпълнение на обекта на обществената поръчка по обявената от Вас открита процедура с предмет „Повишаване компетентността на съдебните служители – статистици и на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ: обучение, оценка и въвеждане на методика и програма“ с три обособени позиции: Обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“;

Обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“ и Обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“ по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“, регистрационен номер на договора C 13-24-1/13.03.2014 г.
Гарантираме, че сме в състояние да изпълним качествено поръчката в пълно съответствие с горепосоченото предложение, изискванията на Възложителя и представения проект на договор.
Периодът/Срокът за изпълнение на поръчката е .............................. месеца.
*Относно Обособена позиция 1: Предлаганият срок за организиране на обучението за 9-те групи, включващ времето от получаване на заявка от възложителя за организиране на обучението до започването му  ........................календарни дни за обучението в Албена; .................... календарни дни за обучението в Правец и ........................ календарни дни за обучението в Хасково.

Предложеният срок за организиране на обучението за 9-те групи, като част от предмета на настоящата обособена позиция от обществената поръчка, не трябва да надвишава 15 календарни дни и не може да бъде по-кратък от 3 календарни дни и се посочва в цели календарни дни. Участници предложили срок за организиране на обучението за 9-те групи, надвишаващ 15 календарни дни и/или по-кратък от 3 календарни дни и/или непосочен в цели календарни дни ще бъдат предложени за отстраняване от процедурата. 

*Относно Обособена позиция 3: Предлаганият срок за оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и план за въвеждане на продължаващо обучение ........................календарни дни.

Предложеният срок за оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и план за въвеждане на продължаващо обучение, като част от предмета на настоящата обособена позиция от обществената поръчка, не трябва да надвишава 60 календарни дни и не може да бъде по-кратък от 45 календарни дни и се посочва в цели календарни дни. Участници предложили срок за оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и план за въвеждане на продължаващо обучение, надвишаващ 60 календарни дни и/или по-кратък от 45 календарни дни и/или непосочен в цели календарни дни ще бъдат предложени за отстраняване от процедурата.  

*НЕНУЖНОТО СЕ ИЗТРИВА!

Всички дейности ще бъдат съгласувани с Възложителя и при необходимост коригирани и ще се изпълняват в обем и съдържание съгласно Техническите спецификации.

Декларираме, че ще изпълним поръчката в сроковете, посочени в Техническите спецификации. 
Настоящото техническо предложение е валидно за период от 180 (сто и осемдесет) календарни дни от датата, определена за краен срок за получаване на оферти, съгласно обявлението/решението за промяна за обществената поръчка и ще остане обвързващо за нас.
Конкретните ни предложения относно настоящата обособена позиция:

........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

(ВАЖНО!!! Моля попълнете настоящия раздел според изискванията от техническите спецификации и критериите за оценка на офертите според методиката за оценка за съответната обособена позиция) 

ВАЖНО! Ако е приложимо, към настоящото техническо предложение се прилага декларация (свободна форма) относно това коя част от офертата има конфиденциален характер и да изиска от възложителя да не я разкрива.
                             ПОДПИС и ПЕЧАТ:

	Дата 
	________/ _________ / ______

	Име и фамилия
	__________________________

	Подпис на упълномощеното лице
	__________________________

	Длъжност 
	__________________________

	Наименование на участника
	__________________________



Приложение № 4

ДО

ВИСШ СЪДЕБЕН СЪВЕТ

ГР. СОФИЯ 1000

УЛ. „ЕКЗАРХ ЙОСИФ” № 12

Ц Е Н О В О    П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е
за изпълнение на обществена поръчка с предмет: „Повишаване компетентността на съдебните служители – статистици и на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ: обучение, оценка и въвеждане на методика и програма“ с три обособени позиции: Обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“;

Обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“ и Обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“ по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“, регистрационен номер на договора C 13-24-1/13.03.2014 г.
за обособена позиция .............................
ОТ УЧАСТНИК: ____________________________________________________________

/посочете фирма/ наименованието на участника/ 

	АДМИНИСТРАТИВНИ СВЕДЕНИЯ:

	Седалище и адрес на управление:

· Страна, код, град, община

· Квартал, бул./ ул., №, 

· Телефон, факс, 

· E-mail адрес:
	

	Единен идентификационен код (ЕИК)
	

	Ид. № по ЗДДС
	

	Банкови сметки

Обслужваща банка

· Град, клон, офис

· Титуляр на сметката

· Банкова сметка (IBAN)

· Банков код (BIC)
	

	Данни за подателя /законния представител/ пълномощника:

· Трите имена

· Л.к. №, дата, изд. от, ЕГН

· Длъжност

· Телефон / факс / e-mail адрес:
	


УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА,
С настоящото Ви представяме нашето ценово предложение за участие в обявената от Вас процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет „Повишаване компетентността на съдебните служители – статистици и на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ: обучение, оценка и въвеждане на методика и програма“ с три обособени позиции: Обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“; Обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“ и Обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“ по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“, регистрационен номер на договора C 13-24-1/13.03.2014 г.

* За обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“: ............................ лв. без ДДС (но не повече от 87 000.00 лв. без включен ДДС) или ..................... лв. с ДДС (но не повече от 104 400.00 лв. с включен ДДС), както и ................ лв. без ДДС (но не повече от 435.00 лв. без включен ДДС) за участник или .................. лв. с ДДС (но не повече от 522.00 лв. с включен ДДС) за участник;


* За обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“: ...................... лв. без ДДС (но не повече от 42 175.00 лв. без включен ДДС) или ................... лв. с ДДС (но не повече от 50 610.00 лв. с включен ДДС);

* За обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“: ................... лв. без ДДС (но не повече от 39 000.00 лв. без включен ДДС) или .............. лв. с ДДС (но не повече от 46 800.00 лв. с включен ДДС).    

*НЕНУЖНОТО СЕ ИЗТРИВА!

Оферти на участниците, които надхвърлят обявения финансов ресурс за обособената позиция или които надхвърлят посочена максимална единична цена за участник за първата позиция ще бъдат отстранени като неотговарящи на предварително обявените от възложителя условия.
Декларирам, че предложените цени са определени при пълно съответствие с условията от документацията по процедурата и включват всички разходи по изпълнение на всички работи, дейности, услуги, и др., нужни за качественото изпълнение на предмета на обществената поръчка, включително командировки, възнаграждения за експертите, квартирни, осигуряване на офис и др., свързани с изпълнението на поръчката, както и такси, печалби, застраховки и всички други присъщи разходи за осъществяване на дейността.

До подготвянето на официален договор, това ценово предложение заедно с писменото приемане от Ваша страна и известие за сключване на договор ще формират обвързващо споразумение между двете страни.

Настоящото ценово предложение е валидно за период от 180 (сто и осемдесет) календарни дни от датата, определена за краен срок за получаване на оферти, съгласно обявлението/решението за промяна за обществената поръчка.

                             ПОДПИС и ПЕЧАТ:

	Дата 
	________/ _________ / ______

	Име и фамилия
	__________________________

	Подпис на упълномощеното лице
	__________________________

	Длъжност 
	__________________________

	Наименование на участника
	__________________________



Приложение № 5

Д  Е К Л А Р А Ц И Я

ЗА ПРИЕМАНЕ НА УСЛОВИЯТА В ПРОЕКТА НА ДОГОВОРА

Долуподписаният/-ната/  ................................................................................................................................................

ЕГН...................., лична карта №........................., изд. на .....................г. от .................................., в качеството ми на .................................................................... (посочва се длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява  и управлява - напр. изпълнителен директор, управител или др.) на…………………….(посочва се наименованието на участника), с ЕИК …………, със седалище и адрес на управление: ............................................................................ – участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Повишаване компетентността на съдебните служители – статистици и на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ: обучение, оценка и въвеждане на методика и програма“ с три обособени позиции: Обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“; Обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“ и Обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“ по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“, регистрационен номер на договора C 13-24-1/13.03.2014 г.
ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ:

Приемам всички условия на проекта на договор за изпълнение на настоящата обществена поръчка.

Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за посочване на неверни данни.

Дата: .......................... 2014 г. 

        Декларатор: ..........................................

Приложение № 6

Д  Е  К  Л  А  Р  А  Ц  И  Я

по чл. 47, ал. 9 от Закона за обществените поръчки (ЗОП) относно обстоятелствата по чл. 47, ал. 1, т. 1 (без буква „е”), т. 2, т. 3 и т. 4, ал. 2, т. 1, т. 2 (предложение първо), т. 2а (предложение първо), т. 4 и т. 5 и ал. 5, т. 1 и 2 от Закона за обществените поръчки
1. Долуподписаният/-ната/ ..................................................................................................... ................................................................................................................................................

ЕГН...................., лична карта №........................., изд. на .....................г. от .................................., в качеството ми на .................................................................... (посочва се длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява  и управлява - напр. изпълнителен директор, управител или др.)
2. Долуподписаният/-ната/ ..................................................................................................... ................................................................................................................................................

ЕГН...................., лична карта №........................., изд. на .....................г. от .................................., в качеството ми на .................................................................... (посочва се длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява  и управлява - напр. изпълнителен директор, управител или др.)
на…………………….(посочва се наименованието на участника), с ЕИК …………, със седалище и адрес на управление: ............................................................................ – участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Повишаване компетентността на съдебните служители – статистици и на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ: обучение, оценка и въвеждане на методика и програма“ с три обособени позиции: Обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“; Обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“ и Обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“ по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“, регистрационен номер на договора C 13-24-1/13.03.2014 г.
Д Е К Л А Р И Р А М/Е:

1а.  Аз лично …………………… (посочва се името на представляващия участника/члена на обединението) не съм осъждан/а с влязла в сила присъда/ реабилитиран съм за: 







          (грешното се зачертава)

а) престъпление против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари, по чл. 253 - 260 от Наказателния кодекс;

б) подкуп по чл. 301 - 307 от Наказателния кодекс;

в) участие в организирана престъпна група по чл. 321 и 321а от Наказателния кодекс;

г)  престъпление против собствеността по чл. 194 - 217 от Наказателния кодекс;

д)  престъпление против стопанството по чл. 219 - 252 от Наказателния кодекс;

2а. Аз лично …………………… (посочва се името на представляващия участника/члена на обединението) не съм лишен/а от правото да упражнявам професия или дейност, свързана с извършване на строително-монтажни работи, съгласно законодателството на моята и на която и да е друга държава.
3а. Аз лично …………………… (посочва се името на представляващия участника/члена на обединението) не съм осъден/а с влязла в сила присъда/ реабилитиран съм (грешното се зачертава) за престъпление по чл. 136 от Наказателния кодекс, свързано със здравословните и безопасни условия на труд, или по чл. 172 от Наказателния кодекс против трудовите права на работниците.
4а. Аз лично …………………… (посочва се името на представляващия участника/члена на обединението) не съм осъден/а с влязла в сила присъда за престъпление по чл. 313 от Наказателния кодекс във връзка с провеждане на процедури за възлагане на обществени поръчки.
5а. Аз лично …………………… (посочва се името на представляващия участника/члена на обединението) не съм свързано лице по смисъла на § 1, т. 23а от Допълнителните разпоредби на Закона за обществените поръчки с Възложителя или със служители на ръководна длъжност в неговата организация.
(текстовете на 1а. – 5а. се възпроизвеждат толкова пъти колкото е броя на лицата, които представляват участника/члена на обединението и се  попълват за всяко от тези лица, вкл. и за прокуристите, когато има такива; когато чуждестранно лице има повече от един прокурист, декларацията се подава само от прокуриста, в чиято представителна власт е включена територията на Република България)

1б. Лицето/ата по чл. 47, ал. 4, т. ……. от ЗОП (посочва се конкретната точка, ако  е приложима), а именно: ………………………… (посочват се имената на лицата, съобразно приложимата точка на чл. 47, ал. 4 от ЗОП, вкл. ЕГН или друга идентифицираща информация, съгласно законодателството на държавата, в която участника/член на обединението е установен) не е осъждано/не са осъждани с влязла в сила присъда/ реабилитиран/и е/са (грешното се зачертава)  за: 
а) престъпление против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари, по чл. 253 - 260 от Наказателния кодекс;

б) подкуп по чл. 301 - 307 от Наказателния кодекс;

в) участие в организирана престъпна група по чл. 321 и 321а от Наказателния кодекс;

г)  престъпление против собствеността по чл. 194 - 217 от Наказателния кодекс;

д)  престъпление против стопанството по чл. 219 - 252 от Наказателния кодекс;

(в случай, че за отделните лица има различие в декларираното обстоятелство «реабилитиран», текста следва да се съобрази с това, като се конкретизира за всяко от лицата)

2б. Лицето/ата по чл. 47, ал. 4, т. ……. от ЗОП (посочва се конкретната точка, ако  е приложима), а именно: ………………………… (посочват се имената на лицата, съобразно приложимата точка на чл. 47, ал. 4 от ЗОП) не е лишено/не са лишени от правото да упражнява/т професия или дейност, свързана с извършване на строително-монтажни работи, съгласно законодателството на държавата, в която същия е установен/същите са установени и на която и да е друга държава. 

3б. Лицето/ата по чл. 47, ал. 4, т. ……. от ЗОП (посочва се конкретната точка, ако  е приложима), а именно: ………………………… (посочват се имената на лицата, съобразно приложимата точка на чл. 47, ал. 4 от ЗОП) не е осъждано/не са осъждани с влязла в сила присъда/ реабилитиран/и е/са (грешното се зачертава) за престъпление по чл. 136 от Наказателния кодекс, свързано със здравословните и безопасни условия на труд, или по чл. 172 от Наказателния кодекс против трудовите права на работниците: 
(в случай че за отделните лица има различие в декларираното обстоятелство «реабилитиран», текста следва да се съобрази с това, като се конкретизира за всяко от лицата)
4б. Лицето/ата по чл. 47, ал. 4, т. ……. от ЗОП (посочва се конкретната точка, ако  е приложима), а именно: ………………………… (посочват се имената на лицата, съобразно приложимата точка на чл. 47, ал. 4 от ЗОП) не е осъждано/не са осъждани с влязла в сила присъда за престъпление по чл. 313 от Наказателния кодекс във връзка с провеждане на процедури за възлагане на обществени поръчки.
5б. Лицето/ата по чл. 47, ал. 4, т. ……. от ЗОП (посочва се конкретната точка, ако  е приложима), а именно: ………………………… (посочват се имената на лицата, съобразно приложимата точка на чл. 47, ал. 4 от ЗОП) не е свързано лице/не са свързани лица по смисъла на § 1, т. 23а от Допълнителните разпоредби на Закона за обществените поръчки с Възложителя или със служители на ръководна длъжност в неговата организация.
2. Представляваният от мен/от нас участник ............................ не е обявен в несъстоятелност.




(посочете участника/член на обединение)
3. Представляваният от мен/от нас участник ................................................................. не е





           (посочете участника/член на обединение)

в производство по ликвидация и не се намира в подобна процедура, съгласно националните закони и подзаконови актове.

4. Представляваният от мен/ от нас участник ............................................................... не е 
(посочете участника/член на обединение)

в открито производство по несъстоятелност и не е сключил извънсъдебно споразумение с кредиторите си по смисъла на чл. 740 от Търговския закон, а в случай, че участникът е чуждестранно лице - не се намира в подобна процедура съгласно националните закони и подзаконови актове, включително  неговата дейност не е под разпореждане на съда и  не е преустановил дейността си.
5. Представляваният от мен/от нас участник:

-  няма парични задължения към държавата или към община по смисъла на чл. 162, ал. 2, т. 1 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс, които са установени с влязъл в сила акт на компетентен орган или парични задължения, свързани с плащането на данъци или вноски за социалното осигуряване съгласно законодателството на държавата, в която участникът е установен.

- има парични задължения към държавата или към община по смисъла на чл. 162, ал. 2, т. 1 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс, които са установени с влязъл в сила акт на компетентен орган, за които е допуснато разсрочване или отсрочване на задълженията  и няма парични задължения, свързани с плащането на данъци или вноски за социалното осигуряване съгласно законодателството на държавата, в която участникът е установен.

/ненужния текст се зачерква/

6. Представляваният от мен/от нас участник не е сключвал договор с лице по чл. 21 или чл. 22 от Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси.

7. 
 Декларираните обстоятелства в настоящата декларация се съдържат в следния  публичен регистър/публични регистри, съгласно законодателството на държавата, в която съм установен -  …………………………………………………………………., 

 или

Компетентния орган, който съгласно законодателството на държавата, в която съм установен е длъжен да предоставя служебно на възложителя информация за декларираните в настоящата декларация обстоятелства, е - ………………………….

/2 попълва се съответния текст, ако е приложимо, като ненужния текст се зачерква/

Известна ми е/известна ние е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за деклариране на неверни данни.

Дата:....................2014 г.                                             Декларатор: ................................

1Забележки:

* Декларацията се подписва от лицата, които представляват участника/член на обединение, включително от прокуристите в случаите по т. 1 - 7 на чл. 47, ал. 4 от ЗОП, когато има такива; Когато чуждестранно лице има повече от един прокурист, декларацията се подава само от прокуриста, в чиято представителна власт е включена територията на Република България.

** Когато участника е обединение, което не е юридическо лице, декларацията се представя за всяко физическо или юридическо лице, включено в обединението. 

***Изискванията по т. 1а-5а,  както и по т. 1б.-5б.  се прилагат както следва:
1. при събирателно дружество - за лицата по чл. 84, ал. 1 и чл. 89, ал. 1 от Търговския закон; 

2.  при командитно дружество - за лицата по чл. 105 от Търговския закон, без ограничено отговорните съдружници;

3.  при дружество с ограничена отговорност - за лицата по чл. 141, ал. 2 от Търговския закон, а при еднолично дружество с ограничена отговорност - за лицата по чл. 147, ал. 1 от Търговския закон; 

4.  при акционерно дружество - за овластените лица по чл. 235, ал. 2 от Търговския закон, а при липса на овластяване - за лицата по чл. 235, ал. 1 от Търговския закон;

5. при командитно дружество с акции - за лицата по чл. 244, ал. 4 от Търговския закон; 

6. при едноличен търговец - за физическото лице - търговец;

7.  във всички останали случаи, включително за чуждестранните лица - за лицата, които представляват участника;

8.  в случаите по т. 1 - 7 - и за прокуристите, когато има такива; когато чуждестранно лице има повече от един прокурист, декларацията се подава само от прокуриста, в чиято представителна власт е включена територията на Република България.
****Текстовете на т. 1б-5б се попълват, когато представляващия/те участника/члена на обединение не  съвпадат изцяло с лицата по чл. 47, ал. 4 от ЗОП.

***** Изискванията по т. 5а, 5б и т. 6 не  се прилагат за чуждестранните физически или юридически лица.

Приложение № 7 
Д Е К Л А Р А Ц И Я

По чл. 3, т. 8 от Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, свързаните с тях лица и техните действителни собственици от участник/ подизпълнител
Долуподписаният/-ната/ ................................................................................................................................................

ЕГН...................., лична карта №........................., изд. на .....................г. от .................................., в качеството ми на .................................................................... (посочва се длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява  и управлява - напр. изпълнителен директор, управител или др.) на…………………….(посочва се наименованието на участника), с ЕИК …………, със седалище и адрес на управление: ............................................................................ – участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Повишаване компетентността на съдебните служители – статистици и на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ: обучение, оценка и въвеждане на методика и програма“ с три обособени позиции: Обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“; Обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“ и Обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“ по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“, регистрационен номер на договора C 13-24-1/13.03.2014 г.
Д Е К Л А Р И Р А М, че:

1. Представляваното от мен дружество не е регистрирано/е регистрирано в юрисдикция с преференциален данъчен режим.

2. Представляваното от мен дружество не е свързано/е свързано с лица, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим.

Известно ми е, че за неверни данни нося наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.

Дата:....................2014 г.                                             Декларатор: ................................

Забележка: В зависимост от правно-организационната форма на участниците, декларацията се представя от едно от лицата, посочени в чл. 47, ал. 4 от Закона за обществените поръчки.

Невярното се зачертава.

Приложение № 8 
Д Е К Л А Р А Ц И Я
По чл. 4 от Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, свързаните с тях лица и техните действителни собственици от участник/подизпълнител

Долуподписаният/-ната/ ................................................................................................................................................

ЕГН...................., лична карта №........................., изд. на .....................г. от .................................., в качеството ми на .................................................................... (посочва се длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява  и управлява - напр. изпълнителен директор, управител или др.) на…………………….(посочва се наименованието на участника), с ЕИК …………, със седалище и адрес на управление: ............................................................................ – участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Повишаване компетентността на съдебните служители – статистици и на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ: обучение, оценка и въвеждане на методика и програма“ с три обособени позиции: Обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“; Обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“ и Обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“ по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“, регистрационен номер на договора C 13-24-1/13.03.2014 г.
Д Е К Л А Р И Р А М, че:

1. Представляваното от мен дружество  е регистрирано в юрисдикция с преференциален данъчен режим, а именно: ……………………………………………….. .

2. Представляваното от мен дружество попада в изключението на чл. 4, т.  ….., Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, свързаните с тях лица и техните действителни собственици.
Известно ми е, че за неверни данни нося наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.

Дата:....................2014 г.                                             Декларатор: ................................

Забележка: В зависимост от правно-организационната форма на участниците, декларацията се представя от едно от лицата, посочени в чл. 47, ал. 4 от Закона за обществените поръчки.

Посочва се съответната точка от чл. 4 от Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, свързаните с тях лица и техните действителни собственици.

Изключенията по чл. 4 от Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, свързаните с тях лица и техните действителни собственици са: 

1. акциите на дружеството, в което пряко или косвено участва дружество, регистрирано в юрисдикция с преференциален данъчен режим, се търгуват на регулиран пазар в държава – членка на Европейския съюз, или в друга държава – страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство, или на пазар, включен в списъка по Кодекса за социално осигуряване, Закона за публичното предлагане на ценни книжа или Закона за дейността на колективните инвестиционни схеми и на други предприятия за колективно инвестиране, и действителните собственици – физически лица, са обявени по реда на съответния специален закон;

2. дружеството, регистрирано в юрисдикция с преференциален данъчен режим, е част от икономическа група, чието дружество майка е местно лице за данъчни цели на държава, с която Република България има влязла в сила спогодба за избягване на двойното данъчно облагане или влязло в сила споразумение за обмен на информация;

3. дружеството, регистрирано в юрисдикция с преференциален данъчен режим, е част от икономическа група, чието дружество майка или дъщерно дружество е българско местно лице и неговите действителни собственици – физически лица, са известни или се търгува на регулиран пазар в държава – членка на Европейския съюз, или в друга държава – страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство;

4. дружеството, в което пряко или косвено участва дружество, регистрирано в юрисдикция с преференциален данъчен режим, е издател на периодични печатни произведения и е представило информация за действителните собственици – физически лица, по реда на Закона за задължителното депозиране на печатни и други произведения.

Приложение № 9
Д Е К Л А Р А Ц И Я 

за участието на подизпълнители
по чл. 56, ал. 1, т. 8 от Закона за обществени поръчки
Долуподписаният/-ната/ ................................................................................................................................................

ЕГН...................., лична карта №........................., изд. на .....................г. от .................................., в качеството ми на .................................................................... (посочва се длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява  и управлява - напр. изпълнителен директор, управител или др.) на…………………….(посочва се наименованието на участника), с ЕИК …………, със седалище и адрес на управление: ............................................................................ – участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Повишаване компетентността на съдебните служители – статистици и на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ: обучение, оценка и въвеждане на методика и програма“ с три обособени позиции: Обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“; Обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“ и Обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“ по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“, регистрационен номер на договора C 13-24-1/13.03.2014 г.
Д Е К Л А Р И Р А М, че:

Участникът......................................................................, който представлявам:                                  

                                     (посочете участника) 

1. При изпълнението на горецитираната обществена поръчка е предвидил да използва следния/те подизпълнител/и, който е дал съгласие/които са дали съгласие за участие в процедурата: ……………………………………………………..

(посочва се  подизпълнителя/ите, ЕИК/БУЛСТАТ)

2. Видовете работи от предмета на поръчката, които ще се предложат на подизпълнителя/ите са както следва: ……………………………………………

(избройте изчерпателно конкретните дейности, които ще се възложат с договора/ите за подизпълнение)

3. Съответстващият дял в проценти от стойността на обществената поръчка на посочените по т. 2 видове работи е ......... %. 

Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за посочване на неверни данни.
Дата:....................2014 г.                                             Декларатор: ................................
* Настоящата декларация се попълва задължително от управляващия участника по регистрация. 
Приложение № 10

Д Е К Л А Р А Ц И Я 

за съгласие за участие като подизпълнител

Долуподписаният/-ната/ ................................................................................................................................................

ЕГН...................., лична карта №........................., изд. на .....................г. от .................................., в качеството ми на .................................................................... (посочва се длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява  и управлява - напр. изпълнителен директор, управител или др.) на…………………….(посочва се наименованието на участника), с ЕИК …………, със седалище и адрес на управление: ............................................................................ – участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Повишаване компетентността на съдебните служители – статистици и на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ: обучение, оценка и въвеждане на методика и програма“ с три обособени позиции: Обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“; Обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“ и Обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“ по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“, регистрационен номер на договора C 13-24-1/13.03.2014 г.
Д Е К Л А Р И Р А М:

Ние,...................................................................................................................................




(посочете лицето, което представлявате)


сме съгласни да участваме като подизпълнител на .................................................................................................................................................



(посочете участника, на който сте подизпълнител)
при изпълнение на горепосочената поръчка.

Дейностите, които ще изпълняваме като подизпълнител за обособена позиция ........... са: 

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(избройте  дейностите, които ще бъдат изпълнени от Вас като подизпълнител)
Запознати сме, че заявявайки желанието си да бъдем подизпълнител, нямаме право да участваме като самостоятелен участник в горепосочената процедура. 

Във връзка с изискванията на процедурата, приложено представяме следните документи:

- Декларация за отсъствие на обстоятелствата по 47, ал. 1, т. 1 (без буква „е”), т. 2, т. 3, т. 4 и ал. 5 ЗОП, приложена към настоящата декларация  от .............................. г. (посочете датата на подписване на декларацията)

- Декларация/и по чл. 3, т. 8 и чл. 4 /ако е приложима/ от Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, свързаните с тях лица и техните действителни собственици (оригинал).

Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за посочване на неверни данни.

Дата:....................2014 г.                                             Декларатор: ................................
* Настоящата декларация се попълва задължително от управляващия подизпълнителя по регистрация. 
Д  Е  К  Л  А  Р  А  Ц  И  Я

според чл. 47, ал. 8 от ЗОП относно обстоятелствата по чл. 47, ал. 1, т. 1 (без буква „е”), т. 2, т. 3, т. 4 и ал. 5, т. 1 и 2 от ЗОП
1. Долуподписаният/-ната/ ........................................................................................................ ................................................................................................................................................

ЕГН...................., лична карта №........................., изд. на .....................г. от .................................., в качеството ми на .................................................................... (посочва се длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява  и управлява - напр. изпълнителен директор, управител или др.) 
2. Долуподписаният/-ната/ ........................................................................................................ ................................................................................................................................................

ЕГН...................., лична карта №........................., изд. на .....................г. от .................................., в качеството ми на .................................................................... (посочва се длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява  и управлява - напр. изпълнителен директор, управител или др.)
на…………………….(посочва се наименованието на подизпълнителя), с ЕИК …………, със седалище и адрес на управление:  ............................................................................ – подизпълнител в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Повишаване компетентността на съдебните служители – статистици и на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ: обучение, оценка и въвеждане на методика и програма“ с три обособени позиции: Обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“; Обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“ и Обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“ по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“, регистрационен номер на договора C 13-24-1/13.03.2014 г.
Д Е К Л А Р И Р А М/Е:

1а.  Аз лично …………………… (посочва се името на представляващия подизпълнителя) не съм осъждан/а с влязла в сила присъда/ реабилитиран съм за: 





(грешното се зачертава)

а) престъпление против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари, по чл. 253 - 260 от Наказателния кодекс;

б) подкуп по чл. 301 - 307 от Наказателния кодекс;

в) участие в организирана престъпна група по чл. 321 и 321а от Наказателния кодекс;

г)  престъпление против собствеността по чл. 194 - 217 от Наказателния кодекс;

д)  престъпление против стопанството по чл. 219 - 252 от Наказателния кодекс;

2а. Аз лично …………………… (посочва се името на подизпълнителя) не съм свързано лице по смисъла на § 1, т. 23а от Допълнителните разпоредби на Закона за обществените поръчки с Възложителя или със служители на ръководна длъжност в неговата организация.
(текстовете на 1а. и 2а. се възпроизвеждат толкова пъти колкото е броя на лицата, които представляват подизпълнителя и се  попълват за всяко от тези лица, вкл. и за прокуристите, когато има такива; когато чуждестранно лице има повече от един прокурист, декларацията се подава само от прокуриста, в чиято представителна власт е включена територията на Република България)

1б. Лицето/ата по чл. 47, ал. 4, т. ……. от ЗОП (посочва се конкретната точка, ако  е приложима), а именно: ………………………… (посочват се имената на лицата, съобразно приложимата точка на чл. 47, ал. 4 от ЗОП, вкл. ЕГН или друга идентифицираща информация, съгласно законодателството на държавата, в която подизпълнителя е установен) не е осъждано/не са осъждани с влязла в сила присъда/ реабилитиран/и е/са (грешното се зачертава)  за: 
а) престъпление против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари, по чл. 253 - 260 от Наказателния кодекс;

б) подкуп по чл. 301 - 307 от Наказателния кодекс;

в) участие в организирана престъпна група по чл. 321 и 321а от Наказателния кодекс;

г)  престъпление против собствеността по чл. 194 - 217 от Наказателния кодекс;

д)  престъпление против стопанството по чл. 219 - 252 от Наказателния кодекс;

(в случай, че за отделните лица има различие в декларираното обстоятелство «реабилитиран», текста следва да се съобрази с това, като се конкретизира за всяко от лицата)

2б. Лицето/ата по чл. 47, ал. 4, т. ……. от ЗОП (посочва се конкретната точка, ако  е приложима), а именно: ………………………… (посочват се имената на лицата, съобразно приложимата точка на чл. 47, ал. 4 от ЗОП) не е свързано лице/не са свързани лица по смисъла на § 1, т. 23а от Допълнителните разпоредби на Закона за обществените поръчки с Възложителя или със служители на ръководна длъжност в неговата организация.
2. Представляваният от мен/от нас подизпълнител ....................... не е обявен в несъстоятелност.




         (посочете подизпълнителя)
3. Представляваният от мен/от нас подизпълнител ................................................... не е





                   (посочете подизпълнителя)

в производство по ликвидация и не се намира в подобна процедура, съгласно националните закони и подзаконови актове.

4. Представляваният от мен/от нас подизпълнител:

-  няма парични задължения към държавата или към община по смисъла на чл. 162, ал. 2, т. 1 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс, които са установени с влязъл в сила акт на компетентен орган или парични задължения, свързани с плащането на данъци или вноски за социалното осигуряване съгласно законодателството на държавата, в която подизпълнителят е установен.

- има парични задължения към държавата или към община по смисъла на чл. 162, ал. 2, т. 1 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс, които са установени с влязъл в сила акт на компетентен орган, за които е допуснато разсрочване или отсрочване на задълженията  и няма парични задължения, свързани с плащането на данъци или вноски за социалното осигуряване съгласно законодателството на държавата, в която подизпълнителят е установен.

/ненужния текст се зачерква/

5. Представляваният от мен/от нас подизпълнител не е сключвал договор с лице по чл. 21 или чл. 22 от Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси.

6.
 Декларираните обстоятелства в настоящата декларация се съдържат в следния  публичен регистър/публични регистри, съгласно законодателството на държавата, в която съм установен -  …………………………………………………………………., 

 или

Компетентния орган, който съгласно законодателството на държавата, в която съм установен е длъжен да предоставя служебно на възложителя информация за декларираните в настоящата декларация обстоятелства, е - ………………………….

/2 попълва се съответния текст, ако е приложимо, като ненужния текст се зачерква/

Известна ми е/известна ние е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за деклариране на неверни данни.

Дата:....................2014 г.                                             Декларатор: ................................

1Забележки:

* Декларацията се подписва от лицата, които представляват подизпълнителя, включително от прокуристите в случаите по т. 1 - 7 на чл. 47, ал. 4 от ЗОП, когато има такива; Когато чуждестранно лице има повече от един прокурист, декларацията се подава само от прокуриста, в чиято представителна власт е включена територията на Република България.

** Изискванията по т. 1а и 2а,  както и по т. 1б. и 2б.  се прилагат както следва:
1. при събирателно дружество - за лицата по чл. 84, ал. 1 и чл. 89, ал. 1 от Търговския закон; 

2.  при командитно дружество - за лицата по чл. 105 от Търговския закон, без ограничено отговорните съдружници;

3. при дружество с ограничена отговорност - за лицата по чл. 141, ал. 2 от Търговския закон, а при еднолично дружество с ограничена отговорност - за лицата по чл. 147, ал. 1 от Търговския закон; 

4. при акционерно дружество - за овластените лица по чл. 235, ал. 2 от Търговския закон, а при липса на овластяване - за лицата по чл. 235, ал. 1 от Търговския закон;

5. при командитно дружество с акции - за лицата по чл. 244, ал. 4 от Търговския закон; 

6.  при едноличен търговец - за физическото лице - търговец;

7. във всички останали случаи, включително за чуждестранните лица - за лицата, които представляват участника;

8. в случаите по т. 1 - 7 - и за прокуристите, когато има такива; когато чуждестранно лице има повече от един прокурист, декларацията се подава само от прокуриста, в чиято представителна власт е включена територията на Република България.
***Текстовете на т. 1б и 2б се попълват, когато представляващия/те подизпълнителя не съвпадат изцяло с лицата по чл. 47, ал. 4 от ЗОП.

**** Изискванията по т. 2а, 2б и т. 5 не  се прилагат за чуждестранните физически или юридически лица.

ВАЖНО! Попълва се единствено от подизпълнителите.

Приложение № 11
СПИСЪК НА УСЛУГИТЕ, КОИТО СА ЕДНАКВИ ИЛИ СХОДНИ С ПРЕДМЕТА НА СЪОТВЕТНАТА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ ОТ ОБЩЕСТВЕНАТА ПОРЪЧКА, ИЗПЪЛНЕНИ ПРЕЗ ПОСЛЕДНИТЕ ТРИ ГОДИНИ, СЧИТАНО ОТ ДАТАТА НА ПОДАВАНЕ НА ОФЕРТАТА, ПОСОЧЕНА В ДОКУМЕНТАЦИЯТА С ПОСОЧВАНЕ НА СТОЙНОСТИТЕ, ДАТИТЕ И ПОЛУЧАТЕЛИТЕ
Долуподписаният/-ната/  ................................................................................................................................................

ЕГН...................., лична карта №........................., изд. на .....................г. от .................................., в качеството ми на .................................................................... (посочва се длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява  и управлява - напр. изпълнителен директор, управител или др.) на…………………….(посочва се наименованието на участника), с ЕИК …………, със седалище и адрес на управление: ............................................................................ – участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Повишаване компетентността на съдебните служители – статистици и на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ: обучение, оценка и въвеждане на методика и програма“ с три обособени позиции: Обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“; Обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“ и Обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“ по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“, регистрационен номер на договора C 13-24-1/13.03.2014 г.
Д Е К Л А Р И Р А М, че:

Представляваният от мен участник е изпълнил през последните 3 (три) години, считано до крайния срок за подаване на офертата, следните услуги, които са еднакви или сходни с предмета на съответната обособена позиция от обществената поръчка:
*Относно Обособена позиция: 1
	№ по ред
	Дата на започване изпълнението на услугата
	Предмет на услугата
	Стойност на услугата
	Дял на участника в %
	Период на изпълнение на услугата
	Описание на

изпълнените услуги
	Възложител/  тел. за връзка

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Относно Обособена позиция: 2
	№ по ред
	Дата на започване изпълнението на услугата
	Предмет на услугата
	Стойност на услугата
	Дял на участника в %
	Период на изпълнение на услугата
	Описание на

изпълнените услуги
	Възложител/  тел. за връзка

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Относно Обособена позиция: 3
	№ по ред
	Дата на започване изпълнението на услугата
	Предмет на услугата
	Стойност на услугата
	Дял на участника в %
	Период на изпълнение на услугата
	Описание на

изпълнените услуги
	Възложител/  тел. за връзка

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Опис на доказателствата за извършените услуги, приложени към настоящия списък:

1...........................................................................................................................................

2...........................................................................................................................................

3...........................................................................................................................................

*НЕНУЖНОТО СЕ ИЗТРИВА!

Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за посочване на неверни данни.

Дата:....................2014 г.                                             Декларатор: ................................

ЗАБЕЛЕЖКА: Ако офертата се подава от обединение/консорциум, което не е ЮЛ, данните, посочени в таблицата се представят съгласно условията на чл. 56, ал. 3, т. 2 от ЗОП
Приложение № 12
СПРАВКА-ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА ЕКИПА ОТ ЕКСПЕРТИ, ОТГОВАРЯЩИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПОРЪЧКАТА С ПОСОЧВАНЕ НА ОБРАЗОВАНИЕТО, ПРОФЕСИОНАЛНАТА КВАЛИФИКАЦИЯ И ПРОФЕСИОНАЛНИЯ ОПИТ НА ИЗИСКУЕМИТЕ ЛИЦА, КОИТО ОТГОВАРЯТ ЗА ИЗВЪРШВАНЕТО НА УСЛУГАТА
Долуподписаният/-ната/  ................................................................................................................................................

ЕГН...................., лична карта №........................., изд. на .....................г. от .................................., в качеството ми на .................................................................... (посочва се длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява  и управлява - напр. изпълнителен директор, управител или др.) на…………………….(посочва се наименованието на участника), с ЕИК …………, със седалище и адрес на управление: ............................................................................ – участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Повишаване компетентността на съдебните служители – статистици и на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ: обучение, оценка и въвеждане на методика и програма“ с три обособени позиции: Обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“; Обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“ и Обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“ по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“, регистрационен номер на договора C 13-24-1/13.03.2014 г.
Д Е К Л А Р И Р А М, че

1. При изпълнението на поръчката ще ползваме следните експерти:
(*Моля уточнете експертите за отделните позиции ако участвате за повече от една обособена позиция).
	Име, презиме,

фамилия
	Позиция по договора
	Общ професионален опит (години)
	Образование,

квалификация
	Специфичен професионален опит по изискванията на Възложителя

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Забележка: Участникът може да посочи и другите експерти, които ще участват  при изпълнение на поръчката.
Дата:....................2014 г.                                             Декларатор: ................................

Приложение № 13
ПРОЕКТ!

ДОГОВОР

№ ……………………………..

Днес, ………………..... 2014 г., в гр. София, между:

1. ВИСШ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, с адрес гр. София, ул. „Екзарх Йосиф” № 12, ЕИК 121513231, Бенефициент по проект „Осигуряване на информация и публичност“ по проект „Повишаване на  компетентността  на съдебните служители – статистици в органите на съдебната власт и на членове на КПКИТС и КАОСНОСВ“, по договор № С 13-24-1/13.03.2014 г., финансиран по Оперативна програма “Административен капацитет”, представляван от Мария Василева Кузманова - член на ВСС упълномощена с решение на ВСС по протокол № 19/24.04.2014 г. и Елисавета Илиева – главен счетоводител на Висшия съдебен съвет, наричан по-долу за краткост ВЪЗЛОЖИТЕЛ, от една страна,
и

2. …………………........................…………., със седалище и адрес на управление ................................................., с ЕИК/БУЛСТАТ……………, представлявано от ..........................., в качеството му на ............................... [длъжност на представляващия], наричан по-долу за краткост ИЗПЪЛНИТЕЛ
,  на основание чл. 41 и следващите от Закона за обществените поръчки (ЗОП) и съгласно решение на Висш съдебен съвет по протокол №……./……… ……………………. за  определяне на изпълнител на обществената поръчка с предмет: „Повишаване компетентността на съдебните служители – статистици и на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ: обучение, оценка и въвеждане на методика и програма“ с три обособени позиции: Обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“; Обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“ и Обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“ по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“, регистрационен номер на договора C 13-24-1/13.03.2014 г., се сключи настоящия договор за следното:
І. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА

Чл. 1. (1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема, срещу заплащане на възнаграждение, да предостави услуга по изпълнение на:
* Обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“; 
* Обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“ или 
* Обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“.

*НЕНУЖНОТО СЕ ИЗТРИВА! 
(2) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ следва да изпълни дейностите по ал. 1 в съответствие с Техническото предложение и Ценово предложение, оферирани от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, които са неразделна част от настоящия договор и в сроковете по раздел ІІ от настоящия договор.

(3) Услугите, предмет на настоящия договор, ще бъдат предоставени на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ в съответствие с установената професионална практика на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

(4) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да изпълнява задълженията си съгласно всички приложими разпоредби на действащото законодателство в Република България, клаузите на настоящия договор и Техническите спецификации – неразделна част от настоящия договор.
П. ВЛИЗАНЕ В СИЛА. ВЪЗЛАГАНЕ И СРОК НА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДОГОВОРА

Чл. 2. (1) Настоящият договор влиза в сила от датата на подписването му от двете страни и приключва с изпълнение на всички задължения на страните по него.

(2) Възлагане и срок на изпълнение

2.2.1. Възлагане на услугите

ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ изпраща на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ възлагателно писмо за стартиране изпълнението на дейностите. 

2.2.2. Срок на изпълнение:
Срокът за изпълнение на услугите е .............................. месеца, считано от влизане в сила на настоящия договор.
*Относно Обособена позиция 1: Срокът за организиране на обучението за 9-те групи, включващ времето от получаване на заявка от възложителя за организиране на обучението, до датата на писмено уведомяване на възложителя за организираното обучение е ........................календарни дни.  

*Относно Обособена позиция 3: Срокът за оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и план за въвеждане на продължаващо обучение е ........................календарни дни.
*НЕНУЖНОТО СЕ ИЗТРИВА!
ІІІ. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ

Чл. 3. (1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право:

· да получава пълна и изчерпателна информация по отношение на изпълнението на предмета на настоящия договор от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ в изпълнение на предмета на настоящия договор, без с това да се създава затруднения на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ при осъществяване на дейността му;

· да осъществява оперативен контрол за правилното и ефективно изпълнение на възложената поръчка, без да затруднява създадената от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ организация;

· да дава писмени указания чрез упълномощени от него лица относно изпълнението на договора, без да се намесва в оперативната самостоятелност на екипа, в съответствие с действащото законодателство;

· да изисква, при необходимост и по своя преценка, мотивирана обосновка от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ на представеното от него изпълнение;

· да не приеме изпълнението или която и да е негова част, ако то не съответства по обем и качество на изискванията му, в степен, при която не може да бъде изменено, допълнено или преработено.

(2) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава:

· да предостави своевременно на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ пълна и достоверна информация относно всички факти и обстоятелства, свързани с изпълнението на предмета на настоящия договор;

· да не представя на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ неистински документи и/или документи с невярно съдържание, както и да не му предоставя невярна и/или непълна информация относно факти и събития, свързани с предмета на договора;

· да предостави на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ пълна оперативна самостоятелност във връзка с изпълнението на предмета на настоящия договор;

· да изплати уговореното възнаграждение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, в размера и при условията и сроковете на настоящия договор;

· да съдейства на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ за преодоляването на възникнали трудности и пречки в хода на работата по изпълнение на предмета на договора;

· да пази пълна конфиденциалност по отношение на търговските тайни на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, станали му известни при и/или по повод изпълнението на този договор.

ІV. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ. ДОГОВОР ЗА ЗА ПОДИЗПЪЛНЕНИЕ 
Чл. 4. (1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право:

· да получи възнаграждение от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, съгласно срока и условията на настоящия договор;

· да изисква от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ своевременно предоставяне на необходимите документи и други материали, както и всякакво друго съдействие, необходимо с оглед на обстоятелствата, за качественото изпълнение на поетите с настоящия договор задължения;

· да получи част от цената на договора, съответстваща на изпълнените работи от предмета на поръчката, когато по-нататъшното изпълнение се окаже невъзможно поради причини, за които ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ и ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не отговарят;

· да иска от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ приемането на работата, при условията и сроковете на настоящия договор;

· да иска от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ необходимото съдействие и информация за изпълнение на работата по договора.

(2) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава:

· да предостави услугите по чл. 1 от настоящия договор с грижата на добрия професионалист и стопанин, като положи необходимата грижа за качественото и професионалното им изпълнение при спазване на изискванията за икономичност, ефикасност, прозрачност и качество, в съответствие с най-добрите практики в областта на поръчката и с настоящия договор; 
· да отстранява пропуски и непълноти в извършената работа, когато такива са поискани от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ или други компетентни органи, съгласно действащото българско законодателство;

· да предостави на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ услугите, предмет на настоящия договор, при съобразяване със заявените от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ параметри в рамките на срока на настоящия договор;

· да информира, при необходимост, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за всички промени в нормативната база, които имат отношение към предмета на договора;

· да уведоми ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за изпълнението на предмета на договора;

· да не разгласява по какъвто и да е начин информация, документи, информационни носители и други материали, свързани с дейността на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, с изключение на случаите, когато предоставянето на тази информация е необходима с оглед на изпълнението на предмета на настоящия договор;

· да докладва за възникнали нередности. Носи отговорност за евентуални нарушение на нормативните изисквания от негова страна. Изпълнителят е длъжен да следи за нередности при изпълнение на проекта. Под „нередност” следва да се разбира всяко нарушение на разпоредба на общностното право, произтичащо от действие или бездействие на икономически оператор, което има или би имало като последица нанасянето на вреда на общия бюджет на Европейския съюз, като отчете неоправдан разход в общия бюджет. По настоящия договор икономически оператори са Бенефициентът – Възложител (ВСС), неговите партньори и всички негови изпълнители;
· да предприеме всички необходими мерки за избягване на конфликт на интереси, както и да уведоми незабавно Управляващия орган чрез Възложителя относно обстоятелство, което предизвиква или може да предизвика подобен конфликт. Конфликт на интереси е налице, когато безпристрастното и обективно осъществяване на функции във връзка с изпълнението на договора, от което и да е лице, е изложено на риск поради причини, свързани със семейството, емоционалния живот, политическата или националната принадлежност, икономически интереси или други общи интереси, които това лице има с бенефициента – Възложител (ВСС), съгласно чл. 52 от Регламент (ЕО, Евратом) 1605/2002 г., относно финансовите разпоредби, приложими за общия бюджет на Европейската общност, изменен с Регламент на Съвета (EO, Евратом) № 1995/2006 г.; 
· да информира ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за възникнали проблеми при изпълнението на настоящия договор и за предприетите мерки за тяхното разрешаване;

· да спазва изискванията на законодателството на Европейската общност и националното законодателство във връзка с предоставянето на безвъзмездната финансова помощ по Оперативна програма „Административен капацитет“;

· да спазва изискванията и техническите характеристики на мерките за информация и публичност на Оперативна програма „Административен капацитет”;
· да осигури присъствието на негов представител, както и да осигурява достъп до помещения и преглед на документи, свързани с изпълнението на възложените дейности, при проверки на място от страна на Бенефициента, Управляващия орган на Оперативна програма „Административен капацитет“, Одитиращия орган и други компетентни държавни контролни органи, както и представители на Европейската комисия. Длъжен е да оказва съдействие на Управляващия орган, националните и европейските съдебни, одитни и контролни органи, включително на Сертифициращия орган по Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз, на Българския съвет за координация в борбата с правонарушенията, засягащи финансовите интереси на Европейските общности (AFCOS), на Европейската комисия, както и на Европейската служба за борба с измамите (OLAF) и външни одитори, извършващи проверки, за изпълнение на техните правомощия, произтичащи от общностното и националното законодателство за извършване на проверки, инспекции, одит и др. Изпълнителят осигурява достъп до помещенията и до всички документи и бази данни, свързани с финансово-техническото управление на проекта, финансиран по ОПАК, по който се изпълнява настоящия договор;
· да направи всичко необходимо за оповестяване на факта, че проектът се съфинансира от Европейския социален фонд чрез ОПАК. Предприетите за тази цел мерки трябва да са в съответствие с правилата за информация и публичност, предвидени в Регламент на Комисията (EO) № 1828/2006 и в Приложение XІV към договора за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ;
· да изпълнява мерките и препоръките, съдържащи се в докладите от проверки на място;
· да води точна и редовна документация и счетоводни отчети, отразяващи изпълнението на настоящия договор, използвайки подходяща електронна система за документация. Тази система може да е неразделна част от текущата счетоводна система на Изпълнителя или допълнение към тази система. Счетоводните отчети и разходите, свързани с проекта, финансиран по ОПАК относно настоящия договор, трябва да са в съответствие с изискванията на общностното и националното законодателство и да подлежат на ясно идентифициране (отделна счетоводна аналитичност) и проверка;

· да гарантира, че данните, посочени в цитираните финансови и други документи относно изпълнението на настоящия договор, отговарят на тези в счетоводната система и са налични до изтичане на сроковете за съхранение на документацията;
· да съхранява оригиналите на всички документи, свързани с изпълнението на дейностите по настоящия договор, за които е отговорен в досие по проекта, финансиран по ОПАК, за изпълнението на настоящия договор за период от 3 (три) години след закриването на оперативната програма или за период от 3 г. след годината, през която е извършено частично закриване. Сроковете спират да текат в случай на съдебни процедури или по надлежно обосновано искане на Европейската комисия;

· да издава фактури на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, като се съобрази с изискванията му за форма и съдържание;

· да осигури адекватното поддържане и оборудване на работата на експертите от екипа си;

· в случай че ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е обединение - да не променя състава на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, освен с предварително писмено съгласие на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, при настъпили обективни обстоятелства.
· ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ сключва договор за подизпълнение с подизпълнителите, посочени в офертата. Сключването на договор за подизпълнение не освобождава ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ от отговорността му за изпълнение на настоящия договор за обществената поръчка.

· ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ няма право да:

1. сключва договор за подизпълнение с лице, за което е налице обстоятелство по чл. 47, ал. 1 или 5 ЗОП;

2. възлага изпълнението на една или повече от дейностите, включени в предмета на настоящата обществена поръчка, на лица, които не са подизпълнители;

3. заменя посочен в офертата подизпълнител, освен когато:

а) за предложения подизпълнител е налице или възникне обстоятелство по чл. 47, ал. 1 или 5 ЗОП;

б) предложеният подизпълнител престане да отговаря на нормативно изискване за изпълнение на една или повече от дейностите, включени в предмета на договора за подизпълнение;

в) договорът за подизпълнение е прекратен по вина на подизпълнителя, включително в случаите ако по време на изпълнението му възникне обстоятелство по чл. 47, ал. 1 или 5 ЗОП, както и при нарушаване на забраната подизпълнителите да превъзлагат една или повече от дейностите, които са включени в предмета на договора за подизпълнение. 
· В срок до три дни от сключването на договор за подизпълнение или на допълнително споразумение към него, или на договор, с който се заменя посочен в офертата подизпълнител, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ изпраща оригинален екземпляр от договора или допълнителното споразумение на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ заедно с доказателства, че не е нарушена някоя от забраните, посочена по-горе в т. 1, 2 или 3.

· Подизпълнителите нямат право да превъзлагат една или повече от дейностите, които са включени в предмета на договора за подизпълнение.

· Не е нарушение на забраната по т. 2, посочена по-горе и на забраната, че подизпълнителите нямат право да превъзлагат една или повече от дейностите, които са включени в предмета на договора за подизпълнение, сключването на договори за услуги, които не са част от договора за обществената поръчка, съответно - от договора за подизпълнение.

· ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да прекрати договор за подизпълнение, ако по време на изпълнението му възникне обстоятелство по чл. 47, ал. 1 или 5 ЗОП, както и при нарушаване на забраната, че подизпълнителите нямат право да превъзлагат една или повече от дейностите, които са включени в предмета на договора за подизпълнение в 14-дневен срок от узнаването. В тези случаи ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ сключва нов договор за подизпълнение при спазване на условията и изискванията на чл. 45а., ал. 1 – 5 ЗОП.  
· ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ приема изпълнението на дейност по настоящия договор, за който ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е сключил договор за подизпълнение, когато е приложимо в присъствието на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и на подизпълнителя. 
· При приемането на работата ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ може да представи на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ доказателства, че договорът за подизпълнение е прекратен, или работата или част от нея не е извършена от подизпълнителя.

V. ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ И НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ
Чл. 5. (1) Възнаграждението за изпълнение на настоящия договор, съгласно предложено от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и прието от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ в Ценовото предложение е в размер на ……………….. (………………..) лв. без ДДС, или ................. (словом) с ДДС.

(2) Във възнаграждението по ал. 1 са включени всички разходи на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ за изпълнение на дейностите по чл. 1 от договора.

(3) Цената по ал. 1 е окончателна и не подлежи на промяна за срока на действие на договора.

(4) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ потвърждава, че възнаграждението за изпълнение на договора е единственото възнаграждение за изпълнение на дейностите по договора.

Чл. 6. (1) Възнаграждението по чл. 5, ал. 1 ще се изплаща на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, поетапно, както следва:

1. Авансово плащане в размер на 10 % (десет процента) от общата стойност на договора, платимо в 10 (десет) дневен срок (календарни дни) след подписването на договора и издадена оригинална фактура от страна на Изпълнителя.   

2. Междинни плащания в размер до 80 % (осемдесет процента) от общата стойност на договора – в 10 (десет) дневен срок (календарни дни) след одобрение на доклада за отчитане на извършена дейност от Ръководителя на проекта с констативен протокол и издадена оригинална фактура от страна на Изпълнителя. 
3. Окончателно плащане в размер на оставащата сума за плащане по договора, представляваща разликата между общата стойност на договора и изплатените авансово и междинни плащания – в срок до 15 календарни дни след одобрение на окончателния доклад за изпълнение на договора от Ръководителя на проекта с констативен протокол и издадена оригинална фактура от страна на Изпълнителя. Възложителят извършва окончателното плащане по настоящия договор, за който има сключени договори за подизпълнение, когато е приложимо, след като получи от изпълнителя доказателства, че е заплатил на подизпълнителите всички приети от възложителя работи в присъствието на изпълнителя и на подизпълнителя. В случаите, когато при приемането на работата изпълнителят представи на възложителя доказателства, че договорът за подизпълнение е прекратен, или работата или част от нея не е извършена от подизпълнителя, възложителят извършва окончателното плащане по настоящия договор, за който има сключени договори за подизпълнение, без да получи от изпълнителя, посочените в предходното изречение доказателства.  

(2) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да посочва в разходооправдателните документи/ фактури, издадени във връзка с Договора следния текст: „Разходът е в изпълнение на проект № C 13-24-1/13.03.2014 г. - „Повишаване на  компетентността  на съдебните служители – статистици в органите на съдебната власт и на членове на КПКИТС и КАОСНОСВ“ съгласно договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”.

(3) Плащанията се извършват с платежно нареждане по банкова сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ при:

Банка: ………………………………………
IBAN: ……………………………………….

BIC: …………………………………………

Титуляр на сметката:……………………..
(4) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ дължи възстановяване на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ на сумата, която не е призната за плащане от Управляващия орган на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ по вина на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, в срок от 5 /пет/ работни дни от получаването на искането на Възложителя. Сумите се възстановяват по следната банкова сметка на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ:

IBAN:BG69 BNBG 9661 3100 1738 01

BIC:BNBGBGSD
Банка: Българска народна банка
Титуляр на сметката: ВИСШ СЪДЕБЕН СЪВЕТ
VI. ФИНАНСИРАНЕ
Чл. 7. Финансирането по чл. 5 от настоящия договор се извършва със средства, отпуснати по проект „Повишаване на  компетентността  на съдебните служители – статистици в органите на съдебната власт и на членове на КПКИТС и КАОСНОСВ“, финансиран по Приоритетна ос ІІ „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет 2.4 „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси” на Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, рег. № на договора C 13-24-1/13.03.2014 г., изпълняван от Висшия съдебен съвет.

VII. ГАРАНЦИИ
Чл. 8. (1)
ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава при подписване на договора да представи в полза на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ гаранция за изпълнение на задълженията си по него, включително и за гарантиране на качеството на извършените дейности, в размер на 3 % (три процента) от общата цена на договора по чл. 5, ал. 1, без включен ДДС или …….... (словом) лева, или ………………… (словом) лева с включен ДДС.

(2) Гаранцията следва да бъде представена най-късно в деня на подписване на договора в една от двете форми:

1.
парична сума, внесена по сметка на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, или

2.
неотменима и безусловна банкова гаранция, издадена в полза на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.

(3)
Гаранцията за изпълнение трябва да бъде с валидност 20 (двадесет) работни дни след изтичане на срока за изпълнение на договора.

(4)
 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ освобождава гаранцията за изпълнение на договора, без да дължи лихви, в срок до 20 (двадесет) работни дни, след подписване на Констативен протокол за приемане на извършената и отчетена в окончателния доклад работа и постигнатите резултати, както и след уреждане на всички финансови претенции между страните. Настоящият договор се изпълнява на етапи (дейности), поради което възложителят допуска частично освобождаване на гаранцията за изпълнение, съответно на изпълнената част (дейност) от предмета на обществената поръчка. 
(5)
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ задържа гаранцията за изпълнение на договора, когато: 

1.
в окончателния Констативен протокол за цялостното изпълнение на договора и постигнатите резултати е посочено, че изпълнението е неточно, некачествено и/или не отговаря на изискванията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ;

2.
в процеса на неговото изпълнение, възникне спор между страните, който е внесен за решаване от компетентен съд;

3.
ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не започне работа по изпълнение на договора или договорът бъде развален по негова вина. В този случай задържаната гаранция не изчерпва правата на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за обезщетение;

4.
в други случаи, уредени в настоящия договор.

(6) Гаранцията може да служи и за изплащане на суми по начислени неустойки за неизпълнение на задължения на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

VIII. ПРИЕМАНЕ
Чл. 9. (1) Предаването на изпълнената по договора работа, се извършва с подписването на приемо-предавателни протоколи между страните.
(2) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право в срок от 5 (пет) работни дни от датата на предаване на изпълнената по договора работа да я прегледа и да даде своите забележки и/или възражения на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ в писмен вид.
3) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да отстрани допуснатите непълноти и несъответствия в срок до 5 (пет) работни дни от получаване на писменото уведомление по ал. 2. В този случай страните подписват констативен протокол за изпълнената услуга в срока по ал. 2.
(4) В случай че ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ приеме без възражения изпълнената по договора работа, страните подписват констативен протокол в срок до 2 (два) работни дни от изтичане на срока по ал. 2.
(5) В случай, че в определения срок ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не отстрани недостатъците, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да ги отстрани сам за сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ или да иска съразмерно намаление на цената.
(6) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ няма право да задържа копия от документи и данни след завършване на работата по договора или да ги използва за цели, които не са свързани с договора, без предварителното писмено съгласие на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.
IX. НЕИЗПЪЛНЕНИЕ. ОТГОВОРНОСТ ЗА НЕИЗПЪЛНЕНИЕ

Чл. 10. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ носи отговорност за неточното и некачествено изпълнение на дейностите по този договор.

Чл. 11. (1) Ако ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не изпълни възложената услуга или част от нея, или изискванията за нея съгласно договора, или не изпълни други договорени дейности в установения с договора срок, същият дължи на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ неустойка в размер на законната лихва за всеки просрочен ден, но не повече от 10 % (десет на сто) от цената на договора.

(2) За неизпълнението на други задължения по договора неизправната страна дължи на изправната неустойка в размер до 10 % (десет на сто) от цената по договора. Страната, която е понесла вреди от неизпълнението може да търси обезщетение и за по-големи вреди.

Чл. 12. (1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ превежда неустойките по настоящия договор, както и подлежащите на възстановяване от него неусвоени средства по банкова сметка на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, посочена в чл. 6, ал. 4 от настоящия договор.

(2) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да удържи начислените неустойки от последващото дължимо по договора плащане.

Чл. 13. (1) В случай че на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ бъдат наложени финансови корекции, поради некачествено изпълнение на възложените дейности или друго виновно неизпълнение от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, последният дължи на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ неустойка в размер на наложената финансова корекция. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да заплати на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ съответните дължими суми в срок от 5 (пет) работни дни след получаване на искане за това.

(2) В случай че ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не заплати неустойките в упоменатия срок, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право на обезщетение за забавено плащане в размер на законовата лихва за периода на просрочието.


Чл. 14. Независимо от изплащането на неустойките, страните могат да искат обезщетение по общия ред за причинените им вреди, ако техният размер надвишава уговорената неустойка.

X. КОНФИДЕНЦИАЛНОСТ

Чл. 15. (1) Всяка от страните по договора се задължава да не разпространява информация за другата страна, станала й известна при или по повод сключването на договора, включително в хода на обществената поръчка, която страната, за която се отнася информацията, е посочила писмено, че е конфиденциална.

(2) Не е конфиденциална информацията, която ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ следва да представи на Агенцията по обществени поръчки във връзка с изпълнение на Закона за обществени поръчки.

Чл. 16. (1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ ще използва предоставената от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ конфиденциална информация, свързана с дейността – предмет на този договор, с изключителната цел да изпълни задълженията си по този договор.

(2) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не може да дава конфиденциална информация на трети лица и да участва в медийни изяви във връзка с изпълнението на договора без предварителното писмено съгласие на  ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.

(3) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ няма право да използва, разгласява, предоставя, разпространява всяка непубликувана или конфиденциална информация, получена в хода на изпълнение на договора, освен ако му бъде предварително писмено разрешено от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.

(4) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ и неговият екип нямат право да извършват действия в ущърб на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, възползвайки се от предоставената им информация, получена в хода на изпълнение на договора. 

(5) При приключване изпълнението на договора или при искане на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, всички предоставени материали, съдържащи конфиденциална информация, ще бъдат върнати на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.

(6) Предоставянето на конфиденциална информация на надлежно упълномощени лица от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, на одитните органи на Европейския съюз, съответно на одитните органи на международната финансова институция, няма да се смятат за нарушение на ал. 1- 5 включително.

XI. СПИРАНЕ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ДОГОВОРА ПОРАДИ ФОРСМАЖОРНИ ИЛИ НЕПРЕДВИДЕНИ ОБСТОЯТЕЛСТВА. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПЪЛНЕНИЯ НА ДОГОВОРА

Чл. 17. (1) Страните по настоящия договор не дължат обезщетение за понесени вреди и загуби, ако последните са причинени в резултат на непредвидени обстоятелства.

(2) Ако страната, която е следвало да изпълни свое задължение по договора е била в забава, тя не може да се позовава на непредвидени обстоятелства.

(3) „Непредвидени обстоятелства” по смисъла на § 1, т. 14б от допълнителната разпоредба на Закона за обществените поръчки са обстоятелства, които са възникнали след сключването на договора и не са резултат от действие или бездействие на страните, които не са могли да бъдат предвидени при полагане на дължимата грижа и правят невъзможно изпълнението при договорените условия.

Чл. 18. (1) Страната, засегната от непредвидени обстоятелства, е длъжна да предприеме всички действия с грижата на добър стопанин, за да намали до минимум нанесените вреди и загуби, както и да уведоми писмено другата страна в 7-дневен срок от настъпването на непреодолимата сила. При неуведомяване се дължи обезщетение за настъпилите от това вреди. Непредвидени обстоятелства се доказват от засегнатата страна със сертификат за форсмажор, издаден по съответния ред от компетентния орган в държавата, в която са настъпили форсмажорните обстоятелства.
(2) Докато траят непредвидените обстоятелства, изпълнението на задълженията и свързаните с тях насрещни задължения се спира.

Чл. 19. Изменения в клаузите на договора са възможни само при условията на Закона за обществените поръчки, с подписването на допълнително споразумение от страните, което става неразделна част от договора.

ХII. СПЕЦИФИЧНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ ВЪВ ВРЪЗКА С ИЗИСКВАНИЯТА НА ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „АДМИНИСТРАТИВЕН КАПАЦИТЕТ” 2007-2013 г. и изпълнението на проект „Повишаване на  компетентността  на съдебните служители – статистици в органите на съдебната власт и на членове на КПКИТС и КАОСНОСВ“, рег. № на договора С 13-24-1/13.03.2014 г.
Чл. 20. Изпълнителят се задължава да спазва изискванията за изпълнение на мерките за информация и публичност, определени в договор № С 13-24-1/13.03.2014 г., както и стриктно да спазва техническите характеристики на мерките за информация и публичност на ОП „Административен капацитет”.

Чл. 21. Изпълнителят се задължава да осигурява достъп за извършване на проверки на място и одити.

Чл. 22. Изпълнителят се задължава да изпълнява мерките и препоръките, съдържащи се в докладите от проверки на място.

Чл. 23. Изпълнителят се задължава да спазва изискванията за съхранение на документацията за проекта, определени в договора за безвъзмездна помощ с период на съхранение в съответствие с чл. 90 от Регламент № 1083/2006 г.

XІII. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА

Чл. 24. Настоящият договор се прекратява с пълно изпълнение на задълженията на страните по договора.

Чл. 25. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може едностранно да прекрати договора с едноседмично писмено предизвестие, когато:

1. при установени от компетентните органи измама или нередности, с които ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е засегнал интересите на Европейските общности на българската държава и за които ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ отговаря по договора;

2. при започване на процедура по ликвидация на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ;
3. при откриване на производство по обявяване в несъстоятелност на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ;

4. спрямо собственик с доминиращо или мажоритарно участие в капитала на дружеството на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, спрямо член на управителния орган на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, а в случай че член на управителния орган е юридическо лице – спрямо неговия представител в съответния управителен орган е влязла в сила присъда за престъпления против собствеността, против стопанството, против финансовата, данъчната или осигурителната система (изпиране на пари или измама), за престъпления по служба или за подкуп (корупция), както и за престъпления, свързани с участие в престъпна група;

5. спрямо ИЗПЪЛНИТЕЛЯ се установи обстоятелство по чл. 47, ал. 5 от ЗОП;

6. при условията на чл. 43, ал. 4 от ЗОП.

Чл. 26. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да развали договора, с отправянето на писмено предизвестие до ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, без да предоставя на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ допълнително подходящ срок за изпълнение на съответното договорно задължение, в следните случаи:

1. ако е налице системно неизпълнение от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ;
2. при съществено неизпълнение на което и да е задължение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ по този договор.
3. При нарушения на изискванията за избягване на конфликт на интереси.
Чл. 27. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право, с двуседмично писмено предизвестие, изпратено до ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, да развали договора при неплащане в срок на дължимото по договора възнаграждение.
XIV. СПОРОВЕ

Чл. 28. Всички спорове, които могат да възникнат във връзка с настоящия договор, по повод неговото изпълнение или тълкуване, включително споровете, породени или отнасящи се до неговата недействителност или прекратяване, страните ще уреждат доброволно и добронамерено.

Чл. 29. Ако по пътя на преговорите не може да се постигне съгласие, всички спорове ще се решават от компетентния съд, определен по правилата на българското законодателство.

ХV. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

Чл. 30. (1) Когато в договора е предвидено, че страните извършват определено действие „незабавно”, същото следва да бъде извършено непосредствено след пораждане, настъпване или узнаване на събитието или действието, което поражда отговорност, но не по-късно от пет работни дни.

(2) Навсякъде в договора, където е записано „неточно изпълнение” следва да се разбира непълно (в предметно отношение), частично (в количествено отношение), забавено (във времево отношение) и/или лошо (всяко друго, което не съответства на дължимото) изпълнение.

Чл. 31. Ако друго не е уговорено, дните в този договор се считат за календарни. 

Чл. 32. Сроковете по договора се броят по реда на Закона за задълженията и договорите. 

Чл. 33. Когато в хода на изпълнение на работата по договора възникнат обстоятелства, изискващи съставяне на двустранен констативен протокол, заинтересованата страна отправя до другата покана, с обозначено място, дата и час на срещата. Уведомената страна е длъжна да потвърди в тридневен срок от поканата или да предложи на другата страна подходящо време и място. 

Чл. 34. Когато в този договор е предвидено, че определено действие или отговорност е за сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, то разходите за това действие или отговорност не могат да се искат от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ като допълнение към цената за изпълнение на договора. 

Чл. 35. Нищожността на някоя от клаузите по договора или на допълнително уговорени условия не води до нищожност на друга клауза или на договора като цяло.
      Чл. 36.  С подписването на настоящия договор ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ гарантира и декларира,     

       че не е налица хипотеза на свързаност /по смисъла на чл. 5 от Общите условия на ОПАК/ в  

       рамките на изпълнение на дейностите по проекта с Възложителя. 

Чл. 37. Правото на собственост, включително правата на интелектуална собственост, върху всички продукти, програми, снимки, материали, разработки, предмет на този договор, докладите и други документи, свързани с него, както и върху придобитите активи, ако има такива, възниква за Вьзложителя.

 Чл. 38. (1) Всички предизвестия, уведомления, заявка и съобщения, предвидени в този договор, ще се считат за надлежно направени, ако са в писмена форма и са връчени срещу подпис на страната (чрез законния й представител или друго лице за контакти), са връчени чрез куриер, чрез писмо с обратна разписка на лице, намиращо се на долупосочения адрес на страната, или са изпратени по факса на страната, както следва: 

на Възложителя: гр. София 1000, ул. „Екзарх Йосиф” № 12, тел: ..............., факс: .............
на Изпълнителя: гр. ............, п.к. ............, ул. ………………..№ ………., тел: …………., факс: ……………..

(2) Ако някоя от страните промени посочените в предходната алинея адреси, тел./факс, без да уведоми другата страна, последната не отговаря за неполучени съобщения, предизвестия, уведомления и заявки и същите се считат за редовно връчени.
(3) Лица, отговорни за изпълнение на договора:

За Възложителя: ……………........

За Изпълнителя: ………………….

Чл. 39. (1) Всяка от страните по договора е длъжна незабавно да уведоми другата страна при промяна на банкова си сметка.

(2) При липса на незабавно уведомяване, плащането по сметката се счита за валидно извършено.
(3) Страните по договора за изпълнение на обществената поръчка не могат да го изменят. Изменение на настоящия договор за изпълнение на обществената поръчка се допуска по изключение, съгласно разпоредбите на чл. 43, ал. 2 и 3 от ЗОП.

Чл. 40. Настоящият договор, ведно с приложенията, се състави в три еднообразни екземпляра – два за ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и един за ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, всеки със силата на оригинал.
Чл. 41. Този договор съдържа следните приложения, които са неразделна част от него: 

Приложение № 1- Гаранция за изпълнение от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ под формата на банкова гаранция или платежно нареждане;

Приложение № 2 – Техническите спецификации; 

Приложение № 3 – Техническо предложение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ; 

Приложение № 4 - Ценово предложение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.
ВЪЗЛОЖИТЕЛ:




ИЗПЪЛНИТЕЛ:

ВИСШ СЪДЕБЕН СЪВЕТ

......................................................

......................................................



/………………/
Приложение № 14
ДЕКЛАРАЦИЯ
за липсата на обстоятелствата по чл. 106, ал. 1, чл. 107 и чл. 109, ал. 1, буква „а” и „б“ от Регламент (ЕО, Евратом) № 966/2012 на Европейския парламент и Съвета на Европа, относно финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза 

Долуподписаният/-ната/  ................................................................................................................................................

ЕГН...................., лична карта №........................., изд. на .....................г. от .................................., в качеството ми на .................................................................... (посочва се длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява  и управлява - напр. изпълнителен директор, управител или др.) на…………………….(посочва се наименованието на участника), с ЕИК …………, със седалище и адрес на управление: ............................................................................ – участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Повишаване компетентността на съдебните служители – статистици и на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ: обучение, оценка и въвеждане на методика и програма“ с три обособени позиции: Обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“; Обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“ и Обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“ по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“, регистрационен номер на договора C 13-24-1/13.03.2014 г.
ДЕКЛАРИРАМ СЛЕДНОТО:

1. По отношение на представлявания от мен участник не са налице обстоятелствата, предвидени в чл. 106, ал. 1 от Регламент (ЕО, Евратом) № 966/2012 на Европейския парламент и Съвета на Европа, относно финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза.

2. По отношение на представлявания от мен участник не са налице обстоятелствата, предвидени в чл. 107 от Регламент (ЕО, Евратом) № 966/2012 на Европейския парламент и Съвета на Европа, относно финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза.

3. По отношение на представлявания от мен участник не са налице обстоятелствата, предвидени в чл. 109, ал. 1, букви „а“ и „б“ от Регламент (ЕО, Евратом) № 966/2012 на Европейския парламент и Съвета на Европа, относно финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза.

Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за посочване на неверни данни.

Дата:....................2014 г.                                             Декларатор: ................................

Приложение № 15
ДЕКЛАРАЦИЯ  
За липса на конфликт на интереси

Долуподписаният/-ната/  ................................................................................................................................................

ЕГН...................., лична карта №........................., изд. на .....................г. от .................................., в качеството ми на .................................................................... (посочва се длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява  и управлява - напр. изпълнителен директор, управител или др.) на…………………….(посочва се наименованието на участника), с ЕИК …………, със седалище и адрес на управление: ............................................................................ – участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Повишаване компетентността на съдебните служители – статистици и на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ: обучение, оценка и въвеждане на методика и програма“ с три обособени позиции: Обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“; Обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“ и Обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“ по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“, регистрационен номер на договора C 13-24-1/13.03.2014 г.
ДЕКЛАРИРАМ СЛЕДНОТО:

1. Не съм лице, работещо на трудово или служебно правоотношение в Управляващия орган или което през последната една година, считано от датата на подаване на оферта от участника, е било назначено на трудово или служебно правоотношение в Управляващия орган.

2. Нямам сключен трудов или друг договор за изпълнение на ръководни или контролни функции с лице, работещо по трудово или служебно правоотношение в Управляващия орган или което през последната една година, считано от датата на подаване на офертата от участника, е било назначено на трудово или служебно правоотношение в Управляващия орган.

3. Не съм лице, работещо на трудово или служебно правоотношение в Управляващия орган, или което през последната една година, считано от датата на подаване на офертата от участника, е било назначено на трудово или служебно правоотношение в Управляващия орган, не може да притежава дялове от капитала на участник в процедура за възлагане на обществена поръчка по ОПАК.

4. Не съм сключил договор за консултантски услуги с лице, работещо  на трудово или служебно правоотношение в Управляващия орган, или което през последната една година, считано от датата на подаване на оферта от участника, е било назначено на трудово или служебно правоотношение в Управляващия орган.

Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за посочване на неверни данни.

Дата:....................2014 г.                                             Декларатор: ................................

Приложение № 16






ДО

ВИСШ СЪДЕБЕН СЪВЕТ

ГР. СОФИЯ 1000

УЛ. „ЕКЗАРХ ЙОСИФ” № 12

БАНКОВА ГАРАНЦИЯ ЗА УЧАСТИЕ В ПРОЦЕДУРА ЗА ВЪЗЛАГАНЕ НА ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА

           Ние, 




[Банка], представлявана от ______________, със седалище 



  /адрес/ сме уведомени, че нашият Клиент,                                                   [наименование и адрес на Фирмата/Лицето], ще участва със свое предложение в откритата с Ваше Решение №                         /                       г. процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Повишаване компетентността на съдебните служители – статистици и на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ: обучение, оценка и въвеждане на методика и програма“ с три обособени позиции: Обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“; Обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“ и Обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“ по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“, регистрационен номер на договора C 13-24-1/13.03.2014 г. за обособена позиция ......
Също така сме информирани, че, в съответствие с условията на процедурата и разпоредбите на Закона за обществените поръчки, УЧАСТНИКЪТ трябва да представи заедно с предложението си банкова гаранция за участие в процедурата, открита във Ваша полза, за сумата в размер на ........................... (словом) лева.

Във връзка с гореизложеното ние 




______[Банка], с настоящото поемаме неотменимо и безусловно задължение да Ви изплатим, независимо от възраженията на нашия Клиент, сумата от 



 лева, в срок до 3 (три) работни дни след получаване на Вашето надлежно подписано и подпечатано искане за заплащане, деклариращо, че фирма/лице 







:

1. е оттеглила/о офертата си след изтичане на срока за подаване на оферти, или

2. е определена/о за Изпълнител, но не е изпълнила/о задължението си да сключи договор за обществена поръчка.

или да поддържаме валидна тази банкова гаранция за участие с цел Възложителят да я задържи, когато участникът, посочен по-горе е подал жалба срещу решението за класиране до решаване на спора.
Вашето писмено искане за *плащане/поддържане на валидна гаранция трябва да ни бъде представено чрез посредничеството на централата на обслужващата Ви банка, потвърждаваща, че положените от Вас подписи са автентични и Ви задължават съгласно закона.

Настоящата гаранция е валидна до ................................../дата - *срок на валидност 180 дни, считано от крайния срок за подаване на офертата/ и изтича изцяло и автоматично в случай, че до.................часа на ...................../дата/ искането Ви, предявено при горепосочените условия не е постъпило в ........................................../банка/. След тази дата ангажиментът ни се обезсилва, независимо дали оригиналът на банковата гаранция ни е върнат или не.

Банковата гаранция може да бъде освободена преди изтичане на валидността ù само след връщане на оригинала на същата в  




[Банка].

       
Гаранцията е лично за Вас и не може да бъде прехвърляна.


При възникване на спорове по тази гаранция, те ще се решават в съответствие с действащото законодателство на Република България.           

Подпис и печат
      (БАНКА) 
Приложение № 17
ДО

ВИСШ СЪДЕБЕН СЪВЕТ

ГР. СОФИЯ 1000

УЛ. „ЕКЗАРХ ЙОСИФ” № 12

БАНКОВА ГАРАНЦИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕНА ДОГОВОР ЗА ОБЩЕСТВЕНА ПОРЪЧКА
           Ние, 




[Банка], представлявана от _________________, със седалище 



  /адрес/ сме уведомени, че нашият Клиент,                                                  [наименование и адрес на Фирмата/Лицето], наричан за краткост по-долу ИЗПЪЛНИТЕЛ с Ваше Решение №                         /                       г.  е обявен за класиран на първо място и за изпълнител на обществена поръчка с предмет: „Повишаване компетентността на съдебните служители – статистици и на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ: обучение, оценка и въвеждане на методика и програма“ с три обособени позиции: Обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“; Обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“ и Обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“ по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“, регистрационен номер на договора C 13-24-1/13.03.2014 г. за обособена позиция ...... 
Също така сме информирани, че в съответствие с условията на процедурата и разпоредбите на Закона за обществените поръчки, при подписването на Договора за възлагането на обществената поръчка, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ следва на Вас, в качеството Ви на Възложител на горепосочената поръчка, да представи банкова гаранция за добро изпълнение открита във Ваша полза, за сумата в размер на _______________лв. (цифром и словом), представляващи 3 (три) на сто от цената, без ДДС, за изпълнение на договора, за да гарантира предстоящото изпълнение на задълженията си, в съответствие с договорените условия.

Във връзка с гореизложеното ние 




______[Банка], с настоящото поемаме неотменимо и безусловно задължение да Ви заплатим по посочена от вас банкова сметка всяка сума, предявена от Вас, в рамките на посочения по-горе размер от [_________________________лв.], независимо от възраженията на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, в срок до 3 (три) работни дни след получаването на първо Ваше писмено поискване, съдържащо Вашата декларация, че ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не е изпълнил някое от договорните си задължения.

Настоящата гаранция влиза в сила от момента на нейното издаване _____________________ (дата, месец и година).

В случай че до __________ часа на _____ 20___ г. (*20 работни дни след изтичане на срока за изпълнение на договора) искането Ви, предявено при горепосочените условия не е постъпило в _____________ (Банка), ГАРАНЦИЯТА ИЗТИЧА ИЗЦЯЛО И АВТОМАТИЧНО.

След тази дата гаранцията автоматично става невалидна, независимо дали оригиналът на банковата гаранция ни е върнат обратно или не.
Гаранцията трябва да ни бъде изпратена обратно веднага след като вече не е необходима или нейната валидност е изтекла, което от двете събития настъпи по-рано.

Банковата гаранция може да бъде освободена преди изтичане на валидността ù само след връщане на оригинала на същата в  




[Банка].
Договорът за обществената поръчка се изпълнява на етапи (дейности), поради което тази гаранция може да бъде частично освобождавана. Освобождаването следва да е съответно на изпълнената част (дейност) от предмета на обществената поръчка.
       
Гаранцията е лично за Вас и не може да бъде прехвърляна.  

При възникване на спорове по тази гаранция, те ще се решават в съответствие с действащото законодателство на Република България.                       

Подпис и печат
      (БАНКА) 
Приложение № 18
ДЕКЛАРАЦИЯ
по чл. 56, ал. 1, т. 11 от Закона за обществени поръчки
Долуподписаният/-ната/  ................................................................................................................................................

ЕГН...................., лична карта №........................., изд. на .....................г. от .................................., в качеството ми на .................................................................... (посочва се длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява  и управлява - напр. изпълнителен директор, управител или др.) на…………………….(посочва се наименованието на участника), с ЕИК …………, със седалище и адрес на управление: ............................................................................ – участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Повишаване компетентността на съдебните служители – статистици и на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ: обучение, оценка и въвеждане на методика и програма“ с три обособени позиции: Обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“; Обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“ и Обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“ по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“, регистрационен номер на договора C 13-24-1/13.03.2014 г.
Д Е К Л А Р И Р А М, че:

при изпълнението на горепосочената обществена поръчка ще бъдат спазени изискванията за закрила на заетостта, включително условията на труд. В предложената цена е спазено изискването за минимална цена  на труда. 

Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за посочване на неверни данни.

Дата:....................2014 г.                                             Декларатор: ................................

Приложение № 19
ДЕКЛАРАЦИЯ
за липса на свързаност с друг участник в съответствие с чл. 55, ал. 7 ЗОП, както и за липса на обстоятелство по чл. 8, ал. 8, т. 2 ЗОП
Долуподписаният/-ната/  ................................................................................................................................................

ЕГН...................., лична карта №........................., изд. на .....................г. от .................................., в качеството ми на .................................................................... (посочва се длъжността и качеството, в което лицето има право да представлява  и управлява - напр. изпълнителен директор, управител или др.) на…………………….(посочва се наименованието на участника), с ЕИК …………, със седалище и адрес на управление: ............................................................................ – участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Повишаване компетентността на съдебните служители – статистици и на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ: обучение, оценка и въвеждане на методика и програма“ с три обособени позиции: Обособена позиция 1: „Специализирано обучение на съдебни статистици и съдебни служители, извършващи статистическа дейност“; Обособена позиция 2: „Разработване на Методика за контрол и проверка на статистическите данни – отчитащи дейността на съдебните органи и съдиите в Република България и обучение на членовете на КПКИТС и КАОСНОСВ за прилагането й“ и Обособена позиция 3: „Оценка на ефективността на реализираните обучения по проекта и разработване на План за въвеждане на продължаващо обучение“ по договор за безвъзмездна финансова помощ, финансиран от Оперативна програма „Административен капацитет 2007 – 2013 г.“, регистрационен номер на договора C 13-24-1/13.03.2014 г.
Д Е К Л А Р И Р А М, че:

- Аз лично не съм свързано лице или свързано предприятие с други участници в настоящата процедура. (за участници физически лица)

- Аз лично и като едноличен търговец не съм свързано лице или свързано предприятие с други участници в настоящата процедура. (за участници  еднолични търговци) 
- Представляваният от мен участник не е свързано лице или свързано предприятие с други участници в настоящата процедура. (за всички останали участници)

/ненужното се зачерква/
- Аз лично не съм участвал като външен експерт при изработването на техническите спецификации и на методиките за оценка на офертите в документацията за участие в процедурата за възлагане на обществената поръчка самостоятелно или в обединение с други лица, като участници, членове на обединения-участници, подизпълнители, или чрез свързани лица/Документите, в чието изработване аз лично съм участвал, са променени така, че не ми предоставят, която ми дава предимство пред останалите участници в процедурата.

Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за посочване на неверни данни.

Дата:....................2014 г.                                             Декларатор: ................................

Забележка: „Свързани лица” по смисъла на § 1, т. 23а от допълнителната разпоредба на Закона за обществените поръчки са:

а) роднини по права линия без ограничение;

б) роднини по съребрена линия до четвърта степен включително;

в) роднини по сватовство – до втора степен включително;

г) съпрузи или лица, които се намират във фактическо съжителство;

д) съдружници;

е) лицата, едното от които участва в управлението на дружеството на другото;

ж) дружество и лице, което притежава повече от 5 на сто от дяловете или акциите, издадени с право на глас в дружеството.

Не са свързани лица дружество, чийто капитал е 100 (сто) на сто държавна или общинска собственост, и лице, което упражнява правата на държавата, съответно на общината в това дружество.

„Свързано предприятие” по смисъла на § 1, т. 24 от допълнителната разпоредба на Закона за обществените поръчки е предприятие:

а) което съставя консолидиран финансов отчет с възложител, или

б) върху което възложителят може да упражнява пряко или непряко доминиращо влияние, или

в) което може да упражнява доминиращо влияние върху възложител по чл. 7, т. 5 или 6 ЗОП, или

г) което заедно с възложител по чл. 7 ЗОП е обект на доминиращото влияние на друго предприятие.

� UNODC (2003) Manual for the Development of A System of Criminal Justice Statistics, Department of Economic and Social Affairs Statistics Division, (http://unstats.un.org/unsd/publication/SeriesF/SeriesF_89e.pdf)


� Например, UNOCS (2010) Development of Monitoring Instruments for Judicial and Law Enforcement institutions in the Western Balkans: Developing Standards in Justice and Home Affairs Statistics  и др.


� Например, Data Quality Guidelines/U.S. Department of Justice, Bureau of Justice Statistics (http://www.bjs.gov/content/dataquality/overview.cfm)








�Когато участникът е обединение, текстът на т. 2 се допълва, като изрично се посочва, че ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е обединение и се изписват данните за всеки участник в него. Допълва се и лицето, което в съответствие с документа, с който е създадено обединението и с офертата, има представителна власт да подпише Договора.


� Конфликт на интереси е налице, когато безпристрастното и обективно осъществяване на функции във връзка с изпълнението на договора/заповедта от което и да е лице е изложено на риск поради причини, свързани със семейството, емоционалния живот, политическата или националната принадлежност, икономически интереси или други общи интереси, които това лице има с бенефициента, съгласно чл. 52 от Регламент (ЕО, Евратом) 1605/2002 г., относно финансовите разпоредби, приложими за общия бюджет на Европейската общност, изменен с Регламент на Съвета (EO, Евратом) № 1995/2006 г.











Този документ е създаден в рамките на проект „Повишаване на компетентността  на съдебните служители – статистици в органите на съдебната власт и на членове на КПКИТС и КАОСНОСВ“, договор № С 13-24-1/13.03.2014 г., финансиран по  Оперативна програма „Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд 
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