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Дейност 24
ДОКЛАД ОТНОСНО СИСТЕМАТА ЗА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ НА ИСПАНСКИТЕ МАГИСТРАТИ. КАТЕГОРИЗАЦИЯ НА СЪДИЛИЩАТА И ПРОКУРАТУРИТЕ
На 17 февруари 2010 г. се проведе среща в сградата на Висшия съдебен съвет между Атестационната комисия на Висшия съдебен съвет и работната група по Дейност 24 от Twining - Проект BG-07-IB-JH-07, по време на която, редом с другите теми, бе разгледана темата за категоризацията на съдилищата и прокуратурите. Бе преценено, че за членовете на ВСС ще бъде интересно да разполагат с пълна информация относно испанската система за категоризация на съдилищата и прокуратурите и нейното отражение върху възнагражденията.
Ето защо, испанските експерти изготвихме настоящия доклад, в чийто Анекс включваме извлечение от разпоредбите, касаещи този въпрос.
С цел избягване на възможни терминологични проблеми и за по-добро разбиране на системата, предварително бихме искали да направим две уточнения:
1) Първото е във връзка с професионалните категории на магистратите в Испания. Уточняването е необходимо, тъй като помага за по-доброто разбиране на нормативните текстове.
Испанските съдии се делят на три професионални категории: магистрат във Върховния съд (първа категория), магистрат (втора категория) и съдия (трета категория). 

Прокурорите също се делят на три категории: прокурор към Върховния съд (първа категория); прокурор (втора категория) и младши прокурор (трета категория). 
2) Второто уточнение се отнася до нормативната уредба. В Испания, магистратите получават своите възнаграждения от бюджета на Министерство на правосъдието, поради което, определени въпроси се уреждаха чрез правилник. По-късно, през 2003 г., в резултат на Държавния пакт за правосъдието, одобрен от парламентарните групи, бе приет Закон за възнагражденията на испанските магистрати.
Наличието на специален закон за възнагражденията на магистратите е факт, свързан с особеностите на испанската система, поради което, тя не би могла да се пренесе в други подобни правни системи.
I. КАТЕГОРИЗАЦИЯ НА СЪДИЛИЩАТА И ПРОКУРАТУРИТЕ
Навлизайки в самата категоризация на съдилищата и прокуратурите, трябва да кажем, че тя е изготвена, въз основа на Регламент, приет през 1989 г. (Регламент от 21 април 1989 г., който прилагаме отчасти в АНЕКС І). В него се регламентира възнаграждението, наречено „добавка за местоназначение”, като се създават девет категории и за всяка от тях има различно възнаграждение.
Първоначалната система бе променена, най-вече чрез Закона от 2003 година. Деветте категории бяха сведени до седем, а понастоящем, след още една промяна, останаха пет.
Съкращаването на категориите от девет на пет бе мотивирано от няколко последователни промени, най-важните от които са следните две: 1) поради факта, че (статутът на) магистратите от Върховния съд бе регламентиран самостоятелно; и 2) защото бе променена системата за категоризация – първоначално, през 1989 г., категориите се определяха чрез йерархията на органа и броя на населението/натовареност в работата, а понастящем, тези две категоризации се разделят. Ако се направи справка с текста на Закона за възнагражденията (Анекс ІІ от този Доклад), ще се установи, че има критерий „брой на населението”, в който имплицитно се включва понятието „натовареност в работата” и друг критерий – „представителност”, отнасящ се до категорията на съда или прокуратурата, в която работи магистратът.
Категоризацията по „брой на населението” имплицитно включва становището, че за по-голям брой население има по-голяма натовареност в работата. Така е посочено в чл. 3.a) от Правилника от 1989 г. (напр. “местоназначение, специална характеристика на същото и обем на работа”), когато бе въведена системата за категоризация. 
Всъщност, пета категория съответства на органите, в които работят съдии или прокурори от трета категория – тези с по-малко население и по принцип, с по-малка натовареност в работата. Независимо от това, ако се увеличи натовареността в работа в даден съдебен орган, намиращ се в населено място, което първоначално е съответствало на пета категория, той би могъл да премине към четвърта категория и от този момент, започват да се изплащат възнагражденията, съответстващи на четвърта категория.
Ако разгледаме таблицата за възнагражденията, намираща се в Анекс ІІ, разликата между втора и пета категория е от приблизително 100 евро на месец, за магистратите, които работят в равностойни (еквивалентни) съдебни органи. Но между втора и първа категория (Мадрид и Барселона) има много по-голяма разлика (приблизително 300 евро на месец), може би, защото се отчита, че освен по-голямата натовареност в работата, стандартът на живот в тези населени места е много по-висок.
Заедно с посочените разлики във възнаграждението по категории, в Анекс ІІ може да се види, че има и други, свързани с територията, при които се отчитат специални обстоятелства. Става въпрос за магистратите, работещи на островите (Балеарските или Канарските – на Канарските острови се получава по-висока добавка, тъй като са много отдалечени от континенталната част), в населените места Сеута и Мелиля, разположени географски на север от Мароко, в долината Аран (това е долина в Пиринеите, с много затруднени комуникации) и в (автономните области) Страната на Баските и Навара, като в последния случай се отчитат проблемите със сигурността, породени от тероризма. Трябва да се отбележи, че тези разлики не са свързани с натовареността в работата.
II. СИСТЕМА ЗА ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ СЪГЛАСНО ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ОПРЕДЕЛЕНИ ЦЕЛИ ИЛИ ПРОДУКТИВНОСТ 
Законът от 2003 г. въведе възможността работата на съдии и прокурори да се заплаща в зависимост от изпълнението на определени цели или по постигнати резултати. 
За разлика от категоризацията, тук възнаграждението се определя в зависимост от индивидуалните резултати, постигнати от магистрата, а не от натовареността в работата.

Като цяло, резултатите се изчисляват в зависимост от произнесените решения или приключените дела за даден период (понастоящем като параметър за време се използва срок от шест месеца).

За изчисляване на резултатите, Генералният съвет на съдебната власт използва модули, основавани на ефективната работа на съдията или на прокурора в часове, изчислени за една година; (тази ефективна работа) се изразява чрез брой точки (120 точки месечно). За всяко завършено дело се поставят среден брой точки, в зависимост от материята. Точковата система включва воденето на делото и неговото решаване. Тази точкова система е среднопрогнозна величина, в зависимост от сложността, като по-леките дела се компенсират от по-сложните. В изключителни случаи, при особено голяма сложност на дадено дело, съдията може да поиска Генералният съвет на съдебната власт да му признае по-голям брой часове за това дело, като изпрати доклад, с необходимата обосновка. При подобни изключителни случаи Генералният съвет на съдебната власт взима решение дали да признае или да не признае този по-голям брой точки над средно приетите. Ако се приеме решение за поставяне на по-голям брой точки, самият Генерален съвет на съдебната власт ги определя за всеки конкретен случай.

По този начин, съдията или прокурорът, който е постигнал целите, получава това променливо възнаграждение.

В Анекс ІІІ е отразена разпоредбата на Закона от 2003 г. за този критерий, свързан с възнагражденията. 
Оставаме на разположение на Членовете на Висшия съдебен съвет в България за всякакви уточнения или допълнения по този доклад.
    
София, 18 февруари 2010 г.
/П/: Хоакин Морено Грау и Франсиско Соспедра Навас. Магистрати. Испански експерти по проект BG.07.IB.JH.07.  
AНЕКС I. 

РЕГЛАМЕНТ ОТ 21 АПРИЛ 1989 Г., ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ДОБАВКАТА ЗА МЕСТОНАЗНАЧЕНИЕТО НА СЪДИИ И ПРОКУРОРИ.

Чл. 1.º Приложно поле.-1. Добавката за местоназначение на съдиите, магистратите и прокурорите е тази, която се установява в настоящия Кралски декрет, като за нейното определяне се отчита изключителната посветеност на правораздавателните и прокурорски функции и необходимостта да бъдат винаги на разположение, наложена от изпълнението на съответната длъжност. 

2. Приравняването на възнагражденията на членовете на Прокуратурата с това на членовете на Съдебната власт, що се отнася до добавката за местоназначение, се прилага съгласно разпоредбите на този Кралски декрет, спазвайки принципа за приравняване на професиите. 
Чл. 2.º Определяне на стойността.-1. Добавката за местоназначение  се определя в зависимот от броя на точките, който се полага за различните работни места, съгласно разпоредбата на следващите членове.
2. Стойността на точката се определя по реда на Закона за общия държавен бюджет за всяка финансова година. 

Чл. 3.º Критерии, които се отчитат при добавката за местоназначение. - Броят на точките е в зависимост от следните критерии:

a) Местоназначение, специална характеристика същото и обем на работа.  

b) Йерархия, характер на (изпълняваната) функция и представителност, присъща на длъжността.
c) Особена отговорност при вътрешното управление на съдилищата от втора и първа инстанция. 

d) Трудност.
e) Съвместно изпълняване на друга правораздавателна функция или заместване, независимо от длъжността, която заема заинтересуваното лице. 

Чл. 4.º Класификация на групите при определяне на добавката за местоназначение.-За целите, поставени от настоящия Кралски декрет относно добавката за местоназначение, работните места на членовете на Съдебната власт, се класифицират в следните групи:

Първа група: Председатели на отделение във Върховния съд и Председател на Националната аудиенция (Б. пр.: Национален съд за тежки престъпления).
Към работните места от първа група се приравняват следните: 
Заместник-прокурор към Върховния съд, Прокурор-ръководител на прокуратура към Конституционния съд и Прокурор-инспектор. 
Втора група: Maгистрати от Върховния съд, Председатели на отделения в Националната аудиенция и Председатели на Върховните съдилища на автономните области. 
Към работните места от втора група се приравняват следните: Прокурори към отделения на Върховния съд, Прокурор-ръководител към Националната аудиенция, Прокурор-ръководител към Сметната палата, Прокурори-ръководители на прокуратурите към Върховните съдилища на автономните области, Прокурор-ръководител на Техническия секретариат към Главния прокурор, Прокурор-ръководител на Специалната прокуратура за превенция и противодействие на нелегалния трафик на наркотици, Прокурори от прокуратура към Конституционния съд и Прокурори към Върховния съд.
Трета група: Maгистрати от колективните съдебни органи със седалище в Мадрид и Барселона.
Към работните места от трета група се приравняват следните:
Прокурори към Националната аудиенция, към Сметната палата, към Инспектората на Прокуратурата, към Техническия секретариат и към Специалната прокуратура за превенция и противодействие на нелегалния трафик на наркотици.
Аналогично на работните места в колективните съдебни органи – Прокурорите-координатори в прокуратурите към Върховните съдилища на Автономна област Мадрид и Автономна област Каталония. 
Четвърта група:

A) Магистрати в колективните съдебни органи със седалище в следните столици на провинции: Аликанте, Билбао, Кадис, Кордоба, Гранада, Ла Коруня, Лас Палмас де Гран Канария, Малага, Мурсия, Овиедо, Палма де Майорка, Понтеведра, Сан Себастиян, Санта Крус де Тенерифе, Севиля, Валенсия, Валядолид и Сарагоса.
B) Магистрати в едноличните съдебни органи, със седалище в градовете Мадрид и Барселона.
Към работните места от четвърта група се приравняват следните: 

Аналогично на работните места в колективните съдебни органи – Прокурорите-координатори в прокуратурите на столиците на провинции, изброени в точка А) на тази група.
Аналогично на (работните места) в едноличните съдебни органи –  работните места от втора категория за длъжността Прокурор, невключени в предходните групи, съотвестващи на прокуратурите на столиците на провинции, изброени в точка В) на тази група.
Пета група:

A) Магистрати от колективните съдебни органи със седалище в следните cтолици на провинции: Витория, Албасете, Алмерия, Авила, Бадахос, Бургос, Касерес, Кастельон де ла Плана, Сиюдад Реал, Куенка, Херона, Гуадалахара, Уелва, Уеска, Хаен, Леон, Лерида, Логроньо, Луго, Оренсе, Паленсия, Памплона, Саламанка, Сантандер, Сеговия, Сория, Тарагона, Теруел, Толедо и Самора.
B) Магистрати в едноличните съдебни органи, със седалище в следните cтолици на провинции: Аликанте, Билбао, Кадис, Кордоба, Гранада, Ла Коруня, Лас Палмас де Гран Канария, Малага, Мурсия, Овиедо, Палма де Майорка, Сан Себастиян, Санта Крус де Тенерифе, Севиля, Валенсия, Валядолид и Сарагоса.
C) Магистрати в едноличните съдебни органи, със седалище в следните населени места: Баракалдо, Матаро, Бадалона, Хихон, Херес де ла Фронтера, Санта Колома де Граманет, Сабадел, Тераса, Л’Оспиталет де Льобрегат, Алкала де Енарес, Леганес, Мостолес, Хетафе, Ейвиса и Виго.
Към работните места от пета група се приравняват следните: 
Аналогично на работните места в колективните съдебни органи –Прокурорите-координатори в прокуратурите на cтолиците на провинции, изброени в точка А) на тази група.
Аналогично на (работните места) в едноличните съдебни органи –  работните места от втора категория за длъжността Прокурор, невключени в предходните групи, съотвестващи на прокуратурите на cтолиците на провинции, изброени в точка В) на тази група, както и Прокуратурата в Понтеведра.
Шеста група:

A) Магистрати в едноличните съдебни органи, със седалище в останалите столици на провинции.
B) Магистрати в едноличните (съдебни) органи, със седалище в останалите населени места.
Към работните места от шеста група се приравняват следните: 
По подобие на едноличните съдебни органи, работните места от втора категория за длъжността Прокурор, невключени в предходните групи, съотвестващи на прокуратурите в cтолиците на провинции, изброени в точка А) на тази група.
Седма група: Съдии, в съдебни органи, със седалище в следните населени места: Алкасар де Сан Хуан, Алсира, Алкобендас, Алкой, Андухар, Антекера, Аранда де Дуеро, Аранхуес, Аренис де Мар, Аресифе, Аспейтия, Бенидорм, Берха, Бетансос, Колменар Виехо, Чиклана де ла Фронтера, Дения, Дос Ерманас, Дуранго, Ел Пуерто де Санта Мария, Елда, Фигерас, Гандия, Гранадиля де Абона, Гранолерс, Херника-Луно, Гия де Гран Канария, Игуалада, Инка, Хатива, Ла Бисбал, Ла Оротава, Лавияна, Лорка, Маон, Манакор, Манреса, Миранда де Ебро, Миерес, Мула, Ориуела, Пласенсия, Понферада, Пуертоляно, Ронда, Сагунго, Сан Бартоломе де Тирахана, Сант Бой де Льобрегат, Сант Фелиу де Льобрегат, Сан Лоренсо дел Ескориал, Санлукар де Барамеда, Сан Роке, Санта Колома де Фарнерс, Суека, Талавера де ла Рейна, Телде, Толоса, Тортоса, Торелавега, Тудела, Утрера, Велес Малага, Вендрел, Бергара, Вик, Вилафранка дел Пенедес, Вилагарсия де Ароуса, Вилахойоса, Виланова и ла Хелтру, Вилена и Винарос.
Към работните места от седма група се приравняват работните места от трета категория за длъжността Прокурор, съотвестващи на прокуратурите в Мадрид и Барселона и в столиците на провинции, включени в точка А) на четвърта група, освен, ако не са вписани в щатното разписание на населени места, които не са столица на провинция или ако съответстват на съществуващи работни места за покриване на уважителни отсъствия на прокурорите-титуляри или за работата с прекъсване.
Осма група: Съдии, в съдебни органи, със седалище в населените места Алманса, Алмендралехо, Аоис, Аркос де ла Фронтера, Асторга, Аямонте, Балагер, Барбастро, Баса, Бенавенте, Берга, Калаора, Калатаюд, Камбадос, Кангас де Нарсеа, Кангас де Онис, Каравака, Карбальо, Кармона, Сервера, Сиеса, Сиюдад Родриго, Коркубион, Чантада, Дон Бенито, Есиха, Елеа де лос Кабайерос, Естеля, Естепона, Фрага, Градо, Гуадикс, Аро, Елин, Уеркал-Овера, Икод де лос Винос, Хака, Ла Каролина, Ла Банеса, Лалин, Ма Палма дел Кондадо, Ларедо, Ла Рода, Лена, Линарес, Лирия, Лоха, Лора дел Рио, Лос Лянос де Аридане, Луарка, Лусена, Мансанарес, Марчена, Медина дел Кампо, Мондонедо, Монфорте де Лемос, Монтиля, Морон де ла Фронтера, Навалкарнеро, Навалморал де ла Мата, Ноя, Оканя, Олот, Онтиниент, Оргас, Орхива, Осуна, Пенароя-Пуеблонуево, Посадас, Понтеареас, Пуерто дел Росарио, Кинтанар де ла Орден, Рекена, Сан Клементе, Санта Крус де ла Палма, Сантоня, Сиеро, Тафаля, Таранкон, Торихос, Трухильо, Туи, Убеда, Валдепеняс, Валс, Вера, Верин, Вилякарильо, Вилянуева де ла Серена, Йекла и Сафра.
Към работните места от осма група се приравняват работните места от трета категория за длъжността Прокурор, съотвестващи на прокуратурите в столиците на провинции, включени в точка А) на пета група, освен ако не са вписани в щатното разписание на населени места, които не са столица на провинция или ако съответстват на съществуващи работни места за покриване на уважителни отсъствия на прокурорите-титуляри или за работата с прекъсване.
Девета група: Съдии, (в съдебни органи), със седалище в останалите населени места 
Към работните места от девета група се приравняват работните места от трета категория за длъжността Прокурор, които, независимо от прокуратурата, към която принадлежат, са вписани (в щатното разписание) на населени места, които не са столица на провинция или ако съответстват на съществуващи работни места за покриване на уважителни отсъствия на прокурорите-титуляри или за работата с прекъсване.
Чл. 5.º За местоназначение, специална характеристика същото и обем на работа. - Въз основа на местоназначението, специалната характеристика същото и обема на работа, на съдиите, магистратите и приравнените към тях прокурори се начисляват следните точки:
Първа група: 101 точки.

Втора група: 99,5 точки.

Трета група: 95,75 точки.

Четвърта група: 91,25 точки.
Пета група: 80,75 точки.
Шеста група: 70 точки.
Седма група: 66,25 точки.

Осма група: 56,25 точки.

Девета група: 45,25 точки.

Чл. 6.º За представителност, присъща на длъжността.-За представителност, присъща на длъжността, на съдиите, магистратите и приравнените към тях прокурори се начисляват следните точки:
Първа група: 30 точки.

Втора група: 27 точки.

Трета група: 22 точки.

Четвърта група: 14 точки.

Пета група: 12 точки.

Шеста група: 10 точки.

Седма група: 5 точки.

Осма група: 2,5 точки.

Девета група: 1 точка.

Чл. 7.º За особена отговорност при вътрешното управление на съдилищата от втора и първа инстанция.- За особената отговорност при вътрешното управление на съдилищата от втора и първа инстанция се начисляват:
a) 6,25 точки за Председателите на Провинциалните аудиенции, председателите на отделение във Върховните съдилища на автономните области, съдии в Централния наказателен и в Централния следствен съд и на Съдиите-декани, които са били назначени по реда на член 166.1 от Устройствен закон  6/1985, от 1 юли за Съдебната власт.
По този критерий, към работните места, упоменати в предходната точка, се приравняват Прокурорите-ръководители на Прокуратури в столиците на провинции, които не са включени във втората група, Заместник-прокурорите към Националната аудиенция, към Сметната палата, към Инспектората на Прокуратурата, към Специалната прокуратура за превенция и противодействие на нелегалния трафик на наркотици и към Върховните съдилища на автономните области.
b) Три точки на Председателите на състав в Националната аудиенция и в Провинциалните аудиенции.
По този показател, към работните места, упоменати в предходната точка се приравняват останалите прокурори от Инспектората и от Техническия секретариат. 

Чл. 8.º За заместване, което предполага съвместното изпълнение на друга функция.-1. За заместване, което предполага съвместното изпълнение на друга функция, се начисляват: 
a) 15 точки за заместване на Съдии, в съдилищата (от първа инстанция), в които работят Магистрати.

b) 10 точки за заместване на Съдии в останалите (първоинстанционни) съдилища 
c) 4 точки за заместване, извършено от Заместник-прокурорите на Прокурорите-ръководители на Провинциални аудиенции. 

2. Заместванията за срок, който не надвишава десет дни, както и заместванията в случай на платена отпуска, независимо дали тя е или не е през летния период, не дават право за получаване на добавката за местоназначение по критерия, за който се отнася този член, с изключение на случаите, когато това става с цел удължаване на юрисдикцията. 
 (::::::::::::::::::::::::::::)

AНЕКС II . ЗАКОН 15/2003, ОТ 26 МАЙ. Закон, който урежда режима на възнаграждения за длъжностите съдия и прокурор
КАТЕГОРИЗАЦИЯ И ТАБЛИЦИ ЗА РАЗМЕРА НА ДОБАВКАТА ЗА МЕСТОНАЗНАЧЕНИЕ НА ИСПАНСКИТЕ МАГИСТРАТИ, ОТРАЗЕНИ В АНЕКСИТЕ КЪМ ЗАКОН 15/2003, ОТ 26 МАЙ. 

БРОЙ НАСЕЛЕНИЕ, ЗА КОЕТО РАБОТЯТ ЗАЕМАЩИТЕ ДЛЪЖНОСТТА СЪДИЯ
Населено място:

Група 1.

Мадрид. Барселона.

Група 2.

Валенсия. Севиля. Сарагоса. Малага. Мурсия. Палмас де Гран Канария (Лас). Билбао. Палма де Майорка. Санта Крус де Тенерифе.
Група 3.

Валядолид. Кордоба. Виго. Аликанте/Алакант. Хихон. Оспиталет де Льобрегат (Л'). Гранада. Коруня (A). Витория-Гастеис. Бадалона. Овиедо. Мостолес. Елче/Елч. Сабадел. Сантандер. Херес де ла Фронтера. Памплона/Ируня. Доностия-Сан Себастиян. Картахена. Леганес. Фуенлабрада. Алмерия. Тераса. Алкала де Енарес. Бургос. Саламанка. Албасете. Хетафе. Кадис. Алкоркон. Уелва. Логроньо. Касерес. Понтеведра. Сантияго де Компостела. Кастельон де ла Плана/ Кастельо. Бадахос.
Група 4.

Останалите местоназначения, съответстващи на съдебни органи, в които работят магистрати.
Група 5.

Местоназначения, съответстващи на съдебни органи, в които работят съдии.
ДОБАВКА ЗА МЕСТОНАЗНАЧЕНИЕ НА ЗАЕМАЩИТЕ ДЛЪЖНОСТТА СЪДИЯ 
	
	Месечни суми в евро 

	
	За брой население 
	За представителност

	Група 1:
	
	

	Председател на Националната Аудиенция (не магистрат от Върховен съд)
	2.501,74
	2.569,64

	Председател на Отделение в Националната аудиенция (не магистрат от Върховен съд) 
	2.501,74
	1.328,18

	Магистрат в Националната аудиенция 
	2.452,69
	1.302,14

	Магистрати в Техническия кабинет на Върховния съд 
	2.452,69
	1.302,14

	Председател на Върховeн съд на автономна област
	2.452,69
	1.302,14

	Председатели на Отделение и Магистрати във Върховен съд на автономна област
	2.452,69
	1.302,14

	Председатели и Магистрати в Провинциална аудиенция 
	2.452,69
	1.249,29

	Съдии-следователи в Националната аудиенция и Магистрати в еднолични съдебни органи  
	2.452,69
	720,98

	Група 2:
	
	

	Председател на Върховен съд на автономна област
	2.402,47
	1.302,14

	Председатели на Отделение и Магистрати във Върховен съд на автономна област
	2.094,96
	1.302,14

	Председатели и Магистрати в Провинциална аудиенция
	2.094,96
	1.249,29

	Магистрати в едноличните съдебни органи 
	2.094,96
	720,98

	Група 3:
	
	

	Председател на Върховен съд на автономна област
	2.354,42
	1.302,14

	Председатели на Отделение и Магистрати във Върховен съд на автономна област
	1.982,04
	1.302,14

	Председатели и Магистрати в Провинциална аудиенция
	1.982,04
	1.249,29

	Магистрати в едноличните съдебни органи
	1.982,04
	720,98

	Група 4:
	
	

	Председатели и Магистрати в Провинциална аудиенция 
	1.741,31
	1.249,29

	Магистрати в едноличните съдебни органи
	1.741,31
	720,98

	Група 5:
	
	

	Съдии
	1.591.64
	120,46


БРОЙ НАСЕЛЕНИЕ, ЗА КОЕТО РАБОТЯТ ЗАЕМАЩИТЕ ДЛЪЖНОСТТА ПРОКУРОР
Населено място:

 Група 1.

Maдрид. Барселона.

Група 2.
Валенсия. Севиля. Сарагоса. Малага. Мурсия. Палмас де Гран Канария (Лас). Билбао. Палма де Майорка. Санта Крус де Тенерифе.
Група 3.
Валядолид. Кордоба. Виго. Аликанте/Алакант. Хихон. Оспиталет де Льобрегат (Л'). Гранада. Коруня (A). Витория-Гастеис. Бадалона. Овиедо. Мостолес. Елче/Елч. Сабадел. Сантандер. Херес де ла Фронтера. Памплона/Ируня. Доностия-Сан Себастиян. Картахена. Леганес. Фуенлабрада. Алмерия. Тераса. Алкала де Енарес. Бургос. Саламанка. Албасете. Хетафе. Кадис. Алкоркон. Уелва. Логроньо. Касерес. Понтеведра. Сантияго де Компостела. Кастельон де ла Плана/ Кастельо. Бадахос.
Група 4.

Останалите местоназначения, съответстващи на прокурори – втора категория.
Група 5.

Останалите местоназначения, съответствещи на прокурори – трета категория, с изключение на прокурорите от Специалната прокуратура за превенция и противодействие на нелегалния трафик на наркотици  и прокурорите от Специалната прокуратура за противодействие на икономическите престъпления, свързани с корупцията.
ДОБАВКА ЗА МЕСТОНАЗНАЧЕНИЕ НА ЗАЕМАЩИТЕ ДЛЪЖНОСТТА ПРОКУРОР

	
	Месечни суми в евро 

	
	За брой население 
	За представителност 

	Група 1:
	
	

	Прокурори от прокуратурата към Конституционния съд
	2.452,69
	1.369,41

	Прокурори от прокуратурата към Върховния съд
	2.452,69
	1.369,41

	Прокурори от прокуратурата към Националната аудиенция
	2.452,69
	1.302,14

	Прокурор-ръководител към Върховен съд на автономна област
	2.452,69
	1.302,14

	Заместник прокурор към  Върховен съд на автономна област
	2.452,69
	1.302,14

	Прокурори в Прокуратурата към Сметната палата
	2.452,69
	1.302,14

	Прокурори към Главна прокуратура 

	2.452,69
	1.302,14

	Прокурори и Младши прокурори  от Специалната прокуратура за превенция и противодействие на нелегалния трафик на наркотици
	2.452,69
	1.302,14

	Прокурори и Младши прокурори  от Специалната прокуратура за противодействие на икономическите престъпления, свързани с корупцията
	2.452,69
	1.302,14

	Останалите прокурори от втора категория, с изключение на координаторите
	2.452,69
	720,98

	Прокурори-координатори 
	2.452,69
	1.158,23

	Група 2:
	
	

	Прокурор-ръководител към Върховен съд на автономна област
	2.402,47
	1.302,14

	Заместник прокурор към Върховен съд на автономна област
	2.094,96
	1.302,14

	Прокурори-ръководители и Заместник прокурори към Провинциална аудиенция
	2.094,96
	1.249,29

	Останалите прокурори от втора категория, с изключение на координаторите
	2.094,96
	720,98

	Прокурори-координатори 
	2.094,96
	1.158,23

	Група 3:
	
	

	Прокурор-ръководител към Върховнен съд на автономна област
	2.354,42
	1.302,14

	Заместник прокурор към Върховен съд на автономна област 
	1.982,04
	1.302,14

	Прокурори-ръководители и Заместник прокурори към Провинциална аудиенция 
	1.982,04
	1.249,29

	Останалите прокурори от втора категория, с изключение на координаторите
	1.982,04
	720,98

	Прокурори-координатори 
	1.982,04
	1.158,23

	Група 4:
	
	

	Прокурори-ръководители и Заместник прокурори към Провинциална аудиенция
	1.741,31
	1.249,29 

	Останалите местоназначения, съотвестващи на прокурори от втора категория, с изключение на координаторите
	1.741,31
	720,98

	Прокурори-координатори 
	1.741,31
	1.158,23

	Група 5:
	
	

	Останалите местоназначения, съотвестващи на прокурори от трета категория
	1.591,64
	120,46


ДОБАВКА ЗА МЕСТОНАЗНАЧЕНИЕ НА ЗАЕМАЩИТЕ ДЛЪЖНОСТТА СЪДИЯ ЗА ОСОБЕНИ ОБСТОЯТЕЛСТВА
Месечни суми за 2007 г. за особено обстоятелства
	Заемащи длъжността съдия, с местоназначение  в Страната на Баските и Навара 
	498,70

	Заемащи длъжността съдия, с местоназначение  в Гран Канария и Тенерифе
	427,58

	Заемащи длъжността съдия, с местоназначение  в други острови на канарския архипелаг
	534,48

	Заемащи длъжността съдия, с местоназначение  в Майорка
	88,08

	Заемащи длъжността съдия, с местоназначение  в други острови на балеарския архипелаг
	97,52

	Заемащи длъжността съдия, с местоназначение в долината Аран
	80,23

	Заемащи длъжността съдия, с местоназначение  в Сеута и Мелиля
	844,70


AНЕКС IIІ . ЗАКОН 15/2003, ОТ 26 МАЙ. Закон, който урежда режима на възнаграждения за длъжностите съдия и прокурор
ИЗВЛЕЧЕНИЕ ОТ ЗАКОН 15/2003, ОТ 26 МАЙ 

(ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОПРЕДЕЛЕНИ ЦЕЛИ) 
ГЛАВА III
Променливи възнаграждения за определени цели 
Член 7. Cъдържание на променливите възнаграждения за изпълнение на определени цели
Променливите възнаграждения за изпълнение на определени цели са обвързани с индивидуалните резултати, постигнати от всеки съдия или магистрат при изпълнение на неговите юрисдикционни и професионални функции.
Член 8. Определяне на целите.

1. Целта при всяко местоназначение за длъжността съдия се определя от Генералния съвет на съдебната власт, съобразно модулите за посветеност (на работата) или други технически критерии, за които се преценява, че са целесъобразни. Когато определянето на целите или техните промени, биха могли да засегнат променливите възнаграждения, за които става въпрос в предходната алинея, решението, въз основа на което те се осъществяват, трябва да се основава на благоприятното становище на Министерство на правосъдието. Ако тази промяна засяга бюджета, трябва да получи благоприятното становище на Министерство на финансите. Решенията, взети по тези въпроси и техните промени се публикуват в Официалния държавен бюлетин (ДВ).
2. За целите, установени в този раздел, Генералният съвет на съдебната власт преди 15-то число на месеците януари и юли,  изпраща до Министерство на правосъдието удостоверение, отнасящо се до изпълнението на целите, посочени в предходния параграф, от страна на заемащите длъжността съдия.
Член 9. Количествено определяне на променливото възнаграждение.

1. Съдиите и магистратите, които през непосредствено предходното шестмесечие, са преизпълнили с 20 на 100 целта, съотвестваща на тяхното местоназначение, имат право да получат надбавка не по-малка от пет процента, нито по-голяма от 10 на 100 от техните основни възнаграждения.
2. Съдиите и магистратите, които през непосредствено предходното шестмесечие, поради причини, зависещи от тях, не са изпълнили 80 на 100 от целта, съотвестваща на тяхното местоназначение, получават своите основни възнаграждения, намалени с пет на сто, след предварителна административна процедура с изслушване на заинтересуваните страни, като нейното регламентиране, водене и решаване се извършва от Генералния съвет на съдебната власт.
3. За всяка бюджетна финансова година общата сума, предназначена за променливите възнаграждения, за които се отнася алинея 1, не може да надвишава в никакъв случай пет процента от общата сума на основните възнаграждения на заемащите длъжността съдия
Сумата, предназначена за променливите възнаграждения се разпределя пропорционално, в определените процентни граници, между онези, които отговарят на условията, установени в алинея 1.
Член 10. Промени в местоназначението.

В случай, че се променя местоназначението, Генералният съвет на съдебната власт, прави обоснована прогноза за личните резултати на всеки съдия или магистрат за местоназначенията, заемани през непосредствено предходното шестмесечие, с цел изчисляване изпълнението на целите, които са били определени за тях. 

Член 11. Програма за действие за постигане на определени цели.

1. Когато обемът на висящите дела в даден съдебен орган или други обстоятелства, са предпоставка за установяване на програма за действие за постигане на дадени цели, той определя своята цел, приложно поле, продължителност и резултати, които трябва да се постигнат.
2. За одобрение на програмата за действие за постигане на определени цели се изисква разрешение от Министерството на правосъдието, след предварителна констатация относно същестуването на достатъчно бюджетни ресурси за осигуряване на неговото финансиране.
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